Stellenplan 2018
Fachbereich 5- PG 52 - 57

Anlage 1

Beamte
Gesamt-
tatséchlich verdnderung
BesGrp | Soll2017 | besetztam R;°2"623;?|7 s°_':‘§3_18 SOLL 2018
30.06.2017 o gegentiiber
SOLL 2017
B7 +0,00
B3 +0,00
B2 +0,00
A16 +0,00
A15 0,80 0,80 0,78 0,78 -0,02
A14 1,00 1,00 +1,00
A13Lg.2.2 1,00 1,00 0,00 0,00 -1,00
A13Lg. 2.1 +0,00
A12 3,00 3,00 2,29 2,29 -0,71
A1 2,80 2,80 2,80 2,80 +0,00
A10 3,78 3,78 3,53 3,53 -0,25
A9Lg21 +0,00
A9Llg.1.27 0,50 0,50 0,50 0,50 +0,00
A9Lg.1.2 +0,00
A8 0,78 0,78 0,90 0,90 +0,12
A7 +0,00
A6 +0,00
3 12,66 12,66 11,80 11,80 -0,86
Tariflich Beschéftigte
Gesamt-
tatséchlich verdnderung
EG Soll2017 | besetztam R;°2"62891ﬁ7 S°_':‘§3_18 SOLL 2018
30.06.2017 o gegeniiber
SOLL 2017
15 +0,00
14 +0,00
13 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
12 2,65 2,65 2,65 2,65 +0,00
11 8,50 8,50 9,21 9,21 +0,71
10 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
9c 0,50 0,76 0,76
9 9b 8,00 0,50 0,50 0,50 +0,26
9a 7,00 7,00 7,00
8 5,03 5,03 4,95 4,95 -0,08
7 0,37 0,37 +0,37
6 587 587 4,50 4,50 -1,37
5 0,77 0,77 0,77 0,77 +0,00
4 +0,00
3 +0,00
2 3,62 3,62 3,11 3,11 -0,51
1 +0,00
S18 +0,00
S17 +0,00
S15 +0,00
S14 +0,00
S12 +0,00
S11 +0,00
3 38,44 38,44 37,82 37,82 -0,62
It Verdnderung gesamt | -1,48 If




