
Anlage 5
Vorlage 451/17

lfd Nr. Fach-/
Sonder-
bereich

Kurzbezeichnung der Stelle Stellen-
anteil

Wert Befristung
in Monaten

befristet
bis

1. 2/Bildung
VHS, Deutschlehrerin, Lehr-/Fachkraft für 
Integrationskurse

1,00 EG 11 48 Monate 14.10.2018

2. 5
Ingenieur Stadtplanung (Städtebau/Rahmenplan 
Innenstadt)

1,00 EG 11 60 Monate 31.03.2021

3. 5
Förderungsmanagement und 
Sitzungsdienst/Verwaltung FB5

1,00 A 11 60 Monate 31.12.2020

4. 8
Sozialarbeiter/innen Fachbereich Soziales 
Migration und Integration

4,00 SuE 12

5. 2
Allgemeiner Sozialer Dienst (Zugangssteuerung 
§ 35 a SGB VIII)

0,65 SuE 14 24 Monate 01.04.2019

6. 5 Stadtplanung/Bauleitplanung 1,00 EG 11 48 Monate 23.04.2021

7. 5 Vermessungstechniker 1,00 EG 9a 48 Monate 31.05.2021

8. 5
Zentrale Gebäudewirtschaft Ingenieur/in Gute 
Schule 2020

1,00 EG 10

9. 5 Hochbau - Architekt/in Gute Schule 2020 1,00 EG 11

10. 8
Förderprojekt Einwanderung gestalten NRW, 
Verwaltungskraft

0,50 A 10 24 Monate 01.04.2019

11. 8
Förderprojekt Einwanderung gestalten NRW, 
Sozialarbeiterin

0,80 SuE 12 24 Monate 01.04.2019

12. 8
Förderprojekt Einwanderung gestalten NRW, 
Verwaltungskraft

0,50
A 13 

Lg. 2.1
24 Monate 01.04.2019

13,45

Übersicht der befristeten Stellen 

sukkzessive Überführung 
auf freie Stellen im 
Stellenplan

sukkzessive Überführung 
auf freie Stellen im 
Stellenplan

sukkzessive Überführung 
auf freie Stellen im 
Stellenplan

Summe


