Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 7 - Interner Service
wn an der Ems

Vorlage Nr. 173/18

Betreff: Stellenbesetzungsverfahren Beigeordnete/r "Planen und Bauen"

Status: offentlich

Beratungsfolge

Rat der Stadt Rheine 08.05.2018 | Berichterstattung durch: | Herr Dr. Liittmann
Herr Grimberg

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z.K vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt
| Produktgruppe 72  Service Personal

Finanzielle Auswirkungen

] Ja X Nein
[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen €
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil €

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 173/18
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Rat der Stadt Rheine beschlieBt, dass die Auswahl der Bewerber/innen fiir die personli-
che Vorstellung in der Sitzung des Rates am 10. Juli 2018 dem Haupt- und Finanzausschuss
Ubertragen wird und nimmt die gednderte Terminplanung fiir das Stellenbesetzungsverfah-
ren zur Kenntnis.

Begriindung:

In der Ratsvorlage 127/18 wurde in der Ratssitzung am 20. Marz 2018 lber das geplante
Ausschreibungsverfahren fiir die Stelle der/des Beigeordneten des zukiinftigen Geschafts-
kreises ,Planen und Bauen” und die damit verbundene Anderung der Geschéftskreise der
Beigeordneten berichtet.

Entgegen der damaligen Annahmen erfolgte die Entscheidung des Ministeriums fiir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen zur Anerkennung der
Laufbahnbefahigungen fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst von Herrn Kriimpel
erst mit Schreiben vom 3. Mai 2018. Aufgrund dieser Anerkennung, wird die Voraussetzung
des § 71 Abs. 3 Satz 2 der Gemeindeordnung erfiillt, dass in groBen kreisangehérigen Stad-
ten mindestens ein Beigeordneter die Befahigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwal-
tungsdienst besitzt. Somit kann nun die Ver&ffentlichung der beschlossenen Stellenanzeige
mit den entsprechenden personlichen Anforderungen an die Bewerber/innen erfolgen.

Es ergibt sich nun die folgende geédnderte Zeitplanung fiir das Stellenbesetzungsverfahren:

12. Mai 2018 Veroffentlichung der beschlossenen Stellenanzeige
in den Printmedien (Bewerbungszeitraum 4 Wochen bis 10. Juni)
- Westfélische Nachrichten (Gesamtausgabe)
- Neue Osnabriicker Zeitung Osnabriick — Stadt und Landkreis

auf Internet-Portalen

- www.bauwelt.de, www.bdz.de und www.baunetz.de
- www.interamt.de, www.bund.de

- www.stellenmarkt.nrw.de

- www.stepstone.de

24. Mai 2018 Veroffentlichung der beschlossenen Stellenanzeige in der Zeitschrift
,Bauwelt” (Printmedium)
(frihester nachster Veroffentlichungstermin)

10. Juni 2018 Ende der Bewerbungsfrist (Sonntag)
Beginn Zeitraum der Einsichtnahme der Ratsmitglieder in die Bewer-
bungen

19. Juni 2018 Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Nichtoffentliche Beschlussfassung tiber die Bewerber/innen die sich
in der Sitzung des Rates am 10. Juli 2018 vorstellen sollen.


http://www.bauwelt.de/
http://www.bdz.de/
http://www.baunetz.de/
http://www.interamt.de/
http://www.bund.de/
http://www.stellenmarkt.nrw.de/
http://www.stepstone.de/

10. Juli 2018 Sitzung des Rates (ggf. Sitzungsbeginn auf 16:00 Uhr vorverlegen)
Nichtoffentliche Sitzung:  Vorstellung der Bewerber/innen
Offentliche Sitzung: Wahl der/des Beigeordneten
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