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STADTRHEINE

Antelle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an Gesamtbelegschaft der Stadt Rheine

40,66%
Manner
(270)
59,34%
Frauen
(394)

gesamt: 664 Beschaftigte (=100%)
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Bedienstete —
Genderstruktur nach Bereichen

Allgemeine Verwaltung 70,75% 29,25%

Technische Verwaltung

Sozial- und Erziehungs-
dienst

79,41% 20,59%

Feuerwehrtechnischer
Dienst

Kultur und Bildung 72,34% 27,66%

Hausmeister-/
Gebaudedienste

14,81% 85,19%
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Vertellung Fuhrungspositionen in
absoluten Werten dargestellt

Fachbereichsleitung,
Sonderbereichsleitung

Produktverantwortliche/r

Gruppenkoordinator/in,
Wachabteilungsleiter/in

Leitung gesamt

B Manner ™ Frauen
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Alterspyramide
Beschaftigte der Stadt Rheine

66-70
61-65
56-60
51-55
46-50 |
41-45 |
36-40
31-35
26-30 |
2125
15-20 |

® Frauen
®m Manner

Alter in Jahren

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Anzahl Mitarbeiter/innen
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