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Gleichstellungsplan der Stadt Rheine  

für die Jahre 2018 – 2023 

Bericht und Fortschreibung 



Handlungsfelder der Gleichstellung 

17.05.2018 2 

Handlungsfelder 
der 

Gleichstellung 

Herstellung von 
Geschlechter-

parität im Bereich 
Personal-
wirtschaft 

Personal-
entwicklung 

Ausbildung, 
Fortbildung 

geschlechter-
gerechte 

Unternehmens-
kultur, 

Arbeitsklima, 
Organisation 

Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie, 
Beruf und Pflege  



Anteile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

an Gesamtbelegschaft der Stadt Rheine 
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59,34% 
Frauen 
 (394) 

40,66%   
Männer 

(270) 

gesamt: 664 Beschäftigte (=100%) 



Bedienstete –  

Genderstruktur nach Bereichen 
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Verteilung Führungspositionen in 

absoluten Werten dargestellt 
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Leitung gesamt

Gruppenkoordinator/in,
Wachabteilungsleiter/in

Produktverantwortliche/r

Fachbereichsleitung,
Sonderbereichsleitung

Männer Frauen



Alterspyramide  

Beschäftigte der Stadt Rheine 
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