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An den 
Bürgermeister der Stadt Rheine 
Klosterstraße 14 
48431 Rheine 

CDU-Fraktion Rheine 
Bahnhofstraße 10 • 48431 Rheine 
andree@hachmann.nrw 
 
Bündnis 90 / DIE GRÜNEN 
Auf dem Thie 13 · 48431 Rheine 
SiegfriedMau@gmx.de 
 

15.01.2019 

Ziel: Struktur- und Kostenoptimierung 
  
Projekt: Stellenplan und Personalentwicklungskonzept der Stadt Rheine 
 
 
  
Sehr geehrter Herr Bürgermeister Dr. Lüttmann, 
 
die Fraktionen von CDU und Bündnis 90 / Die Grünen beantragen, 
  

1. die Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes für den Rat der Stadt 
Rheine, aus dem erkennbar ist, welche Stellen für welche Aufgaben besetzt 
sind und wann der jeweilige Mitarbeiter / die jeweilige Mitarbeiterin voraus-
sichtlich in Ruhestand geht und ob es Mitarbeiter gibt, die diese Aufgaben 
perspektivisch übernehmen können, sowie eine Einschätzung der Verwaltung, 
ob diese Stelle im Zukunft wegfallen kann, ob sie zwingend in der Stadtver-
waltung angesiedelt sein muss oder ob der Kreis Steinfurt oder Dritte die Auf-
gabe wahrnehmen könnten; letzteres gilt auch für den Fall, dass die Stelle aus 
anderen Gründen neu besetzt werden muss, 
 

2. die Erstellung eines Stellenplans, aus dem hervorgeht welche Aufgaben (ggf. 
unterteilt in Hauptfunktion, Nebenfunktion, Aufgabenbeschreibung) von die-
ser Stelle mit welchem Stellenanteil bearbeitet wird, wie diese Stelle entgelt-
mäßig bewertet ist und wie aktuell die Eingruppierung erfolgt und ob diese 
Stelle besetzt ist. Der Stellenplan soll in gleicher Weise auch befristete Stellen 
mit aufführen. Darüber hinaus soll jede neue Stelle mit einer stichwortartigen 
Beschreibung versehen werden, wann und warum die Stelle eingerichtet wor-
den ist (gesetzliche Grundlage, Ratsbeschluss, Beschluss des Verwaltungs-
vorstandes, etc.; Beispiel: Einrichtung am 25.06.2019, Ratsbeschluss vom 
24.07.2019, Vorlage 102/19). 

 
Begründung: 
 
Es soll einen Stellenplan geben, der erkennen lässt, welche Aufgaben von welcher Stelle kon-
kret bearbeitet werden, wann der Stelleninhaber in Ruhestand geht und ob diese Aufgaben 
zwingend von der Stadt Rheine übernommen werden müssen, oder ob man diese an den 
Kreis oder andere Dienstleister abgeben könnte. Der Rat soll einen Personalentwicklungsplan 
erhalten, der ihn in die Lage versetzt, eine mit der Verwaltung abgestimmte Personalpolitik zu 
betreiben. 
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Gemeinsam mit der Verwaltung sollen Strukturen geschärft, Personal noch effektiver einge-
setzt und mit Hilfe der Digitalisierung die Arbeit für die Mitarbeiter vereinfacht und dadurch Per-
sonal eingespart werden. 
 
Die Grundlage für die Einrichtung einer Stelle soll künftige Räte dazu befähigen die Begrün-
dung nachzulesen und in Zukunft bewerten zu können. Hier soll nach und nach jede Stelle ei-
ne solche Erläuterung für ihre Einrichtung erhalten. 
 
Vieles ist in der Vergangenheit bereits durch die Stadtverwaltung so oder in ähnlicher Form 
bereitgestellt worden. Dies soll jedoch nun in jeweils einen einheitlichen Personalentwicklungs- 
und Stellenplan aufbereitet werden. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
  
 
 
Andree Hachmann   Siegfried Mau 
Fraktionsvorsitzender  Fraktionssprecher 


