Ubersicht der befristeten Stellen/Aufgaben

Ifd Nr. [Fach-/ Kurzbezeichnung der Stelle Stellen- |Wert Befristung befristet
Sonder- anteil in Monaten |bis
bereich

1 0/BdB Kiinstlerisch-padagogische Mitarbeiter/in 100 EG10 12 Monate | 30.06.2021
Jugendkunstschule

2. 0/BdB  |Verwaltungsmitarbeiter/in Jugendkunstschule 0,501 EG7/A7 | 12Monate offen

3. 0 Strategische Steuerung, Planung und Statistik 1,00/ SuE18 60 Monate | 31.12.2024
Strategische Steuerung, Planung und Statistik,

4. 0 Software-Einfiihrung ASD 1,00 A11 24 Monate 31.12.2021

5. 8 Konzeptionelle Tatigkeiten Schulverwaltung 1,00 A10 60 Monate | 31.12.2022

6. 2 Forderpr(")jekt Kinderstark-NRW schafft 050| SuE15 12 Monate offen
Chancen

7 2 D|r|g.ent zum Aufbau eines Orchesters der 075| EGob 36 Monate | 31.12.2023
Musikschule

8. 4 Zahlungsabwicklung (Mahnung, Vollstreckung) 1,00 EGO9a 24 Monate offen

9. 5 Stadtplanung/Bauleitplanung 1,001 EG11 48 Monate | 23.04.2021

10. 5 Vermessungstechniker 1,00 EGO9a 48 Monate | 31.05.2021

11. 5 Vermessungstechniker/in 1,00 EG 8 48 Monate offen

12 5 Stadtplaner (Bebauungsplanung 34er Gebiete 100 EG11 60 Monate | 30.09.2023
BauGB)

13, 5 Stadtplaner (Bebauungsplanung 34er Gebiete 100 EG11 60 Monate | 30.04.2024
BauGB)

14. 5 Férderprogramm Heizungssteuerung 1,000 EG10 36 Monate | 31.05.2022
Planer Radverkehrskonzept/ Umsetzung

15 S MaRnahmen aus Radverkehrskonzept 100| EG10 24 Monate offen

16. 7 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10 60 Monate | 30.06.2023

17. 7 Prozessmanagement, Digitalisierung 2,00 A10 60 Monate offen

18. 8 A.syl-"und Aufenthaltsangelegenheiten, 1,00 A9 LG 1.2 24 Monate | 31.12.2022
Einbiirgerungen bzw. EG 9a

19. 8 Schul-IT 1,00 EG8 12 Monate offen

20. 8 S(?Z|alz'irbe|ter/|nnen F?chberelch Soziales 300 SuE12 48 Monate | 31.12.2021
Migration und Integration

21. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 1,00/|A9Lg.1.2| 60 Monate | 31.03.2024

29 8 Er"m|tt|ungsdlenst/Fahrtatlgkelten 025 EG 5 12 Monate | 31.12.2021
Rickkehrmanagement

23, g  |Ermittlungsdienst/Fahrtdtigkeiten 025| EG5 | 12Monate | 31.12.2021
Riickkehrmanagement
Sozialarbeiter/in fiir Teilhabemanagement im

24. 8 Rahmen der Landesinitiative "Gemeinsam 0,50 SuE12 36 Monate offen
klappt’'s"

Summe 23,75




