Endgiltiger Personaluberleitungsvertrag Ratsbessi8ull. 2007

Personaltberleitungsvertrag

Zwischen

der Stadt Rheine, vertreten durch die Blrgermeisterin, Frau Dr. Angelika Kordfelder,
nachfolgend ,Stadt* genannt

und

der Anstalt des offentlichen Rechts, vertreten durch den geschaftsfuhrenden
Vorstandsvorsitzenden Dr. Ralf Schulte-de Groot,

nachfolgend ,Anstalt* genannt

wird nach Wahrung der gesetzlichen Rechte des Personalrates der Stadt Rheine
folgender Personaliiberleitungsvertrag geschlossen:

Praambel:

Durch Ratsbeschluss vom 6. November 2007 wurde gem. 8§ 114a GO NW die Anstalt
offentlichen Rechts flr folgende Funktionsbereiche gegriindet:

* Regiebetrieb Fachbereich 6 der Stadtverwaltung Rheine
» Teilbereiche des Fachbereiches 5 der Stadtverwaltung Rheine

Die Grindung der AGR erfolgte im Wege der Gesamtrechtsnachfolge. Die
Rechtsstellung der bisher in den o. g. Bereichen der Stadtverwaltung tatigen
ehemaligen Mitarbeiter/innen der Stadt Rheine und seit Grindung der AG6R
Mitarbeiter/innen der AGR ist in den einschlagigen Rechtsnormen geregelt.



81
Geltungsbereich

Dieser Vertrag gilt ausschlief3lich fur die Beschéftigten der Stadt Rheine, deren
Arbeits-,  Ausbildung- und Praktikantenvertrage aus Anlass der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Anstalt Ubergegangen sind. Die Namen der
Ubernommenen Beschaftigten sind in der Anlage 1 dieses Vertrages
aufgefuhrt.

Die Anstalt ist mit der Ubernahme in alle fur die in Anlage 1 erwahnten
Beschaftigten bestehenden Arbeits-, Ausbildung- und Praktikantenvertrage
eingetreten.

§2

Weitergeltung von Tarifvertragen, Mitgliedschaft im kommunalen
Arbeitgeberverband, in der Zusatzversorgungskasse W estfalen Lippe
und in anderen Institutionen

Die Anstalt erkennt alle bisher erworbenen Rechte und Pflichten aus den
Vertragen mit den in Anlage 1 genannten Beschéftigten an, die zum Zeitpunkt
der Gesamtrechtsnachfolge bestanden haben. Fir alle Beschéaftigten gem.
Anlage 1 gelten weiterhin der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD),
der Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGOD), der
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Kommunalen Arbeitgeber in
den TVOD und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) sowie alle
diese Tarifvertrdge erganzenden oder ersetzenden Tarifvertrage.

Die bisherigen Dienst-, Beschaftigungs- und Bewd&hrungszeiten werden in
vollem Umfang angerechnet. Gleiches gilt fur die Kindigungsfristen, den
Status der tariflichen Unkindbarkeit, die Zeiten, die zum Erreichen des
Tatigkeitsaufstieges notwendig sind, sowie fur die Zahlung der Krankenbezlge
und der Jubilaumszuwendungen.
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Die Parteien stimmen darin Uberein, dass fir die betroffenen Beschaftigten
kein Arbeitgeberwechsel im Sinne der jeweils mal3geblichen tarifvertraglichen
Bestimmungen eintritt.

Die Anstalt verpflichtet sich, ab dem Tage der Grindung der AOGR der
kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe beizutreten und die in
Anlage 1 genannten Beschaftigten in der bisherigen Weise weiter zu
versichern. Die bestehende Versorgungszusage wird auch nach der Grindung
durch die Anstalt im Rahmen des Tarifrechts Aufrecht erhalten. Eine
Mitgliedschaft bei der ZKW héngt laut Satzung von deren Zustimmung ab. Die
Stadt Rheine wird alle zur Mitgliedschaft der AGR in der ZKW ndtigen
Erklarungen (Verpflichtungserklarungen, Birgschaft, etc.) abgeben und die
hierfir notwendige aufsichtsbehdrdliche Genehmigung einholen.

Die Anstalt verpflichtet sich au3erdem, ab dem Tage der Grindung der AGR
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen (KAV NW) als
ordentliches Mitglied beizutreten, um die Tarifgebundenheit i.S. von 8§83
Tarifvertragsgesetz herbeizufiihren.

Des Weiteren wird die Anstalt Mitglied der zustandigen
Unfallversicherungstrager.

§3

Eintritt in die Arbeitsverhaltnisse

Die AOGR tritt in die Arbeitsverhéltnisse der in der Anlage 1 aufgeflihrten
Beschatftigten ein und erkennt somit die Beschéaftigungszeit bei der Stadt an,
soweit sie insbesondere fur die tarifvertraglichen Regelungen notwendig ist
(Kundigungsfristen, Unktindbarkeit, Anspruch auf Jubildumsgeld etc.).

§4

Weitergeltung sonstiger Vereinbarungen

Die Anstalt tritt ferner in die Regelungen der in Anlage 3 aufgefiihrten
Dienstvereinbarungen ein. Die Anstalt verpflichtet sich, dber die
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Regelungsgegenstédnde der Dienstvereinbarungen nach Bildung eines
Personalrates im Rahmen des rechtlich Zulassigen Dienstvereinbarungen
abzuschlie3en; deren Regelungen treten dann an die Stelle der nach Satz 1
zunachst verwendeten Regelungen.

2. Die Anstalt verpflichtet sich weiterhin, bisherige Regelungen zugunsten der
Beschaftigten weiter anzuwenden, insbesondere alle bisherigen freiwilligen
Sozialleistungen (Anlage 3) weiter zu gewahren. Hierdurch wird kein tber das
bisherige Mal3 hinausgehender Rechtsanspruch begrindet, insbesondere
bleiben bisherige Kiindigungs-, Anderungs- und Widerrufsmoglichkeiten
bestehen. Sollte die Anstalt Ihren Beschéftigten kiinftig Sozialleistungen bzw.
freiwillige Leistungen gewdahren, die die Stadt ihren Bediensteten nicht oder
nicht in gleicher Héhe gewahrt, so kénnen diese Sozialleistungen von der
Anstalt auf die freiwilligen Leistungen im Sinne des Satzes 1 im Rahmen des
rechtlich Zulassigen angerechnet werden.

3. Bereits genehmigte bzw. begonnene dienstliche FortbildungsmalRnahmen
werden plangemall zu Ende gefihrt, sofern dies dem Willen des
Arbeitnehmers entspricht.

4. Fur durch die Stadt Rheine gewdahrte Arbeitgeberdarlehn wird die
Ruckzahlungsklausel mit dem Ausscheiden aus der AGR wirksam.

§5
Uberleitungsstichtag

Die AO6R wird zum 01.01.2008 gegrindet. Der 01.01.2008 ist damit der
Uberleitungsstichtag.

§6
Echter Vertrag zugunsten Dritter

1. Dieser Personaltiberleitungsvertrag ist ein echter Vertrag zu Gunsten Dritter.
Den in der Anlage 1 genannten Personen steht das Recht zu, die ihnen in
diesem Vertrag eingerdumten Anspriuche unmittelbar gegeniber dem/den
Verpflichteten geltend zu machen.
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Rechte der Ubergeleiteten Beschaftigten aus diesem Vertrag kénnen ohne
deren Zustimmung weder aufgehoben noch abgeandert werden.

Dieser Vertrag wird Bestandteil der mit den Ubernommenen
Arbeitnehmer(innen) zum Ubergangszeitpunkt bestehenden Arbeitsvertrage
und ohne seine Anlagen zur Personalakte des Beschéftigten genommen. Die
Partner dieser Vereinbarung erklaren bereits jetzt und unwiderruflich, dass sie
sich in diesem Zusammenhang nicht auf einen etwaigen Formmangel berufen
werden.

87
Ruckkehrrecht

Bei Ruckubertragung von Aufgaben der Anstalt oder Teilen davon auf die
Stadt wird den hiervon betroffenen Beschéftigten, auf die diese Vereinbarung
gem. 81 (Anlage 1) Anwendung findet, ein Ruckkehrrecht zur Stadt
zugesichert.

Bei Einstellung des Betriebs der Anstalt oder Teilen davon ohne Ubergang auf
einen anderen Trager gilt Absatz 1 entsprechend, soweit die Mitarbeiter
aufgrund ihrer beruflichen Qualifikationen in der Stadt eingesetzt werden
kénnen und ein freier Arbeitsplatz zur Verfliigung steht. Sollten die Mitarbeiter
innerhalb einer angemessenen Einarbeitungszeit soweit fortgebildet werden
kbnnen, dass sie in der Stadt eingesetzt werden kénnen und ein freier
Arbeitsplatz zur Verfigung steht, besteht dieses Riickkehrrecht ebenfalls. Die
Stadt Ubernimmt die angemessenen Fortbildungskosten. Die Fortbildungszeit
wahrend der betriebsiblichen Arbeitszeit wird auf die Arbeitszeit angerechnet.
Zumutbare Fortbildungen am  Wochenende und aulRerhalb  der
betriebsublichen Arbeitszeit sind ohne Freizeitausgleich vom Mitarbeiter/von
der Mitarbeiterin durchzufiihren. Bestehende Befristungen bleiben unberuhrt.
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§8

Personalrat / Ubergangsmitbestimmung

Es besteht Einvernehmen dartber, dass unbeschadet der Bestimmungen des
Landespersonalvertretungsgesetzes folgendes geregelt werden soll:

1. Unmittelbar nach der Grindung der Anstalt ist ein Personalrat nach dem
Personalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LPVG NW) zu wahlen.

Bis zur Konstituierung eines Personalrates — langstens fir einen Zeitraum von
6 Monaten ab Grindung der Anstalt — nimmt der Personalrat der Stadt die
Rechte eines Personalrates bei der Anstalt wahr.

Der Personalrat der Stadt wird als befugt angesehen, die notwendigen
Malnahmen zur Einleitung von Personalratswahlen, insbesondere die
Bestellung des Wahlvorstandes zu ergreifen und dabei die Normen des LPVG
NW einschliel3lich der dazu erlassenen Wahlordnung anzuwenden.

Die Parteien erklaren hierdurch ihren unwiderruflichen Verzicht, die
RechtmaRigkeit der Befugnis zur Amtsausibung durch den Personalrat
entsprechend den vorstehenden Bestimmungen in Zweifel zu ziehen.
Dasselbe gilt hinsichtlich des aus den Wahlen nach den vorstehenden
Bestimmungen hervorgegangenen Personalrates.

2. Die Regelungen des Absatzes1l gelten sinngemall fur die
Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte.

§9
Weitere Zusagen
1. Stellenausschreibungen

Die Stadt wird sicherstellen, dass sich die in der Anlage 1 bezeichneten
Beschaftigten auf interne Stellenausschreibungen der Stadt bewerben kdnnen
und als Beschéftigte der Anstalt in Auswahlverfahren so behandelt werden, als
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waren sie weiterhin bei der Stadt beschéaftigt. Entsprechendes gilt fir
Beschaftigte der Stadt Rheine bei Stellenausschreibungen der A6R.

Fortbildung

Die in der Anlage 1 genannten Beschaftigten der Anstalt kbnnen mit der im
Einzelfall notwendigen Zustimmung der AGR am Fortbildungsprogramm sowie
an allgemein angebotenen PersonalentwicklungsmalRnahmen der Stadt
teilnehmen. Die Zulassung dieser Beschaftigten zu einer
Fortbildungsveranstaltung erfolgt mit Zustimmung der AOR nach den
Auswahlkriterien der Stadt.

Unter denselben Voraussetzungen wird die Stadt gewahrleisten, dass die bei
der Anstalt tariflich Beschéftigten, ehemaligen in der Anlage 1 aufgeflhrten
Verwaltungsangestellten an den Angestelltenlehrgangen | und Il teilnehmen
kbnnen, soweit die Voraussetzungen der dann geltenden Auswahlkriterien der
Stadt erfullt werden.

Die Anstalt tragt die Kosten der Fortbildung im Rahmen vereinbarter
Verrechnungssatze.

Die fachspezifische Aus- und Fortbildung der Beschaftigten der Anstalt erfolgt
ausschlief3lich in Eigenregie der Anstalt.

Beschaftigungs- und Dienstzeiten

Treten Beschaftigte wieder in den Dienst der Stadt, so werden ihnen die bei

der Anstalt erbrachten Dienst-, Beschéaftigungs- und Bewdahrungszeiten im

Rahmen der tariflichen Bestimmungen angerechnet.

Die AOR verpflichtet sich,

a) dass bei der Neugriindung eigener Gesellschaften flr die betroffenen
Mitarbeiter/innen der AGR in der neuen Gesellschaft das in der AGR

geltende Tarifniveau nicht unterschritten wird,

b) bei der Beteiligung an Gesellschaften soweit hiermit die Verlagerung von
Arbeitsplatzen verbunden ist, darauf hinzuwirken, dass fur die
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betroffenen Mitarbeiter/innen der A6R in der neuen Gesellschaft das in
der AGR geltende Tarifniveau nicht unterschritten wird.

5. Die AGR verpflichtet sich, bis zum 31. 12. 2015 keine betriebsbedingten
Beendigungskindigungen auszusprechen.

§10
Schlussbestimmungen

1. Die Vertragspartner sichern sich gegenseitig eine loyale Erfullung des
Vertrages zu.

2. Sollten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden oder
aus Rechtsgrinden nicht durchgefuhrt werden kénnen, soll dadurch die
Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht berthrt werden.
Die Vertragspartner sind sich einig, unwirksame oder undurchfuhrbare
Bestimmungen durch andere Regelungen zu ersetzen, die dem mit den
unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen angestrebten Zweck oder
der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht werden.

3. Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
Dies gilt auch fur die Aufhebung des Schrifttormerfordernisses.

4. Die Anlagen 1 — 3 sind wesentliche Bestandteile dieses Vertrages.

5. Den in der Anlage 1 zum Ubergangszeitpunkt beschéftigten
Arbeitnehmern/Arbeithehmerinnen wird je ein Exemplar dieses Vertrages
ausgehandigt.

6. Die Regelungen dieses Vertrages gelten im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bestimmungen analog fur die Beamtinnen und Beamten der Stadt Rheine, die
in die AGR Ubergegangen sind.

Rheine, Rheine,
Fir die Stadt Rheine Fir die Anstalt ...
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Liste der zur AOR Uibergegangenen ehemaligen Mitarbe

Anlage 1

iter/innen der Stadt

Rheine

Die aktuellen Namenslisten sollen zeitnah zum Vertragsabschluss beigeftigt werden.

Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen, die gem

Anlage 2

. 8 4 Abs. 1 zunéachst

weiterhin gelten

Sozialleistungen, die gem. 8 4 Abs. 2 weiterhin gel

Mobbing
Nichtraucherschutz
Dienst-/Schutzkleidung
Korruption

Frauenforderplan

Internet

Archiv

Stral3enwarter
Sofortmeldung Klaranlage
Stadtentwasserung
Uberwachung Baumbestand
Verkehrssicherheit von Spielplatzen

ten

Arbeitgeberdarlehen
Nutzung der Ferienheime

Anlage 3
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