
Stadt Rheine Rheine, 17.03.2021
Der Bürgermeister
-VV II- Stabsstelle Sozialdezernat-
Sozialplanung Ellenberger

Sitzung Sozialausschusssitzung am 23.03.2021

Information zur Arbeitsgruppe zur integrierten Sozialplanung in Rheine

1. Information der Arbeitsgruppe Sozialplanung
Zur Aufgabe der Sozialplanung:
„Im Rahmen von (…) Sozialplanungsprozessen nimmt der Aufbau einer Sozialberichterstattung
einen hohen Stellenwert ein. Hauptbestandteil einer Sozialberichterstattung ist ein Sozialbericht,
oft in Kombination mit einem laufenden Monitoring. Die Sozialberichterstattung dient zur Darstel-
lung der sozialen Verhältnisse in einer Kommune aus Verwaltungssicht und soll eine Datengrund-
lage für Planungen und politische Entscheidungen schaffen. Darüber hinaus trägt sie dazu bei,
die soziale Lage innerhalb der Kommune dauerhaft zu beobachten und möglichst frühzeitig
Handlungsbedarfe zu erkennen. (…) Fokus der Sozialberichterstattung auf kommunaler Ebene ist
ein innerstädtischer Vergleich, das heißt eine Gegenüberstellung der sozialen Lage zwischen den
einzelnen Sozialräumen der Kommune.“ (Anton 2019, 4)

Die Unterschiede in den Sozialräumen spiegeln auch gesamtgesellschaftliche Entwicklungen und
Trends wider, wie beispielsweise den demografischen Wandel, die Ausdifferenzierung von Le-
bensstilen oder auch das Auseinanderdriften von Arm und Reich und es ist wichtig, diese Trends
auch lokal und sozialräumlich  einzuordnen – denn „nur so können planerische Maßnahmen und
Strategien räumlich fokussiert und wirtschaftlich effizient gestaltet werden.“ (GIB INFO 4_20, 74)

2. Aufgabe und Selbstverständnis der Arbeitsgruppe Sozialplanung
Aufgabe und Selbstverständnis der neuen Arbeitsgruppe Sozialplanung soll sein:
- Die Begleitung der Entwicklung der Sozialberichterstattung und damit der Basis der integrier-

ten strategischen Sozialplanung, indem sie die Ergebnisse diskutiert und entscheidet, darun-
ter insbesondere über Themenpriorisierungen und Darstellungen von Indices.

- Die Entscheidungsfindung in der Arbeitsgruppe wird von Mitarbeitern der Verwaltung/der
Sozialplanerin vorbereitet und unterstützt.

- Dauer bzw. Arbeitsintensität der Arbeitsgruppe:
Insbesondere zu Beginn der Sozialplanung flankierende Unterstützung bis diese als etabliert
gelten kann. Jedoch befindet sich die Gesellschaft stetig im Wandel und es gibt immer wie-
der neue Herausforderungen, die es wert sind, auf möglichst kleinräumiger Ebene abgebildet
zu werden (wie derzeit die Covid 19-Erkrankung und ihre Auswirkungen).
Eine Fortführung der Arbeitsgruppe mit Abstimmungen nach Bedarf kann auch langfristig
sinn- und wertvoll sein. Es soll zwischen 3-6 Sitzungstreffen im Jahr geben.

Die GIB NRW, Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung, unterstützt die Landesregie-
rung von Nordrhein-Westfalen bei der Verwirklichung ihrer Ziele der Arbeits- und Sozialpolitik und
berät Kommunen u. a. zu Fragen der Sozialplanung.



3. Mitglieder*innen der Arbeitsgruppe Sozialplanung
Politische Vertretung:
Nina Homan-Eckhard CDU
______________________ SPD
Udo Hewing Bündnis 90 Die Grünen
Jörg Lewinski FDP
______________________ UWG
______________________ Die Linke
______________________ BFR
Gertrud Hovestadt Vorsitzende Sozialausschuss
José Azevedo stellv. Vorsitzender
Johannes-Michael Bögge Familienbeirat

Für die Verwaltung:
Raimund Gausmann Beigeordneter
Stefan Jüttner-von der G. Leitung der Stabsstelle
Wiebke Gehrke Fachbereichsleitung FB 8
Annette Wiggers Jugendamtsleitung
Lena Ellenberger Sozialplanung

4. Erste Sitzung der AG Sozialplanung
Termin: 12. April 17 - 19 Uhr
Ort:  Ratssaal R 126

Ob der Termin in Präsenz oder als Videokonferenz stattfindet, wird kurzfristig vor dem Hinter-
grund der pandemischen Entwicklung entschieden.

Vorschlag zur Tagesordnung
1. Regularien
2. Selbstverständnis/Arbeitsweise
3. Präsentation des aktuellen Sachstandes zur Sozialberichterstattung
4. Priorisierungen und Fokussierung

Quellen:
Anton, Denise (2019): Aufbau einer kommunalen Sozialberichterstattung. Eine Arbeitshilfe für
Kommunen und Träger. G.I.B.-Arbeitspapier, Bottrop: Gesellschaft für innovative Beschäftigungs-
förderung mbH.

GIB INFO (2020): Strategische Sozialplanung und passgenaue Projekte. Kommunalverwaltung
und freie Träger in Kooperation. ARMUTSBEKÄMPFUNG UND SOZIALPLANUNG. G.I.B.-INFO,
Bottrop: Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH.


