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Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport

Vorlage Nr. 057/08

Betreff: Beratung Stellenplan 2008
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport

Status: offentlich

Beratungsfolge
Sportausschuss Berichterstattung |- Frau Ehrenberg
durch: - Herrn Dr. Winter
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

[15

Sportférderung

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MaBnahme des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes

Finanzielle Auswirkungen

L] Ja

Gesamtkosten
der MaBnahme

X Nein

Finanzierung

Einnahmen

Objektbezogene Eigenanteil

Jahrliche Folgekosten

Erganzende Darstellung
(Kosten, Folgekosten, Finanzierung,
haushaltsmaBige Abwicklung, Risiken,
Uber- und auBerplanméaBige Mittelbereit-

(Zuschisse/Beitrage) I:' keine stellung sowie Deckungsvorschldge)
siehe Ziffer der
€ € € € Begriindung
Die fur die 0. g. MaBnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen
[ ] beim Produkt/Projekt in Hohe von € zur Verfigung.

[] in Héhe von nicht zur Verfiigung.

mittelstandsrelevante Vorschrift

1 Ja

X Nein




Vorlage Nr. 057/08
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Sportausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als Anlagen 2 und
3 beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 1/Bildung, Kultur und Sport flr die
Produktgruppe 15/Sportforderung in den endgliltigen Stellenplan zu tber-
nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

In der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 11.12.2007 wurden die
Eckwerte flr den Gesamtstellenplan 2008 der Stadt Rheine festgelegt. Flr den
Fachbereich 1/Bildung, Kultur und Sport gilt daher der als Anlage 1 beigefligte
Teilstellenplan als Eckwert.

Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bediirfen der Bestati-
gung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckda-
tentberprifung zum Haushaltplan am 26.02.2008.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 482/07 vom 20.11.2007
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 1 enthalt alle Stellenplanéanderungen
des Jahres 2007 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen

Anderungen im Jahr 2008.

FlUr den Bereich der Sportféorderung haben sich im Jahr 2007 keine Stellenver-
schiebungen ergeben.

Anpassungen des Stellenplanes sind auch hinsichtlich von Einsparungen und/oder
Ausweitungen aus Sicht der Verwaltung nicht erforderlich.

Insoweit kann der Teilstellenplan in der Ihnen vorliegenden Form unverandert
beschlossen werden.
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Anlage 1

Stellenplan 2008 - Gesamtiibersicht

tatsachlich besetzte
Stellen zum 30. Juni
Soll 2007 2007 Soll 2008
tariflich tariflich tariflich
Beschaif- Beschif- Beschdf- | Summe je
Beamte tigte Beamte tigte Beamte tigte Fachbereich
FB O 18,68 9,92 17,68 10,42 17,79 9,92 27,71
FB 1 11,00 110,76 11,00 109,39 10,00 109,88 119,88
FB 2 39,01 51,69 34,53 48,40 39,51 51,19 90,70
FB 3 67,26 20,42 67,12 19,19 71,26 19,92 90,18
FB 4 11,50 14,40 11,50 13,90 11,50 14,90 26,40
FB 5 18,78 66,88 16,63 63,25 16,78 44,88 61,66
FB 6 0,00 199,83 1,00 199,83 0,00 0,00 0,00
FB 7 19,61 23,77 18,61 23,25 18,61 23,31 41,92
FB 8 10,75 7,50 10,75 7,50 10,75 6,50 17,25
Summe 196,59 505,17 188,82 495,13 196,20 280,50 476,70
Gesamt 701,76 683,95 476,70
Anlage 2: Teilstellenplan fiir den Fachbereich 1
Stellenplan 2008-Fachbereich1
Gesamt
Schule | Kultur | Sport | Gesamt 2008 Gesamt 2007 2006
Beamte 3,90 490 2,20 11,00 11,00 10,00
Tariflich Be-
schaftigte 65,83| 39,20 3,85 108,88 109,78 111,54
Gesamt 69,73| 44,10 6,05 119,88 120,78 121,54




Anlage 3: Einzelaufstellung Teilstellenplan fiir den Fachbereich 1

Beamte
Besold.-
Gruppe Sport Kultur Schule FB 1
B 07 0 0 0 0,00
B 03 0 0 0 0,00
B 02 0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
A15 0,1 0,45 0,45 1,00
A14 0 1 0 1,00
A 13hD 0 0 0 0,00
A 13gD 0 0 0 0,00
A12 1 0 1 2,00
A11 0,1 1,45 0,45 2,00
A10 0 2 1 3,00
A 09gD 0 0 0 0,00
A 09 mDZ 0 0 0 0,00
A 09 mD 1 0 0 1,00
A 08 0 0 0 0,00
A 07 0 0 1 1,00
A 06 0 0 0 0,00
A 05 0 0 0 0,00
Gesamt 2,20 4,90 3,90 11,00
Tariflich Beschaf-
tigte
TV6D Entgeltgruppe Sport Kultur Schule FB 1
15 0 0 0 0
14 0 2 0 2
13 0 4,5 0 4,5
12 0 0 0 0
11 0 2,15 0 2,15
10 0 0 0 0
9 0 16,15 1 17,15
8 0 0 0 0
6/7 0,50 8,80 30,26 39,56
5 0,85 4,01 18,01 22,87
4 1,50 0,50 4,26 6,26
3 0,00 0,00 0,00 0
2 1,00 1,09 12,30 14,39
1 0,00 0,00 0,00 0
3,85 39,20 65,83 108,88




