Der Birgermeister
Biiro des Biirgermeisters STA%EIﬁE

Vorlage Nr. 354/22

Betreff: Beratung Stellenplan 2023, Sonderbereich 0 - Biiro des Biirgermeisters, Produktgruppe
06 - Kultur

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Dr. Liittmann

Kulturausschuss 08.11.2022 | Berichterstattung durch: | |, - 1~ Dirks

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe
Produkt 0601 Theater und Konzerte

Produkt 0602 Kulturférderung und Stadthalle

Produkt 0603 Stadtische Museen

Produkt 0604 Stadtarchiv

Produktgruppe 06  Kultur

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja [] Nein
[] einmalig [] jahrlich [] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert
] Ja (] Nein
durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 354/22

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Kulturausschuss empfiehlt dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt
Rheine zu empfehlen,

1.  den als Anlage beigefligten Stellenplan des Sonderbereiches 0 — Biiro des Biirgermeis-
ters - Produktgruppe 06 - Kultur in den endgiiltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine
fur das Jahr 2023 zu tibernehmen.

2.  die nachstehenden befristeten Stellen des Sonderbereiches 0 — Biiro des Biirgermeis-
ters - Produktgruppe 06 - Kultur,

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis

1 Wiss. Fachkraft Inventarisierung 1,00 12/2024
2 Verwaltungsleitung Stadt. Museen 0,50 07/2025
Summe 1,50

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2023 der Stadt Rheine wurde am 27.09.2022 mit der
Vorlage 303/22 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schissen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss (HDF) in der Sit-
zung am 20.12.2022 zur Beratung vorgelegt werden. Der HDF richtet auf Grundlage seines
Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2023 in seiner Sitzung im Januar 2023 abschlieRend tiber
den Gesamtstellenplan beschlieRen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 303/22 vom 27.09.2022
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches 0 - Biiro des Blirgermeisters - Produktgruppe 06

- Kultur vom 27.09.2022 enthalt alle Stellenplandnderungen des Jahres 2022 sowie die aus
Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2023.



-3-

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Controlling Biiro des Biirgermeisters 0,04
Summe 0,04

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zul: Stellenplanneutrale Verschiebung von Stellenanteilen zu Gunsten der anderen
Produktgruppen (02 und 07) im Bereich des Biiro des Biirgermeisters

3. Notwendige Stellenplandnderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf gemaR Vorla-
ge 303/22 vom 27.09.2022

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Kulturausschusses als zusténdigem Fachaus-
schuss sind keine Anderungen gegeniber dem Stellenplanentwurf vom 27.09.2022 erforder-
lich.

4, Endgiiltige Version Sonderbereichsstellenplan 2023/
Produktgruppenstellenplan 2023

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2023, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 20.12.2022 im Rahmen der Verabschiedung des

Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine im Januar 2023 in den Gesamtstellenplan
ubernommen werden soll.

5. befristete Stellen auBerhalb des Stellenplanes
5.1 bestehende befristete Stellen

Aullerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis
1 Wiss. Fachkraft Inventarisierung 1,00 12/2024
2 Verwaltungsleitung Stadt. Museen 0,50 7/2025

Summe 1,50




Anlage:

Stellenplan 2023, Sonderbereich 0, PG 06 - Kultur
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