
Personalsituation 

im Allgemeinen Sozialen Dienst

Präsentation im Jugendhilfeausschuss 

am 17.11.2022 
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Produkt 2101 Förderung junger Menschen und Familien

21011 Allgemeiner Sozialer Dienst

• Team links der Ems 6 Fk (5,64)

• Team rechts der Ems 5 Fk (4,16)

• Reintegration & Verselbstständigung + UMA (R&V) 3 Fk (2,14)

21012 Spezialdienste

• Frühe Hilfen 1 Fk

• Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII 2 Fk

• Jugendhilfe im Strafverfahren 3 Fk

• Adoptionsvermittlungsstelle 4 Fk

• Wirtschaftliche Jugendhilfe 6 Fk
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Personalbedarfs im ASD (Soll/Ist-Vergleich Stand Nov. 2022) 

9,00 Bedarf an Fachkräften (30 Hilfe pro VZÄ)

1,35 „überplanmäßige Besetzung“ entsprechend der 

Empfehlungen der Landesjugendämter

0,40 Anteil Aufgaben Team-Koordination (2x 0,2)

--------

10,75 Stellenbedarf Allgemeiner Sozialer Dienst

4,16 Team links der Ems

5,64 Team rechts der Ems

--------

9,80 besetzte Stellen im ASD

 0,95 Stellen fehlen
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Leitung

 partizipativ

 klar

 verlässlich

 Fehlerkultur

 entscheidungsbereit


