Ubersicht der befristeten Stellen/Aufgaben fiir das Jahr 2023

Ifd Nr. |Fach-/ Kurzbezeichnung der Stelle Stellen-  |Wert Befristung befristet
Sonder- anteil in Monaten bis
bereich

1. 0 wissenschaftliche Fachkraft Inventarisierung 1,00( EG13 36 Monate 31.12.2024

2. 0 Verwaltungsleitung Stadt. Museen 0,50 A11 36 Monate 31.07.2025

3 0 Technlsche/r“Prufer/m Ortliche 100| EG12 60 Monate offen
Rechnungspriifung

4. 2 Strategische Steuerung, Planung und Statistik 1,00f SuE18 60 Monate 31.12.2024
Strategische Steuerung, Systemadministration

5. 2 Prosoz, Statistk OpenWebFM 0,50 A11 24 Monate 31.12.2023

6. 2 Wirtschaftliche Jugendhilfe 0,50 A9/A10 24 Monate offen

7. 2 Beistandschaften 1,00 A9/A10 24 Monate offen

8. 2 D|r|qent/|n zum Aufbau eines Orchesters der 075| EG b 36 Monate 31122023
Musikschule

9. 4 Sachbearbeiter/in Wohnberechtigungsscheine 1,00( EG9a 24 Monate 31.12.2024

10. 4 Sachbearbeiter/in Wohngeld 2,00 EGO9a 36 Monate offen

Sperrvermerk,
11. 4 Sachbearbeiter/in Wohngeld 2,000 EG9a 36 Monate BesetZL.Jr?g nur nach
politischem
Beschluss

12. 5 Stadtplaner/in 1,00 EG 11 60 Monate 31.10.2027

13. 5 Bauverwaltung, Beitragsrecht 1,00 EE ?g/ 36 Monate 31.12.2024

14. 5 Vermessungstechniker/in 1,00 EG 8 48 Monate 29.06.2025

15, 5 Smart-plty-Manager/ln flir das Europaviertel am 100| EG12 60 Monate offen
Waldhiigel

16. 5 Planer/in Radverkehrskonzept/ Umsetzung 100| EG11 24 Monate 14.02.2023
MaRnahmen aus Radverkehrskonzept

17. 5 HochbaumaRnahmen 1,001 EG11 60 Monate offen

18. 7 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10 60 Monate 31.12.2023

19. 7 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10 60 Monate 30.06.2025

20. 7 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10 60 Monate 15.08.2026

21. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 1,000/ A9LG1.2| 60 Monate offen

22. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 0,50 A/9ELGG91a.2 36 Monate offen

23. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 0,50 A/gEIE;G;a'Z 36 Monate offen

24, g  |AsyIundAufenthaltsangelegenheiten, 1,00[ A9LG1.2| 12 Monate 31.12.2023
Einblirgerungsangelegenheiten

25, 8 Sc?2|a|§rbe|ter/|nnen F:.achberelch Soziales 300| SuE12 24 Monate 31122023
Migration und Integration

26. g  |Koordinierung des kommunalen 1,00|EG 10/ A11| 12 Monate 31.12.2023
Integrationsmanagement

27, 8 Hausmeister im T”eam Beratung und Begleitung 1,00 EG 5 24 Monate 31.12.2024
von Zuwanderern

28. 8 Hausmanagement Mitte 51 0,50 SuE 12 24 Monate 31.12.2023

29. 8 Hilfshausmeister in den Sozialen Einrichtungen 1,00 EG2 60 Monate offen
Sozialarbeiter/in im Rahmen des

30. 8 Aktionsprogrammes "Hilfen in 0,50 SuE12 24 Monate offen
Wohnungsnotfillen"
Verwaltungskraft im Rahmen des

31. 8 Aktionsprogrammes "Hilfen in 0,50 SuE12 24 Monate offen
Wohnungsnotfillen"
Hilfshausmeister/in zur Unterstiitzung der

32. 8 Schulhausmeister/in Nelson-Mandela- und 1,00 EG 2 24 Monate 31.01.2023
Bodelschwinghschule

33. g  |Hifshausmeister/in Ludgerus- und 1,00 EG2 24 Monate 14.02.2023
Canisiusschule incl. Soccercourt

34. 8 Verwaltung der Schiiler- und Lehrer-Tablets 0,501 EG7/A7 ]| 60 Monate 31.12.2026

Summe 33,25




