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Vorl. 178/06

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlieBt:

Der Gesamtstellenplan der Stadt Rheine flr das Jahr 2006 sowie die Fachbe-
reichsstellenpldane gemaB den beigefligten Anlagen 1 - 3 dienen als Grundlage
flr die Beratungen in den Fachausschissen.

Begriindung:

1. Vorbemerkung
Der Gesamtstellenplan ist dem Haushaltsplan aufgrund der geltenden Rechts-
normen als Anlage beizufligen. Entscheidende SteuerungsgréBen sind aller-
dings die Personalaufwendungen als Bestandteil der einzelnen Produktbud-
gets.

2. Beratungsverfahren
Die beigefligten Stellenplane fir die Beamtinnen und Beamten sowie flr die
tariflich Beschaftigten sind zusammen mit dem Haushaltsplan am 4. April
2006 in den Rat der Stadt Rheine eingebracht worden. Diese Stellenpléne
enthalten die Eckwerte flr die Stellenplanberatungen in den zusténdigen
Fachausschiissen. Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen)
bedlrfen der Bestatigung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen
der allgemeinen Eckdateniberprifung zum Haushaltplan 2006.

3. Verdanderungen des vorliegenden Stellenplanentwurfes gegeniiber
dem Stellenplan des Jahres 2005
In den beiliegenden Entwurf wurden alle Stellenplandanderungen des Jahres
2005 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Anderun-
gen im Jahr 2006 eingearbeitet. Weiterhin wurden alle Stellen gestrichen, die
langer als 9 Monate nicht besetzt worden sind und die nicht auf Grund von
Rlckkehrrechten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern freigehalten werden
miussen.
Gegenuber dem am 15. Mdrz 2005 durch den Rat der Stadt Rheine verab-
schiedeten Stellenplan 2005 enthalt der vorliegende Entwurf flr das Jahr
2006 eine Stellenausweitung von 1,34 Stellen. Diese Veranderungen begrtin-
den sich wie folgt:

Stellenreduzierungen:
Sonderbereich 0:  Rechnungsprifung

~

Fachbereich 1: IT-Fachkraft flir Schulen ,
Hausmeister ,35
Reinigung ,45
Fachbereich 2: Sozialarbeiter/in Projektgruppe ,
Sozialhilfe Obdachlose ,
Fachbereich 4: Steuerverwaltung ,
Fachbereich 5: StraBenplaner/in

Hochbauingenieur/in
Stadtplanung

~

~
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Fachbereich 6: Buchhaltung/Verwaltung ,
Ingenieur/in Stadtentwéasserung .
Arbeiter/in ,
Fachbereich 7: Organisation ,

Technikunterstitze Informationsverarbeitung

~
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Fachbereich 8: Wohnungswesen

Summe:

Stellenausweitung:

Sonderbereich 0:  Stabsstelle Blirgerengagement
Ratsinformationssystem

Fachbereich 1: Kulturmanagement

Fachbereich 2: Leistungsgewahrung SGB II
Verwaltung SGB II
Organisation Brickenjobs
Reintegration, Vollzeitpflege

~
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~

~

Fachbereich 3: Blrgerbiiro/Standesamt

Feuer- und Rettungswache ,
Fachbereich 4: Fachbereichsleiter/in ,

Zentrale Finanzbuchhaltung ,
Fachbereich 5: Verwaltung Zentrale Gebaudewirtschaft ,78
Fachbereich 7: Information/Telefonzentrale ,48
Fachbereich 8: stellv. Fachbereichsleiter/in ,25
Anpassung aufgrund von verénderten Teilzeitwerten ,64
Summe: 21,64

Weitere Einzelheiten sollen in den Fachausschiissen erortert werden.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2006 - Gesamtubersicht
Anlage 2: Stellenplan Stadt Rheine 2006 - Beamte



