Stellenplan 2024

Fachbereich 8 - PG 81 - 84

Anlage 1

Beamte
Gesamt-
tatsachlich Soll 2024 Soll 2024 verdanderung
BesGrp Soll 2023 besetzt am Rat -neu- SOLL 2024
30.06.2023 | 26.09.2023 gegeniiber
SOLL 2023
B7 +0,00
B4 +0,00
B3 +0,00
B2 +0,00
A16 +0,00
A15 0,58 0,58 0,58 0,58 +0,00
Al14 +0,00
A13Lg.2.2 +0,00
A131Lg.2.1 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
A12 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
A1l 6,58 6,52 6,58 6,58 +0,00
A10 16,45 13,78 17,60 18,10 +1,65
A9Lg21 1,50 +1,50
A9Llg.1.2Z7 +0,00
A9Lg.1.2 3,83 3,93 4,83 2,83 -1,00
A8 1,00 0,50 1,00 -1,00
A7 +0,00
A6 +0,00
3 32,44 29,31 34,59 33,59 +1,15
Tariflich Beschiftigte
Gesamt-
tatsachlich Soll 2024 verdnderung
EG Soll 2023 besetzt am Rat So_II 20_24 SOLL 2024
30.06.2023 | 26.09.2023 neu gegeniiber
SOLL 2023
15 +0,00
14 +0,00
13 +0,00
12 +0,00
11 +0,00
10 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
9c 17,00 10,67 15,85 15,85 -1,15
9b 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
9a 2,00 1,00 1,00 2,00 +0,00
8 +0,00
7 2,78 2,92 2,50 2,50 -0,28
6 0,58 0,58 0,00 0,00 -0,58
5 3,50 3,50 4,00 4,00 +0,50
4 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
3 +0,00
2 +0,00
1 +0,00
N +0,00
S18 +0,00
S17 1,58 1,58 1,58 1,58 +0,00
S15 2,00 1,77 2,00 2,00 +0,00
S14 +0,00
S12 8,74 9,63 8,74 8,74 +0,00
S11 +0,00
3 42,18 35,65 39,67 40,67 -1,51
[l Veranderung gesamt | -0,36 Il




