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Vorlage Nr. 106/24

Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Schulausschuss nimmt den Tatigkeitsbericht der Koordinationsstelle Schulsozialarbeit
flr das Jahr 2023 zur Kenntnis.

Begriindung:
Einleitung

Die Koordinationsstelle Schulsozialarbeit wurde Anfang 2021 bei der Stadt Rheine installiert
mit dem Auftrag, ein Konzept zur Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit zu entwi-
ckeln. Als Handlungsziele wurden die personelle und finanzielle Ausweitung der Schulsozi-
alarbeit und die Unterstiitzung der Lernforderung definiert. Zusatzlich fungiert die Koordi-
nationsstelle Schulsozialarbeit als Servicestelle, die ein Netzwerk aufbaut und pflegt, In-
formationen weitergibt und zu Themen der Schulsozialarbeit berat. Im Berichtsjahr 2023
wurden folgenden Bereiche bearbeitet:

1) Zusétzliche Strukturen der Schulsozialarbeit

Im Schulausschuss im November 2022 wurde ein Beschluss liber zusatzliche Strukturen der
Schulsozialarbeit an den Schulen der Stadt Rheine mit und ohne gemeinsames Lernen (GL)
getroffen. Folgende Umsetzung wurde beschlossen:

Schule Umsetzung

Weiterfiihrende Schulen mit GL:

Euregio Gesamtschule 1,0 Stelle
Alexander-von-Humboldt-Schule 0,5 Stelle
Nelson-Mandela-Schule 0,5 Stelle (Warmes Willkommen)

Weiterfiihrende Schulen ohne GL:

Elsa-Brandstrom-Realschue 15 Std. Schulsozialarbeit
Kopernikus-Gymnasium 15 Std. Schulsozialarbeit
Gymnasium Dionysianum 10 Std. Schulsozialarbeit
Emsland Gymnasium 10 Std. Schulsozialarbeit
Abendrealschule 10 Std. Schulsozialarbeit

Grundschulen:

Annetteschule Pilotprojekt und Konzepterstellung ,Elternarbeit”
Fachkraft Sozialpadagogik 0,5 Stelle
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In Kooperation mit der Koordinationsstelle
Schulsozialarbeit

Edith-Stein-Schule ,2Helfende Hande"
0,5 Stelle (geringe oder keine pad. Vorerfahrung)
Michaelschule ,Helfende Hande"

0,5 Stelle (geringe oder keine pad. Vorerfahrung)

Dies konnte wie folgt umgesetzt werden:

Weiterfiihrende Schulen mit GL:

An der Euregio Gesamtschule steht seit 2023 eine weitere Stelle fiir Schulsozialarbeit zur
Verfiigung. Mit 15 Stunden wurde die Stelle von Frau Diedrich zum 1. Januar 2023 auf eine
Vollzeitstelle aufgestockt. Somit gibt es aktuell drei Vollzeitstellen Schulsozialarbeit an der
Euregio Gesamtschule, welche Uber vier verschiedene Finanzierungsmodelle angestellt sind.
Da die raumliche Situation zurzeit keinen optimalen weiteren Beratungsplatz an der Schule
selbst zul&dsst, wurde zunachst von einer weiteren Stelle an der Schule abgesehen. Im Ge-
sprach mit der Schulleitung und der Schulsozialarbeit wurde deutlich, dass das Thema
Schulabsentismus zunimmt. Deshalb werden die restlichen Mittel in ein Projekt mit einem
externen Trager zur Intervention bei Schulverweigerung eingesetzt. Fiir dieses Projekt konnte
die Jugendberatungsstelle des Caritasverbandes gewonnen werden. Das Projekt "Riicken-
wind" ist zu Beginn des Schuljahres 2023/2024 gestartet. An dem Projekt nehmen aktuell
sieben Schiiler/innen des Jahrgangs 9 der Euregio Gesamtschule teil. Das Projekt und eine
erste Auswertung soll dem Schulausschuss im Juni vorgestellt werden.

Die Alexander-von-Humboldt-Schule hat entschieden, das Geld in Praventionsprojekte mit
externen Tragern, aber auch intern organisierte Projekte, zu investieren. Seitdem konnte das
Praventionskonzept der Schule massiv ausgeweitet werden. Neben dem bereits vorhande-
nen Konzept, welches eine Praventionsstrategie von der flinften bis zur zehnten Klasse vor-
gehalten hat, konnten zusatzliche Themen aufgenommen werden. Ein medienpadagogisches
Projekt "Ressourcen und Risiken von Social Media" wurde installiert, welches die Schi-
ler/innen Giber mehrere Jahrgange begleitet. Im Jahrgang sechs wurde ein Projekt zum The-
ma Grenzsetzung "echt clever - ich weil} Bescheid" gestartet. Zusatzlich wird in diesem Jahr-
gang ein langerfristiges Deeskalationstraining aufgebaut. Im Jahrgang neun wird ein Projekt
zum Thema "Verselbststandigung" aufgebaut. Zusatzlich zu den jahrgangsbezogenen the-
matischen Projekten, werden Aktionen fiir die gesamte Schule organisiert, die einen Beitrag
zum sozialen Zusammenleben in der Schule leisten.

An der Nelson-Mandela-Schule werden die Mittel fir das Projekt "Warmes Willkommen" ein-
gesetzt. Das Projekt bietet den Schiiler/innen der Schule vor Schulbeginn den Raum in der
Mensa, wo sie ein kleines Friihstlick bekommen kdnnen und eine Ansprechperson von einem
externen Trager vor Ort ist. Trager des Projekts ist der Jugend- und Familiendienst Rheine
eV..

Weiterfiihrende Schulen ohne GL:

An den weiterflihrenden Schulen ohne gemeinsames Lernen wurden die gesamten Stunden
in Fachkréafte der Schulsozialarbeit eingesetzt. Anstellungstrager ist der Jugend- und Fami-
liendienst. Am Emslandgymnasium, dem Gymnasium Dionysianum und der Abendrealschule
gab es bisher keine Stelle fiir Schulsozialarbeit. Hier musste die Struktur neu geschaffen
werden. Die Stellenbesetzung war hier eine Herausforderung, auf Grund der geringen Stun-
denkontingente. An der Elsa-Brandstrom-Realschule gab es bisher ein Kontingent von fiinf
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Stunden Schulsozialarbeit aus kapitalisierten Mitteln der Ubermittagsbetreuung. Diese wurde
bisher in den Trainingsraum investiert, welcher gemeinsam mit Lehrkraften besetzt war. In
gemeinsamer Abstimmung der Schule und des Tragers wird der Trainingsraum jetzt nur
noch von Lehrkraften betreut. Die Fachkraft Schulsozialarbeit widmet sich dem Kerngeschaft
dieses Aufgabenbereichs. Am Kopernikus Gymnasium wurden bisher 25 Stunden tiber den
Ganztag kapitalisiert und in Schulsozialarbeit investiert. Die Aufstockung der Stunden konnte,
auf Wunsch der Schule, durch einen mannlichen Schulsozialarbeiter abgedeckt werden.

Grundschulen:

Die Ergebnisse der Bestands- und Bedarfsermittlung in den Grundschulen der Stadt Rheine
hat ergeben, dass die Grundschulen in Rheine sehr individuell aufgestellt sind und die Dring-
lichkeit, Strukturen der Sozialarbeit in den Schulen zu verankern, sehr unterschiedlich geau-
Rert wurde. Deshalb wurde im Schulausschuss eine Umsetzung in Form von Pilotprojekten
gestartet. Im Juni soll im Schulausschuss eine Uberpriifung der Projekte und die Verteilung
reflektiert werden. Faktoren, welche Schulen Teil der Pilotprojekte wurden, waren der
Schulsozialindex und die schon zur Verfligung stehenden Ressourcen der sozialen Arbeit in
der Schule.

An der Annetteschule wurde fiir ein Pilotprojekt zur Konzepterstellung zum Thema ,Elternar-
beit an der Grundschule” eine Fachkraft im Bereich der Schulsozialarbeit angestellt. Die
Fachkraft arbeitet in der Schule im Bereich der Schulsozialarbeit mit dem Schwerpunkt, Wege
der Kommunikation zu Eltern zu erproben und feste Strukturen, wie Eltern erreicht werden
konnen, sowohl fir Einzelkontakte zu speziellen Themen ihre Kinder betreffend, als auch fir
Gruppenkontexte. In den Elternangeboten sollen aktuelle Themen, aber auch verschiedene
Praventionsthemen aufgegriffen werden. AuRerdem sollen die Angebote den Eltern eine
Maglichkeit zum Austausch bieten. Hintergrund des Politprojekts ist, dass die Bestands- und
Bedarfsermittlung in den Grundschulen der Stadt Rheine im Jahr 2022 u.a. ergeben hat, dass
die Arbeit in Grundschulen mit den Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen und Schiiler
mehr Aufmerksamekeit braucht. Viele Problemlagen bringen die Kinder aus ihren Elternhau-
sern mit und kénnen nur in Zusammenarbeit mit den Eltern bearbeitet werden. Die Schwie-
rigkeit liegt darin, dass die Eltern nicht immer ansprechbar sind bzw. die Hiirden fiir viele Fa-
milien, um Veranderungen anzugehen oder sich Unterstiitzung zu suchen, oft zu hoch sind.
Die Schulen beschrieben, dass Eltern kurze Wege brauchen und deshalb die Schule ein ge-
eigneter Ort ware, an dem Eltern Unterstlitzung bekommen konnten, z.B. in Form einer festen
Sprechstunde, die durch eine sozialpadagogische Fachkraft besetzt ist. Das Pilotprojekt ist
am 15. Méarz 2023 an der Annetteschule gestartet. Trager der Stelle ist der Jugend- und Fa-
miliendienst Rheine e.V. . Die sozialpddagogische Fachkraft, die fiir dieses Projekt eingesetzt
wird, tauscht sich in regelmaRigen Abstanden mit der Koordinationsstelle Schulsozialarbeit
der Stadt Rheine und der Fachberatung beim Jugend- und Familiendienst zur Konzeptent-
wicklung aus. Von der sozialpadagogischen Fachkraft wurde ein erster Zwischenbericht zur
Einarbeitung in das Projekt und ein Entwurf zur Gliederung des Konzepts erstellt, welcher
dem Schulausschuss in seiner Sitzung am 14. November 2023 vorgestellt wurde. Das fertige
Konzept soll dem Schulausschuss in der Sitzung im Juni 2024 vorgestellt werden.

Ein weiteres Ergebnis der Erhebung war, dass jede Hand in der Schule eine Unterstiitzung
bedeutet. In der Arbeit mit den Kindern ist es allerdings wichtig, dass zusatzliche Unterstiit-
zung kontinuierlich und verlasslich in der Schule prasent ist. Haufige ,Trennungen” bedeuten
fur Kinder immer wieder Verluste, diese konnen fiir manche Kinder auch traumatisch besetzt
sein. An der Edith-Stein-Schule und an der Michaelschule konnte das Projekt ,Helfende Han-
de" umgesetzt werden. Trager ist der jeweilige Trager des offenen Ganztags an den Schulen,
um eine Verbindung zwischen dem Vormittag und dem Nachmittag an der Schule zu schaf-
fen. ,Helfende Hande" ist ein Projekt zum Einsatz von Klassenassistenzen an Grundschulen.
Die Aufgabenbereiche der Klassenassistenz definieren sich als unterstiitzende Tatigkeiten.
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Die Klassenassistenz unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei der Bewaltigung ihres Schul-
alltags innerhalb und auerhalb des Unterrichtsgeschehens, also auch in den Pausen, bei
Schulveranstaltungen etc. und entlastet somit die Lehrkrafte. Das Projekt ist angelehnt an
das Projekt ,Lernen in Gemeinschaft” an den weiterfiihrenden Schulen.

2) Lernen in Gemeinschaft

Das Projekt ,Lernen in Gemeinschaft” ist zum Schuljahr 2022/2023 in den weiterfiihrenden
Schulen des gemeinsamen Lernens der Stadt Rheine gestartet. Das sind die Nelson-
Mandela-Schule, die Alexander-von-Humboldt-Schule und die Euregio Gesamtschule. Begon-
nen wurde mit den Jahrgangen fiinf und sechs. Zum Schuljahr 2023/2024 wurde der Jahr-
gang sieben dazu genommen, so dass die Klassenassistenzen ihre Klassen, mit denen sie
gestartet sind, weiterhin betreuen kénnen. In der Euregio Gesamtschule werden zwei Klas-
senassistenzen pro Jahrgang, also fiinf Klassen, eingesetzt. An der Nelson-Mandela-Schule
und der Alexander-von-Humboldt-Schule wird pro Jahrgang, also drei Klassen, eine Klassen-
assistenz vorgehalten. An der Nelson-Mandela-Schule wurde die Klassenassistenz zu die-
sem Schuljahr im siebten Jahrgang um eine halbe Stelle aufgestockt, da dort eine vierte
Klasse im Jahrgang installiert wurde. Folgende Besetzung wird aktuell vorgehalten:

Schule Jahrgang | Klassenassistenz
Nelson-Mandela-Schule 5 1

6 1

7 1,5
Alexander-von-Humboldt-Schule | 5 1

6 1

7 1,5
Euregio Gesamtschule 5 2

6 2

7 2

Die Klassenassistenzen unterstiitzen die Lehrkrafte und die Sonderpadagogen in der Lern-
forderung, so dass besonders die Schilerinnen und Schiller, die einen aktuellen Unterstiit-
zungsbedarf, aber keinen festgestellten Férderbedarf haben, flexibel unterstiitzt werden kon-
nen. Im Laufe des Projektes hat sich aber auch herausgestellt, dass die Klassenassistenzen
zusatzlich einen grolRen Beitrag zum sozialen Miteinander der Klassen leisten. Es findet ein
hohes Mal} an Beziehungsarbeit statt. Die Klassenassistenzen haben den Vorteil, dass sie
weder benoten noch unterrichten. Dies bietet eine andere Basis der Beziehungsarbeit, als
Lehrkrafte sie, bestimmt durch ihre Rolle, bieten konnen. Dies macht fir manche Kinder einen
grofRen Unterschied.

3) Forderprogramme

Im Jahr 2023 gab es weiterhin verschiedene Férderprogramme zur Forderung sozialer Struk-
turen und zur Lernférderung die durch die Koordinationsstelle Schulsozialarbeit verwaltet
und betreut wurden. Im Rahmen der unterschiedlichen Férderprogramme hatten die Schulen
u.a. die Moglichkeit, Projekt von externen Dienstleistern und Tragern der Jugendarbeit in der
Schule anzubieten. Aufgabe der Koordinationsstelle war neben dem finanziellen Ablauf eine
Information und Beratung zu mdglichen Themen, Projekten und Anbietern sowie vertragliche
Regelungen mit den Tragern geforderter Stellen zu treffen.



Foérderung von Schulsozialarbeit liber die ,Richtlinie Gber die Férderung von Schulsozialarbeit
in Nordrhein-Westfalen”

Durch den Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung — 524-6.08.01-162765 — vom
22.09.2021 fordert das Land Nordrhein-Westfalen drei Stellen Schulsozialarbeit an den wei-
terflihrenden Schulen des gemeinsamen Lernens der Stadt Rheine seit dem Jahr 2022. Aus-
gezahlt werden die Mittel (iber das regionale Bildungsnetzwerk des Kreises Steinfurt, welche
die Mittel in die Kommunen des Kreises verteilen. Insgesamt lauft das Forderprogramm bis
zum 31.07.2025. Die Mittel miissen jahrlich (pro Schuljahr) neu beantragt werden. Trager der
Stellen ist in Rheine der Jugend- und Familiendienst Rheine e.V. . Durch den erhohten Stel-
lenschlissel konnte an allen drei Schulen eine neue Strukturierung innerhalb der Schulsozial-
arbeit umgesetzt werden. Vor allem der Bereich der Beratungen konnte ausgebaut werden.
Durch die héhere Prasenz und dadurch auch Bekanntheit von Schulsozialarbeit in der Schule,
erhoht sich allerdings auch die Zahl der Anfragen, so dass es weiterhin manchmal schwierig
wird, alle Bedarfe abzudecken.

Finanzierung von Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets

Der Kreis Steinfurt fordert weiterhin eine Basisabdeckung der Beratung zum Bildungs- und
Teilhabepaket. Fiir die Grundschulen und die weiterfiihrenden Schulen der Stadt Rheine, die
nicht von zusatzlicher Schulsozialarbeit profitieren, bedeutet dies, dass im Rahmen einer
Basisabdeckung von zwei Stunden pro Woche weiterhin eine Ansprechperson mit dem Bera-
tungsschwerpunkt Bildung und Teilhabe von der Schule angefragt werden kann. Die Trager-
schaft ibernimmt weiterhin der Jugend- und Familiendienst Rheine e. V.. Der Trager schult
auch die dort angestellten Fachkrafte der Schulsozialarbeit zur Beratung zum Bildungs- und
Teilhabepaket, so dass diese im Rahmen ihrer Arbeit auch diese Beratung tibernehmen kon-
nen.

Aufholen nach Corona

Mit dem Landtagsbeschluss vom 21.12.2022 wurde fiir die Verlangerung des Programms
»2Ankommen und Aufholen” bis zum Ende des Schuljahres 2022/2023 bekannt gegeben. Fiir
das Haushaltsjahr 2023 wurden der Stadt Rheine als Schultrager neue Mittel tiber die fach-
bezogene Pauschale 2023 zur Verfiigung gestellt. Die Mittel konnten fiir die Umsetzung
schulbezogener und schullbergreifender Malnahmen zum Ausgleich pandemiebedingter
Defizite sowie fiir Bildungsgutscheine eingesetzt werden. 30 Prozent der Gesamtférder-
summe der fachbezogenen Pauschale wurden den Schulen unmittelbar zur Verfiigung ge-
stellt, um schulbezogene MalRnahmen zur Beseitigung der pandemiebedingten Defizite um-
zusetzen. Die Verwendung der Mittel konnte in MalRnahmen wie beispielsweise Besuche au-
Rerschulischer Lernorte, Aktivitaten, die das ,Miteinander-Lernen” starken, ergdnzende Lern-
forderung durch externe Dienstleister, die Anschaffung von Férdermaterialien, der Kauf von
Lizenzen fir digitale Forderprogramme, oder auch die Forderung von Projekten wie ,Schiiler
helfen Schiilern” eingesetzt werden. Aus den Gbrigen Mitteln des Schultragerbudgets konn-
ten die Schulen weitere Gelder (iber die Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit beantragen,
die flr Projekte des sozialen Lernens eingesetzt werden konnten. Die Mittel wurden in voller
Hohe von den Schulen eingesetzt fir unterschiedlichste Projekte des sozialen Miteinanders
und des sozialen Lernens, wie z.B. DAZ-Forderung, Teambuilding-MalBnahmen, Sportprojekte,
Deeskalationstrainings, Selbstbehauptung, Schulausfliige, Zirkusprojekte, Schulschwimmen,
Elternabend zum Thema Mediennutzung, MEDETO-Trainings u. v. m. .

Aktionsprogramm Integration
Fir das zweite Schulhalbjahr 2023 hat die Stadt Rheine eine Forderung aus dem ,Aktions-
programm Integration” zur Unterstiitzung der Schulen bei der Integration von schutzsuchen-
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den schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine bekommen. Aus diesen Mit-
teln wurde die Forderung der zuséatzlichen Forderstunden im DAZ-Unterricht weitergefiihrt,
die vorher durch Mittel des Férderprogramms ,Aufholen nach Corona“ aufgebaut wurden.
AuRerdem wurde ein Projekt des Fachdienstes Migration und Integration des Caritasverban-
des Rheine finanziell gefordert. Hierbei handelt es sich um ein Unterstiitzungsangebot an
den weiterflihrenden Schulen, welches zugewanderten jungen Menschen die Mdglichkeit
einer zusatzlichen, individuellen Unterstiitzung durch Erganzungskrafte fir ihren Einstieg in
das deutsche Schulsystem und die Begleitung im Schulalltag bietet. Das Projekt wurde dem
Schulausschuss im Juni 2023 vorgestellt.

Der Restbetrag der Férdermittel wurde den Grundschulen unmittelbar zur Verfiigung gestellt
zur Umsetzung individueller Férderangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler. Die Summen wur-
den auf Basis der Einteilung in VERA-Standorttypen vorgenommen. Die Mittel waren dafir
vorgesehen, die Integration von schutzsuchenden schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen
aus der Ukraine in nordrhein-westfalischen Schulen gelingend zu gestalten, ohne dass die
Schulen vor dem Hintergrund der pandemiebedingten Herausforderungen tiberlastet werden.
Es wurden MalRnahmen gefordert, die dabei unterstiitzen, den Bildungsanspruch aller Schiile-
rinnen und Schiiler auch unter erschwerten Bedingungen zu erfiillen.

Starkungspakt Armut

Der Starkungspakt Armut ist ein Forderprogramm des Landes NRW, welches Unterstiitzungs-
leistungen fiir Kommunen in NRW vor dem Hintergrund krisenbedingt steigender Energie-
preise sowie der hohen Inflation geboten hat. Im Rahmen von Schulsozialarbeit konnte das
Projekt ,Warmes Willkommen“ an der Nelson-Mandela-Schule davon profitieren. Die Zahl der
Schilerinnen und Schiiler, die schon vor Schulbeginn in die Schule kommen, um dort ein klei-
nes Friihstlick und Gesellschaft zu finden, ist gleichbleibend hoch. Somit steigen auch die
Kosten fiir das Projekt und konnten durch den Starkungspakt aufgestockt werden. Zusatzlich
wurde ein Hartefallfonds fiir die Teilnahme an Klassen- und Studienfahrten eingerichtet.

4) Projekte

Die Koordinationsstelle Schulsozialarbeit war im Jahr 2023 an der Entwicklung und Umset-
zung verschiedener Projekte aktiv beteiligt.

Schule macht Beruf

Unter Moderation der Schulaufsicht und des Jobcenters des Kreises Steinfurt wurde im letz-
ten Jahr das Konzept ,Schule macht Beruf” durch eine kreistibergreifende Projektgruppe
entwickelt. Diese Projektgruppe setzte sich zusammen aus Vertretern und Vertreterinnen der
Jugendhilfe, der Schulpsychologie, der Schulsozialarbeit, der Schulverwaltung, der Schule,
der Schulaufsicht, dem Jobcenter und der Agentur fiir Arbeit. Auch die Koordinatorin fiir
Schulsozialarbeit der Stadt Rheine war in dieser Projektgruppe vertreten. Das Konzept richtet
sich an schulabsente Schiilerinnen und Schiiler mit dem Ziel des (Wieder-) Anschlusses an
Schule und die Sicherung des Schulerfolgs, eine berufliche Orientierung zu unterstiitzen,
Ubergénge zu begleiten und eine Persénlichkeitsstarkung und —entwicklung aus persoénli-
chen Krisen heraus zu erreichen. Der Kreis Steinfurt strebt eine Umsetzung an vier Standor-
ten im Kreis Steinfurt an. Ein Standort soll in Rheine abgebildet werden. Die Notwendigkeit an
zusatzlichen MalRnahmen zum Thema Schulabsentismus wird von den Schulen der Stadt
Rheine deutlich zuriickgemeldet. Die Bestands- und Bedarfsermittlung an den weiterfiihren-
den Schulen hat ergeben, dass sowohl an den weiterfiihrenden Schulen des gemeinsamen
Lernens als auch an den anderen weiterfiihrenden Schulen Schulabsentismus ein Thema ist,
das groBer wird und auf Grund der vielfaltigen personlichen Hintergriinde der Schiilerinnen
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und Schiiler fiir ihr Fernbleiben, in der Schule nur schwer aufgefangen werden kann. Aktuell
wird die Moglichkeit des Aufbaus eines Projektstandortes in Rheine gepriift.

Kostenfreie Hygieneartikel

In 2023 konnte umgesetzt werden, dass die weiterfihrenden Schulen der Stadt Rheine mit
Automaten fiir kostenfreie Hygieneartikel ausgestattet werden. Menstruationshygiene kostet
eine Person innerhalb eines Jahres im Schnitt ca. 550 €. Dabei handelt es sich um einen ho-
hen finanziellen Aufwand, der besonders Menstruierende aus soziokonomisch schwachen
Familien stark belastet. Deshalb greifen einige auf unhygienische und fiir die Gesundheit ge-
fahrdende Losungen zuriick. Umfragen bestéatigen, dass menstruierende Personen aus fi-
nanziellen Griinden Hygieneartikel wie Tampons, Binden und Slipeinlagen nicht so haufig wie
vorgesehen wechseln bzw. sie zdgern das Wechseln absichtlich hinaus. Menstruationsartikel
in 6ffentlich zuganglichen Raumen vermitteln Menstruierenden zuséatzlich ein Gefiihl der Si-
cherheit, sorgen zudem fiir eine Enttabuisierung des Themas und ermdglichen eine uneinge-
schrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Die Automaten verbinden somit zwei rele-
vante Aspekte, einerseits werden Menstruationsartikel im Alltag fiir alle Menschen sichtbarer
gemacht, dieses tragt zur Aufmerksamkeit und Enttabuisierung der Menstruation herbei.
Andererseits besteht die Moglichkeit fiir jede menstruierende Schiilerin eines kostenlosen
und hygienischen Zugangs zu Periodenartikeln. Auf Antrag der SPD-Fraktion und nach ent-
sprechender Beschlussfassung wurden die Automaten an den Schulen angebracht und wer-
den regelmalig nachgefiillt.

Rechtsanspruch OGS

Mit dem Gesetz zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter vom 2. Oktober
2021 hat die Bundesregierung den Anspruch auf ganztagige Betreuung rechtlich verankert.
Fur die Verwirklichung, Organisation und Ausgestaltung des Rechtsanspruches haben der
Schulausschuss und der Jugendhilfeausschuss die Verwaltung beauftragt, eine Projektgrup-
pe zu bilden. Diese setzt sich mit den Rahmenbedingungen entsprechend der zukiinftigen
rechtlichen Vorhaben auseinander und arbeitet diese auf. Die Koordinatorin Schulsozialarbeit
ist Mitglied dieser Projektgruppe, die sich mit den verschiedenen Elementen, die der Rechts-
anspruch mitbringt, auseinandersetzt, wie z.B. die multifunktionale Raumnutzung und Kon-
zepte zum Qualitatsdialog.

Projekt ,brotZeit"

Das Projekt ,brotZeit“ des Landes NRW ermoglicht Grundschilerinnen und Grundschiilern ein
kostenloses Friihstlick vor dem Unterricht. Grundschulen mit dem Schulsozialindex 6 bis 9
konnten sich darauf bewerben, an dem Projekt teilzunehmen. Zum Antragszeitpunkt hat das
in Rheine ausschliellich auf die Ludgerusschule Schotthock zugetroffen. (Mittlerweile ist der
Schulsozialindex neu berechnet worden.) Die Koordinationsstelle Schulsozialarbeit hat den
Antrag beim Land NRW fiir die Ludgerusschule eingereicht. Bisher ist vom Land noch keine
Entscheidung kommuniziert worden.

Eine Umsetzung an der Schule wiirde bedeuten, dass der Verein ,brotZeit e.V.“, der das Pro-
jekt im Auftrag des Landes NRW umsetzt, eine komplette Ausriistung an Geratschaften zur
Frihstlicksvorbereitung und —ausgabe zur Verfligung stellt. Zusatzlich bildet ,brotZeit e.V."
fur die Schule ein Team, welches das Frihstilick zubereitet, ausgibt und die Schilerinnen und
Schiiler betreut. Die Firma Lidl liefert Lebensmittel, die Bestellung, Anlieferung und Logistik
werden von ,brotZeit e.V.” ibernommen.

5) Servicestelle Schulsozialarbeit / Netzwerkarbeit

Die Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit sieht sich als Servicestelle und dient als Binde-
glied zwischen den Systemen und unterschiedlichen Tragern, biindelt Informationen, nimmt
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Bedarfe auf und arbeitet gemeinsam mit allen Akteuren an der Qualitatsentwicklung des
Handlungsfeldes Schulsozialarbeit.

Dazu gehort auch, ein Netzwerk innerhalb der Stadt aufzubauen und aufrecht zu erhalten.
Aus den vielen Gesprachen und Treffen innerhalb der einzelnen Schulen zum Aufbau der
neuen Strukturen, Absprachen zu aktuellen Themen und Herausforderungen und dem Aus-
tausch mit dem externen Trager der Schulsozialarbeit haben sich zum Teil regelmalige
Ricksprachen entwickelt. Auf Grund verschiedener Anstellungstrager und Finanzierungsfor-
men sind die Mitarbeitenden in der Schulsozialarbeit bereits in den verschiedenen Arbeits-
kreisen, Teambesprechungen und Fachveranstaltungen eingebunden. Ein weiteres Aus-
tauschgremium aus kommunaler Ebene stellt fiir die Mitarbeitenden einen weiteren Zeitauf-
wand dar, der der Arbeit in der Schule fehlt. Deshalb wurde in einem gemeinsamen Treffen
beschlossen, nur zu aktuellen Themen oder Herausforderungen Treffen zu veranstalten. Re-
gelmaBige und unregelmalige Riicksprachetermine in den einzelnen Schulen haben im Be-
richtsjahr 2023 vielfaltig stattgefunden.

Auf Kreisebene hat sich die Koordinierungsgruppe Schulsozialarbeit gegriindet. Dort sind die
Koordinierungskrafte fiir Schulsozialarbeit der Jugendamter im Kreis Steinfurt und Vertre-
tende von weiteren Abteilungen, die mit Schulsozialarbeit zu tun haben, wie z.B. die Schul-
aufsicht, Jugendhilfe etc. vertreten. Themen der Koordinierungsgruppe waren bisher die
Entwicklung von Schutzkonzepten, Praventionsprojekte in Schulen, Sozialpadagogisches
Personal in Schulen, Leitbild Schulsozialarbeit, Finanzierung von Schulsozialarbeit und Fach-
tagungen.

Auf Landesebene findet einmal jahrlich der Fachtag ,Schulsozialarbeit koordinieren” statt, an
dem neben den kommunalen Koordinierungsstellen in NRW auch Vertretende des Ministeri-
ums fir Schule und Bildung und des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes NRW anwesend sind. Neben fachlichen Inputs und Aus-
tauschthemen steht somit auch ein Austausch mit den Ministerien zu Herausforderungen fir
die Schulsozialarbeit auf der Agenda. Regelmafig wird dort liber die Schwierigkeit der unter-
schiedlichen Finanzierungsformen von Schulsozialarbeit gesprochen und wie kompliziert es
ist, in Zeiten des Fachkraftemangels Mitarbeitende zu finden, die bereit sind unter anderen
Bedingungen zu arbeiten, wie ihre Kolleginnen und Kollegen.

6) Ausblick 2024

Der Schulausschuss hat in seiner Sitzung am 25. Januar 2024 beschlossen, dass Projekt
,Lernen in Gemeinschaft” im Schuljahr 2024/2025 auf die achte Klasse auszuweiten. Zusatz-
lich soll gepriift werden, ob ein Bedarf auch fiir den Jahrgang neun besteht. Die Koordinati-
onsstelle Schulsozialarbeit wird in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfeplanerin des Ju-
gendamtes eine Evaluation des Projekts ,Lernen in Gemeinschaft” im Friihjahr durchfiihren
und das Ergebnis im Schulausschuss im Juni vorstellen.

Das Projekt Riickenwind, das an der Euregio Gesamtschule von der Jugendberatungsstelle
des Caritasverbandes zum Thema Schulabsentismus durchgefiihrt wird, lauft zum Sommer
2024 aus. Es wird gepriift, ob eine Fortsetzung im Rahmen des Konzepts ,Schule macht Be-
ruf’, das in Zusammenarbeit mit dem Kreis Steinfurt entwickelt wurde, als Projekt fiir Schiile-
rinnen und Schiiler aller weiterfiihrenden Schulen, die unregelmaRig oder gar nicht zur Schule
gehen, ausgebaut werden kann.

Die Finanzierung der Pilotprojekte an den Grundschulen lauft zum Ende des Schuljahres aus.
Nachfolgend muss eine Struktur der Weiterfinanzierung und damit einhergehend ein Konzept
der Fortflihrung der sozialen Strukturen an den Grundschulen erarbeitet werden.
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Die ,Servicestelle Schulsozialarbeit” wird weiter ausgebaut. Neben der Netzwerkpflege und
Informationsweitergabe stehen verschiedene Themen, die sich aus den Bestands- und Be-
darfsermittlungen ergeben haben, in ihrer Bearbeitung noch aus, wie z.B. den Kontakt zu den
sozialen Diensten des Jugendamtes und verschiedener freier Trager auszubauen. In der
Schulsozialarbeit sind viele neue, junge Fachkrafte beschaftigt, die die Strukturen und An-
sprechpersonen vor Ort kennen lernen mussen. Hierzu ist ein gemeinsamer Fachtag im
Herbst angedacht.

7) Fazit

In den letzten zwei Jahren konnte ein massiver Ausbau der Schulsozialarbeit an den weiter-
fihrenden Schulen der Stadt Rheine umgesetzt werden. Die Finanzierung lauft zum einen
uber Mittel des Landes NRW. Einen groRen Teil der Finanzierung tibernimmt aber auch die
Stadt Rheine aus kommunalen Mitteln. Somit hélt die Stadt Rheine, im Gegensatz zu vielen
anderen Kommunen, einen hohen Standard an sozialen Strukturen vor. Die eingesetzten Fach-
krafte sind in den Schulen gut angekommen. Durch die zusatzlichen Krafte konnten die Kon-
zepte an den Schulen erweitert und neu strukturiert werden, so dass das neue Personal auch
konzeptionell gut eingebunden ist. Hierzu stehen die Schulen, der Trager und die Koordinati-
onsstelle im regelmafigen Austausch.

An den Grundschulen hat sich die Situation im letzten Jahr auch geandert. Zusatzlich zu den
sozialpadagogischen Fachkraften fiir die Schuleingangsphase wurden an vielen Grundschu-
len zusatzliche Fachkrafte im multiprofessionellen Team, sogenannte MPT-Stellen, im Be-
reich Inklusion angestellt. Auch Uber den Kreis Steinfurt gibt es unterstiitzende Angebote, wie
das Projekt ,Liicken schlieRen”. Die kommunalen Unterstiitzungsangebote in drei Grundschu-
len der Stadt Rheine, die zusatzlichen Fordermittel und die beantragten Projekte bringen viele
zusatzliche Strukturen multiprofessioneller Art in die Grundschulen.

Aktuell sehen die sozialen Strukturen in den Schulen der Stadt Rheine folgendermallen aus:

Schule Inhalt Stunden
Nelson Mandela Land NRW / Schulsozialarbeit 19,5
Land NRW / Schulsozialarbeit 19,5
Geld statt Stelle / Schulsozialarbeit (Trager 25
jfd)
MSB / Schulsozialarbeit (Trager jfd) 19,5
MSB / Schulsozialarbeit (Trager jfd) 19,5
Geld statt Stelle / Schulsozialarbeit (Trager 15
jfd)
Stadt Rheine 19,5

Kapitalisierte Mittel
Projekt ,Warmes Willkommen“ + Deeskalati-
onstraining Klasse 9

Stadt Rheine
Projekt ,Lernen in Gemeinschaft”

31,75 (Jhrg. 5)
31,75 (Jhrg. 6)
47,75 (Jhrg. 7)

Alexander-von-Humboldt-

Land NRW / Schulsozialarbeit

19,5
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Schule

Land NRW / Schulsozialarbeit 39

MSB / Schulsozialarbeit (Trager jfd) 19,5
MSB / Schulsozialarbeit (Trager jfd) 19,5
Stadt Rheine 19,5

Kapitalisierte Mittel
(Praventionsprojekte externe Tradger)

Stadt Rheine
Projekt ,Lernen in Gemeinschaft”
(keine Fachkrafte)

33,9 (Jhrg. 5)
33,9 (Jhrg. 6)
33,9 (Jhrg. 7)

Euregio Gesamtschule

Land NRW / Schulsozialarbeit

39

Geld statt Stelle / Schulsozialarbeit 24

Stadt Rheine / Schulsozialarbeit 15

(Trager jfd)

MSB / Schulsozialarbeit (Trédger jfd) 39

Stadt Rheine / Projekt ,Schulabsentismus” 19,5

(Trager Caritas)

Stadt Rheine 63,5 (Jhrg. 5)

Projekt ,Lernen in Gemeinschaft”
(keine Fachkrafte)

63,5 (Jhrg. 6)
63,5 (Jhrg. 7)

Kopernikus Gymnasium

Geld statt Stelle / Schulsozialarbeit (Trager
jfd)

Geld statt Stelle / Schulsozialarbeit (Trager
jfd)

25

Stadt Rheine / Schulsozialarbeit (Trager jfd) | 15
Gymnasium Dionysianum | Stadt Rheine / Schulsozialarbeit (Tréager jfd) 10
Emsland Gymnasium Stadt Rheine / Schulsozialarbeit (Trager jfd) | 10
Abendrealschule Stadt Rheine / Schulsozialarbeit (Tragerjfd) | 10
Elsa-Brandstrom- Stadt Rheine / Schulsozialarbeit (Trager jfd) | 15
Realschule
Geld statt Stelle / Projekt ,Trainingsraum” 5
(Trager jfd)
Annetteschule Stadt Rheine / Schulsozialarbeit im Schwer- 19,5
punkt Elternarbeit (Trager jfd)
Michaelschule Stadt Rheine / Projekt ,Helfende Hande" 19,5
(Trager TV Jahn)
Edith-Stein-Schule Stadt Rheine / Projekt ,Helfende Hande" 19,5
(Trager jfd)
Ludgerusschule MPT Integration 39

Bodelschwinghschule

Diese Liste hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Stellen und Strukturen, die Gber die
Bezirksregierung oder den Kreis Steinfurt in Schule angestellt sind, konnten nicht abschlie-

Rend eingearbeitet werden.
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