Stadt Rheine
Die Blrgermeisterin
Fachbereich 2 - Jugend, Familie und Soziales

Vorlage Nr. 198/06

Betreff: Stellenplan 2006 fiir den Fachbereich Jugend, Familie und Soziales
Produktgruppe Jugendamt
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Vorl. 198/06

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

1. Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als Anlage
beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 2 — Produktgruppe Jugendamt in
den endgdltigen Stellenplan zu ibernehmen.

2. Der Jugendhilfeausschuss stellt fest, dass zusatzlich zum im Fachbereich 2 -
Produktgruppe Jugendamt vorhandenen Personal folgender Personalbedarf
besteht:

2,5 Sozialarbeiter/innen bzw. Sozialpadagog(inn)en,
TVOD - Entgeltgruppe 9 (Projekt Reintegration/Vollzeitpflege)

Begriindung:

1. Stellenplan

1.1.

Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2006 der Stadt Rheine wurde am 4. April 2006
zusammen mit dem Haushaltsplan 2006 in den Rat der Stadt Rheine
eingebracht und im Haupt- und Finanzausschuss am 9. Mai 2006 als
eigenstandiger Tagesordnungspunkt beraten. In der HFA-Beratung be-
stand Einvernehmen darin, dass der Gesamtstellenplan nicht Gber die
Stelleneinsparungen hinausgehend ausgeweitet werden soll. Unter die-
ser Pramisse gilt der als Anlage 1 beigefligte Teilstellenplan flir den
Fachbereich 2 - Jugend, Familie und Soziales als Eckwert. Uberschrei-
tungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedlirfen der Bestati-
gung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemei-
nen Eckdatentberprifung zum Haushaltsplan am 13. Juni 2006.

1.2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 178/06 vom 09.05.2006

Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 2 enthalt alle Stellenplanan-
derungen des Jahres 2005 sowie die aus Sicht der Verwaltung abseh-
baren notwendigen Anderungen im Jahr 2006. Weiterhin wurden alle
Stellen gestrichen, die langer als 9 Monate nicht besetzt worden sind
und die nicht auf Grund von Rlckkehrrechten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern freigehalten werden miussen.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen im Produktbereich Ju-
gendamt (Verschiebungen zu anderen Organisationseinheiten werden
nachrichtlich genannt):

Stellenreduzierungen wurden nicht vorgenommen.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. |Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Reintegration/Vollzeitpflege 2,5 EG 9

2 Anpassung Teilzeit 0,23 All




| [Summe | 2,73 |

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1:

Der Jugendhilfeausschuss empfahl in seiner Sitzung am 23. Marz 2006

einstimmig - bei zwei Enthaltungen -

e mit der Zielsetzung kurzfristiger und dauerhafter Einsparungen in
der Heimerziehung durch den weiteren Ausbau der Vollzeitpflege,
Einflihrung einer Reintegrationsoffensive und der Umsetzung des
generellen Verselbstandigungsansatzes ab dem 16./17. Lebensjahr,

e den Stellenplan des Fachbereiches 2 befristet flir die Dauer von 2
Jahren um insgesamt 2,5 Stellen (TVOD, Entgeltgruppe 9, Sozialar-
beiter[innen], Sozialpadagog[inn]en) zu erweitern.

zu 2:

Wegen persodnlicher Anspriiche einer Mitarbeiterin auf Erh6hung der
regelmaBigen Arbeitszeit musste der Stellenanteil bei A 11 um 0,23
nach oben angepasst werden.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit liegen nicht vor.

2. Feststellung des Personalbedarfes fiir den Fachbereich 2 - Produkt-
gruppe Jugendamt

2.1.

2.2.

Vorbemerkungen

Im Zuge aller Fachausschussberatungen zum Haushaltsplan 2006 und
der damit verbundenen Aufgabenkritik werden verwaltungsweit vor-
aussichtlich Personalkapazitaten frei, deren Héhe nur durch eine Zu-
sammenfuhrung fir die allgemeine Eckdatenlberpriifung fir den HFA
ermittelt werden kann. Andererseits kénnen sich durch zurzeit freie
Stellen Personalbedarfe ergeben, die gedeckt werden miussen. Ob die-
se Bedarfe durch verwaltungsweite Umschichtungen oder durch exter-
ne Einstellungen (auch Ubernahme Auszubildende und Verldngerung
von befristeten Arbeitsverhaltnissen) gedeckt werden sollen, soll im
Zuge der Eckdatenuberprifung durch den HFA am 30. Mai 2006 be-
schlossen werden.

Personalbedarf im Fachbereich 2 — Produktgruppe Jugendamt
Im Vergleich zum im Fachbereich 2 vorhandenen Personal, kann sich
weiterer Personalbedarf auf Grund bereits vorhandener, unbesetzter
Stellen ergeben.

Daher hier zunéchst eine Ubersicht (iber unbesetzte Stellen im Fachbe-
reich 2 - Produktgruppe Jugendamt (bezogen auf den Eckwerte-
Beschluss des HFA vom 9. Mai 2006)

Ubersicht iiber unbesetzte Stellen im FB 2 — Produktgruppe Jugendamt

St.-Nr. [Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil | Wert | frei auf Grund

2118 |Jugendamt - ASD 0,13 EG 9 | Riickkehrrecht

2111 |Jugendamt - ASD 0,14 EG 10 | Rickkehrrecht




-4 -

neu Projekt Reintegration/Vollzeitpfl. 2,5 EG9 neue Stellen

Summe 2,77

Bei den Stellen-Nrn. 2118 und 2111 handelt ist sich um befristete indi-
viduelle Arbeitszeitverkirzungen. Es besteht ein Rickkehrrecht. Die
Stellen missen daher erhalten bleiben.

Bzgl. der 2,5 neuen Stellen flr das Projekt Reintegration/Vollzeitpflege
wird auf die Erlduterungen zu Pkt. 1.2 (Stellenplanausweitung) verwie-
sen.

2.3. Zusammenfassung
Auf Grund der oben gemachten Erlauterungen ist folgender Personal-
bedarf im Fachbereich 2 - Produktgruppe Jugendamt festzustellen:

2,5 Sozialarbeiter(innen) bzw. Sozialpddagog(inn)en, TVOD - Entgelt-
gruppe 9 (Projekt Reintegration/Vollzeitpflege)

Die Deckung dieses Personalbedarfs muss durch bei der Stadt Rheine
insgesamt beschaftigte Personen erfolgen. Sollte das auf Grund der
Gesamtpersonalsituation nicht mdglich sein, soll der Bedarf durch Aus-
nahmen vom externen Einstellungsstopp (Weiterbeschaftigung von
zurzeit befristet Beschaftigten, externe Einstellungen) gedeckt werden.
In welchem Umfang das notwendig sein wird, soll im Rahmen der Ge-
samtberatung anlasslich der allgemeinen Eckdatentberprifung durch
den Haupt- und Finanzausschuss am 13. Juni 2006 festgelegt werden.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2006 - Produktgruppe Jugendamt
Anlage 2: Stellenplan 2006 - Beamte/Angestellte



