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Produkt-/Budget-Plan 2006
Gruppe: l4 Volkshochschule
davon hier darzustellen:

Produkt/Projekt: I 401 Volkshochschule

Produktdefinition

Zielgruppen
Lerngruppen mit spezifischen Bildungszielen, Wechselnde Zielgruppen mit besonderen Problemlagen, An allgemeiner und berufli-
cher Weiterbildung interessiene Personen

Ziele
Lehrveranstaltungen zur Vermittlung von Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten mit Zertifikationsmöglichkeit in den Feldem
Politik, Gesellschaft, Umwelt, nachträgliche Schulabschltisse, Sprachen, elektronische Datenverarbeitung, Kultur und Kreativität,
Pädagogik, Psychologie, Gesundheit u.a..

Lehrveranstaltungen zur Vermittlung beruflicher Weiterbildung mit Zertifikatsmöglichkeit in den Feldem elektronische Datenverar-
beitung, Sprachen, berufsspezifi sche Schlüsselqualifi kationen u.a..

Dazu werden 17.680 U-Std. angeboten, diese entfallen mit 13.000 U-Std. auf die allgemeine Weiterbildung und mit 4.680 U-Std. auf
die berut'l iche Weiterbildune.

Weiterbildungsdichte von 17 %
Mindestauslastungsquotevon Yo
Grad an Zertifikaten von o/o

Verantwortlich
I, Möller, Walter

Kurzbeschreibung
Lehr-, Informations- und Beratungsveranstaltungen zur allgemeinen und beruflichen Weiterbildun
Auftragsgrundlagen
Beschluss des Rates der Stadt Rheine; l. Weiterbild

Erläuterungen
Verbindlichkeit der Aufgabe:
Gesetzliche oder vertragliche Vemflichtung mit wesentlichen Gestalt

Kennzahlen
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Bezeichpung Ergebnis
2004

Ansatz
2005 | 2006

Planung Folgejahre
2 o 0 T l z o o s l z o o l

Spitzenkennzqhlen
Anzah I der Unterrichtsstun-
den flir Maßnahmen im
Auftrag der Arbeitsverwal.
tuns

6 .160 8. r86 8.r86 8.1 86 8.1 86 8 .186

Legende l: Daten bislang nicht erhoben


