
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 041/09 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2009, Fachbereich 7 -  Interner Service 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

03.02.2009 Berichterstattung
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
71 Service Organisation 
72 Service Personal 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 041/09 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als 
Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 7 - Interner Service mit fol-
genden Änderungen in den endgültigen Stellenplan zu übernehmen. 
 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Gesamtstellenplan 2009 der Stadt Rheine wurde im Haupt- und Finanzaus-
schuss am 14.10.2008 als eigenständiger Tagesordnungspunkt beraten und am 
09.12.2008 zusammen mit dem Haushaltsplan 2009 in den Rat der Stadt Rheine 
eingebracht ,für den Fachbereich 7 - Interner Service wurde der als Anlage 1 
beigefügte Teilstellenplan als Eckwert beschlossen. Überschreitungen dieser Eck-
werte (Stellenausweitungen) bedürfen der Bestätigung durch den Haupt- und 
Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckdatenüberprüfung zum Haus-
haltplan am 10.03.2009. 
 
2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 407/08 vom  14.10.2008 
 (Eckwertebeschluss) 
 
Der am 14.10.2008 im Wege des Eckdatenbeschlusses festgelegte Stellenplan-
entwurf des Fachbereiches 7 enthält alle Stellenplanänderungen des Jahres 2008 
sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Änderungen im Jahr 
2009.  
 
 

 
   

 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan- 
 entwurf gem. HFA-Vorlage 407/08 vom 14.10.2008 
 

 

Stellenreduzierungen 
 keine   

Stellenausweitungen 
Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 
Personalverwaltung Teamkoordination 
(Teilzeitanpassung mit Rechtsanspruch) 

0,21 A 11 

Stellenreduzierung 
Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 
Textverarbeitung 0,56 EG 5 
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Einer Mitarbeiterin aus dem Textverarbeitungssekretariat wurde aus gesundheit-
lichen Gründen eine vorzeitige Rente bewilligt. Die Stelle wird nicht wiederbe-
setzt. 
 

 
Stundenaufstockung einer Teilzeitbeschäftigten 
 
Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 
Kurzbezeichnung der Stelle Anteil Wert 

2008 
Wert 
2009 

Begründung 

EDV Benutzerbetreuung 1,0 EG 6 EG 8 Neubewertung aufgrund 
veränderter Stelleninhalte

 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2009 Fachbereich 7 
 

Stellenausweitungen 
Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 
Projektmanagement (derzeit Personalgestellung 
an die EWG) 

0,15 EG 13 


