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Vorlage Nr.

051709

Betreff: Beratung Stellenplan 2009 fur den Fachbereich Jugend, Familie
und Soziales - Produktgruppe Soziales

Status: offentlich

Beratungsfolge

Sozialausschuss

durch:

10.02.2009 | Berichterstattung

Frau Ehrenberg
Herrn Schopper

Abstimmungsergebnis

TOP einst.

mehrh. ja nein

Enth. z. K.

vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

220

2204
2206
2208
2209
2210
2211

Leistungen zur Grundversorgung
Betreuung von Migranten
Soziale Einrichtungen

Offene Altenarbeit

Offene Auslanderarbeit

Offene Behindertenarbeit
Sonstige soziale Betreuung

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Mal3nahme des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes

Finanzielle Auswirkungen

[1 Ja DX Nein

Gesamtkosten
der MalRnahme

€

Finanzierung
Objektbezogene Eigenanteil

Einnahmen
(Zuschusse/Beitrage)

€

€

Jahrliche Folgekosten

|:| keine

Erganzende Darstellung
(Kosten, Folgekosten, Finanzierung,
haushaltsméaRige Abwicklung, Risiken,
uber- und auBerplanmafige Mittelbereit-
stellung sowie Deckungsvorschlage)
siehe ziffer der

Begrindung

Die fiur die 0. g. MalBhahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen

[l beim Produkt/Projekt in H6he von

[ ] in H6he von

nicht zur Verfugung.

mittelstandsrelevante Vorschrift

L] Ja ] Nein

€ zur Verfugung.




Vorlage Nr. 051/09
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Sozialausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als Anlage beige-
fugten Stellenplan des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales, Produktgrup-
pe Soziales in den endgultigen Stellenplan zu Ubernehmen.

Begrundung:

1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2009 der Stadt Rheine wurde am 09.12.2008 zusammen
mit dem Haushaltsplan 2009 in den Rat der Stadt Rheine eingebracht. Zuvor war
er im Haupt- und Finanzausschuss am 14.10.2008 als eigenstandiger Tagesord-
nungspunkt beraten und fur den Fachbereich Jugend, Familie und Soziales, Pro-
duktgruppe Soziales mit dem in der Anlage beigefligten Teilstellenplan als Eck-
wert beschlossen worden. Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitun-
gen) bediurfen der Bestétigung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rah-
men der allgemeinen Eckdatenuberprifung zum Haushaltplan am 10.03.2009.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 407708 vom 14.10.2008
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales, Produkt-
gruppe Soziales enthalt alle Stellenplandnderungen des Jahres 2008 sowie die

aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2009.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenausweitungen
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Leistungsgewahrung SGB 11 1,00 A 10
2 Leistungsgewahrung SGB 1 1,00 A 10
3 Leistungsgewahrung SGB 11 1,00 A 10
4 Leistungsgewédhrung SGB 11 1,00 A 10
Summe 4,00

Begrindung der Stellenplanausweitung:

Der Sozialausschuss hat in seiner Sitzung vom 09.09.2008 (Vorlage-Nr. 325/08)
beschlossen, den Stellenplan fur die Leistungsgewahrung nach dem SGB Il um 4
Stellen zu erweitern.

Neben dieser Stellenplanausweitung hat es durch Stellennachbesetzungen in der
Leistungsgewdhrung nach dem SGB Il eine Verschiebung zwischen den Beamten



-3-

und den tariflich Beschaftigten gegeben. Eine halbe A 10 Stelle mul} in eine halbe
EG 9 Stelle gewandelt werden. Bei der Festlegung der Eckwerte war diese Um-
wandlung noch irrtiimlich der EG 8 zugeordnet worden. Dieser Fehler wird hier-
mit behoben.

Anlagel:
Stellenplanibersicht des gesamten Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales

Anlage 2 :
Stellenplanibersicht fur die Produktgruppe Soziales



