
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 107/09 
 
 

Betreff: 
 

Gesamtstellenplan 2009 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

10.03.2009 Berichterstattung
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         
Rat der Stadt Rheine 31.03.2009 Berichterstattung

durch: 
Frau Dr. Kordfelder 
Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 

 
 



- 2 - 

 

Vorlage Nr. 107/09 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als 
Anlage 1 - 3 beigefügten Stellenplan für das Jahr 2009 zu beschließen. 
 
 
Begründung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am 14.10.2008 den Eck-
wertebeschluss zum Stellenplan 2009 mit einer Gesamtzahl von 476,40 Stellen 
als Grundlage für den Eckwertebeschluss des Haushaltsplanes am 09.12.2008 
durch den Rat der Stadt Rheine und die anschließende Beratung der Fachbe-
reichsstellenpläne in den Fachausschüssen beschlossen.  
 
Die Fachausschussberatungen zu den Fachbereichsstellenplänen haben inzwi-
schen stattgefunden. Änderungen im Vergleich zum Eckwertebeschluss wurden in 
den Fachbereichen 
 

• 1 - Bildung, Kultur und Sport 
• 2 - Jugend, Familie und Soziales 
• 3 - Recht und Ordnung 
• 4 - Finanzen 
• 7 - Interner Service 
• 8 - Wohn- und Grundstücksmanagement 

 
beschlossen. Diese Änderungen bedürfen der Bestätigung durch den HFA und 
sind dieser Vorlage als Anlage 4 beigefügt. 
 
Auf Ebene der Gesamtverwaltung ergibt sich auf Grund der Fachausschussbera-
tungen im Vergleich zum Eckwertebeschluss eine Änderung von + 4,48 Stellen in 
der Gesamtsumme. 
 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2009 - Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2009 für Beamte 
Anlage 2: Stellenplan 2009 für tariflich Beschäftigte 
Anlage 4: Änderungen nach dem Eckwertebeschluss 
 


