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Personalaufwand 2009 f. Stadt Rheine 
 
 
 2009 2010 

HHPlanEntwurf 25.364.001 € 25.258.999€ 

aktuelle Neukalkulation auf der Basis der Ist-
Besetzung 

  

bislang nicht eingeplante Pensionierungen von 
Beamten/innen sowie Inanspruchnahme von 
Elternzeit 

- 147.000 € -147.000 € 

Ersatzeinstellung eines Praktikanten Feuer- und 
Rettungswache 

+ 17.500 € + 17.500 € 

Erhöhung der vorhandenen Rückstellungen auf 
Grund Bescheid der Versorgungskasse 

+ 116.388 € + 116.388 € 

   
Zwischensumme 25.350.889 € 25.245.887 € 

   
weitere neue Erkenntnisse nach Einbringung 
HHPlanEntwurf 

  

dauerhafte Beschäftigungsverhältnisse im Bereich 
der SGB II – Sachbearbeitung 

+ 134.000 € + 190.000 € 

Nachbesetzung im Bereich der Feuer- und 
Rettungswache 

+ 25.000 € + 25.000 € 

Neueinstellung Hochbautechn. (befristet 2 Jahre) + 27.000 € + 42.000 € 
Neueinstellung Klimaingenieur (befristet 2 Jahre) + 27.000 € + 54.000 € 
   
Zwischensumme 25.563.889 € 25.556.887 € 

   
zusätzlich beschlossen in den 
Fachausschussberatungen 

  

Ausweitung 15,0 Sekretariatsstunden an 
Grundschulen (Schulausschuss) 

+ 10.000 € + 16.000 € 

Ausweitung 19,5 Stunden im Bereich der 
Stadtbibliothek für Beratung und Ticketverkäufe 
(Kulturausschuss) 

+ 10.500 € + 21.000 € 

Ausweitung 2 Stellen „Frühe Hilfen – 
Frühwarnsystem“ (Jugendhilfeausschuss) 

+ 50.000 € + 80.000 € 

Ausweitung 1 Stelle Standesamt (Haupt- und 
Finanzausschuss) 

+ 20.500 € + 41.000 € 

Ausweitung 1 Stelle Gesamtabschluss (Haupt- und 
Finanzausschuss) 

+ 27.000 € + 54.000 € 

   
Zwischensumme 25.681.889 € 25.768.887 € 

   
Anpassung bei inhaltsgleicher Übertragung des 
Tarifabschlusses im öffentlichen Dienst 
(Länderebene) auf die Beamtinnen und Beamten 

+ 305.000 € + 400.000 € 

   
notwendiger Personalaufwand 25.986.889 € 26.168.887 € 

 


