
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 019/10 
 
 

Betreff: 
 

Neubesetzung der Strategie- und Finanzkommission 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

19.01.2010 Berichterstattung
durch: 

Frau Dr. Kordfelder 
Herr Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
01 Politische Gremien 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

Fehlanzeige      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 019/10 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss spricht sich für die Fortführung der Strategie- 
und Finanzkommission aus und benennt folgende Ratsmitglieder zur Neubeset-
zung: 
 
 
 Mitglieder Stellvertreter 
CDU-Fraktion 
 RM Hermann-Josef Kohnen RM Horst Dewenter 
 RM Josef Niehues RM Marianne Helmes 
  RM Josef Wilp RM Theresia Nagelschmidt 
 
 
SPD-Fraktion: _____________________ _____________________ 
 
  _____________________ _____________________ 
 
 
Fraktion ___________________ ___________________ 
B 90/DIE GRÜNEN: 
 
FDP-Fraktion: _____________________ _____________________ 
 
 
Begründung: 
  
Die Strategie- und Finanzkommission (SFK) wurde am 28. August 2006 als stän-
dige Einrichtung im Rahmen eines Projektes für die Dauer von zunächst 5 Jahren 
eingerichtet. Die Organisation und die Aufgaben der SFK beruhen auf einer Pro-
jektleitlinie, der in der o. g. Sitzung der SFK zugestimmt wurde.  
 
Die zukünftige Arbeit der SFK soll auf der Basis dieser Projektleitlinie mit der Pro-
jektorganisation und den darin beschriebenen Aufgaben weitergeführt werden. 
 
 


