Personalbedarfs- und Entwicklungplanung 2008 - 2015

1. Umsetzungsbericht 2008/2009

Lfd. |MalRnahme/Planungselement Gesamt - Anteiliges [IST Differenz Erlauterungen \ktuelles Differenz
Nr. SOLL 2008 - [SOLL 2008/2009 [SOLL - IST Gesamt - Gesamt - SOLL
2015 2008/2009 |Anzahl 2008/2009 SOLL Alt - aktuell
Anzahl Anzah| Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3 4 5 6 9 7 8
1 [Im Planungszeitraum ausscheidende 72 75 1 = Sachbearb.
Mitarbeiter/innen (ohne 1 = Bauzeichner
Hausmeister/Raumpflegerinnen und 1 = Jurist
SGB II).
Davon:
1.1 |Stelleneinsparungen 17 7 4,5 -2,5 -1,0 Schulsektretarin 18 1 Bauzeichner
-1,0 Feuerwehr 2012
-0,5 Projektgruppe Asylbewerber
1.2 |Ubernahme vorhandener 11 2 2 11
Auszubildender
1.3 |Einstellung neuer Auszubildender 21 7 8 1 -1,0 Inspektoranwarter hat kurzfristig 22 1 Sachbe-
(Ubernahme nach Ausbildung) abgesagt arbeitung FB 2
-1,0 Fachangestellte Medien- u. 2014 =
Informationsdienste Einstellung auf Einstellung Azubi
2010 verschoben 2011
3,0 Feuerwehr vorgezogen
1.4 |Externe Wiederbesetzungen 23 7 11,5 4,5 1,0 Ortliche Rechnungspriifung 24 1 Jurist 2013

(Spezialausbildung)

1,0 Feuerwehr Umwandlung A 7
0,5 Projektgruppe Asylbewerber
2,0 Schulsekretarinnen
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