
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstückmangement 
 

Vorlage Nr. 089/10 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2010, Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und 
Grundstücksmanagement 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

09.03.2010 Berichterstattung
durch: 

Herrn Wullkotte 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
41 Grundstücksmanagement 
42 Finanzen 
43 Wohnmanagement 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

./. 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 089/10 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als 
Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 4- Finanzen, Wohn- und 
Grundstücksmanagement mit folgenden Änderungen in den endgültigen Stellen-
plan zu übernehmen. 
 
 
 
Begründung: 
 
 
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Gesamtstellenplan 2010 der Stadt Rheine wurde am 19.01.2010 im Haupt- 
und Finanzausschuss als eigenständiger Tagesordnungspunkt beraten. Für den 
Fachbereich 4 – Finanzen, Wohn- und Grundstücksmanagement wurde der Teil-
stellenplan als Eckwert beschlossen. Überschreitungen dieser Eckwerte (Stellen-
ausweitungen) bedürfen der Bestätigung durch den Haupt- und Finanzausschuss 
im Rahmen der allgemeinen Eckdatenüberprüfung zum Haushaltplan am 4. Mai 
2010. 
 
 
2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 028/10 vom  19.01.2010 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 4 enthält alle Stellenplanänderungen 
des Jahres 2009 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen 
Änderungen im Jahr 2010.  
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt): 
 

 
 

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 

Stellenreduzierungen 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Fachbereichsleitung 1,0 A 14 
2 Stellvertretende Fachbereichsleitung 0,25 A 13 
3 Fachbereichscontroller 1,0 A 11 
 Summe 2,25  

Stellenausweitungen 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Buchhaltung 0,3 EG 6 
 Summe 0,3  
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zu 1: Durch die Zusammenlegung der Fachbereiche Finanzen und Wohn- und 
Grundstücksmanagement entfällt eine Fachbereichsleiterstelle. Der bisheri-
ge Stelleninhaber ist in Pension gegangen. 

zu 2: Der stellvertretende Fachbereichsleiter war mit 0,25 Stellenanteilen beim 
ehemaligen Fachbereich 8 – Wohn- und Grundstücksmanagement beschäf-
tigt. Mit den anderen Stellenanteilen war der Stelleninhaber bei der Ent-
wicklungs- und Wirtschaftsförderungsgesellschaft Rheine beschäftigt. Der 
Stelleninhaber ist ebenfalls in 2009 in Pension gegangen. 

zu 3: Der Fachbereichscontroller des ehemaligen Fachbereichs Wohn- und 
Grundstücksmanagement wechselte nach der Neuorganisation in die örtliche 
Rechnungsprüfung. 

 
Begründung zu Stellenausweitungen: 
zu 1: In 2009 ist eine Mitarbeiterin aus der Finanzbuchhaltung in den Fachbe-

reich 1 gewechselt. Aufgrund einer individuellen Arbeitszeitreduzierung war 
die Stelle dieser Mitarbeiterin im Stellenplan 2009 anstatt mit 1,0 nur mit 
0,7 Stellenanteilen enthalten. Da im Rahmen der durchgeführten internen 
Stellenausschreibung keine Bewerbungen eingegangen sind, konnte die 
Stelle mit Zustimmung der Fraktionsvorsitzenden extern aus dem Pool für 
den mittleren Dienst nur mit einer Ganztagskraft besetzt werden. Im Stel-
lenplan 2010 ergibt sich dadurch eine Anpassung von +0,3 Stellenanteilen. 

  
 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 

2008 
Wert 
2009 

Begründung 

1 Buchhaltung EG 8 EG 6 Neubewertung 
 
 
3. notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-
entwurf gem. Vorlage 028/10 vom 19.01.2010 
 
Die Aufgaben für die städtebaulichen Verträge wurden vom Fachbereich 5 – Pla-
nen und Bauen in den Fachbereich 4 – Finanzen, Wohn- und Grundstücksmana-
gement verlagert. Die mit diesen Aufgaben betraute Stelle (A 12) wird ebenfalls 
vom Fachbereich 5 in den Fachbereich 4 verlagert. 
 
Diese Änderung ist bereits in der Anlage 1 enthalten. 
 
 


