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Vorlage Nr. 131/10
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als
Anlage beigefligten Stellenplan 2010 des Fachbereiches 7 - Interner Service mit
den Anderungen in den endgiiltigen Stellenplan zu Gibernehmen.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2010 der Stadt Rheine wurde am 19.01.2010 im Haupt-
und Finanzausschuss als eigenstandiger Tagesordnungspunkt beraten. Fur den
Fachbereich 7 - Interner Service wurde der als Anlage 1 beigefuigte Teilstellen-
plan als Eckwert beschlossen. Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellenauswei-
tungen) bedurfen der Bestatigung durch den Haupt- und Finanzausschuss im
Rahmen der allgemeinen Eckdateniberprifung zum Haushaltplan am 4. Mai
2010.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 028/10 vom 19.01.2010
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 7 enthalt alle Stellenplananderungen
des Jahres 2009 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen

Anderungen im Jahr 2010.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt):

Stellenreduzierungen
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 TUIV 0,51 All

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Projektmanagement 0,11 All

2 Projektmanagement 0,23 All
Summe 0,34

Bei den Anderungen der Stundenanteile handelt es sich Anpassungen im Rahmen
von Teilzeit, bei den Ausweitungen mit Rechtsanspruch.



Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert Wert Begrindung
2009 2010
1 Betreuung der KAI- EG 10 EG 11 Neubewertung
Kommunen
3. Notwendige Stellenplananderungen gegeniber dem Stellen-

planentwurf gem. Vorlage 028710 vom 19.01.2010

Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert Wert Begrindung
2009 2010
1 Netzwerkadministration 10 11 Neubewertung

2 Benutzerbetreuung EDV 6 8 Neubewertung



