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Vorlage Nr. 132/10

Betreff: Beratung Stellenplan 2010, Sonderbereich O - Politische Gremien
und Verwaltungsfuhrung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 09.03.2010 | Berichterstattung |Herrn Hermeling
schuss durch:
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

01
02
03
04
05

Politische Gremien

Verwaltungsfiihrung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Rechnungsprifung
Beschéaftigtenvertretung

Gleichstellung von Mannern und Frauen

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRnahme des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes

Finanzielle Auswirkungen

X Ja ] Nein

Gesamtkosten
der MaRnahme

€

Finanzierung

Objektbezogene Eigenanteil

Einnahmen
(Zuschiusse/Beitrage)

€

€

Jahrliche Folgekosten

[] keine

Ergdnzende Darstellung
(Kosten, Folgekosten, Finanzierung,
haushaltsmafige Abwicklung, Risiken,
uber- und auBerplanmafige Mittelbereit-
stellung sowie Deckungsvorschlage)
siehe Zziffer der

Begrundung

Die fur die o. g. MalRhahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen

[l beim Produkt/Projekt
[] in Hohe von

nicht zur Verfligung.

mittelstandsrelevante Vorschrift

[1 Ja [] Nein

in Hohe von

€ zur Verfugung.




Vorlage Nr. 132/10
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als
Anlage beigeflugten Stellenplan des Sonderbereiches 0 - Politische Gremien und
Verwaltungsfilhrung mit folgenden Anderungen in den endgiiltigen Stellenplan zu
Ubernehmen.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2010 der Stadt Rheine wurde am 19.01.2010 im Haupt-
und Finanzausschuss als eigenstandiger Tagesordnungspunkt beraten. Fur den
Sonderbereich O - Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung wurde der als An-
lage 1 beigefugte Teilstellenplan als Eckwert beschlossen. Uberschreitungen die-
ser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedurfen der Bestatigung durch den Haupt-
und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen EckdatenUberprifung zum
Haushaltplan am 4. Mai 2010.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 028710 vom 19.01.2010
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches O enthalt alle Stellenplandnderun-
gen des Jahres 2009 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendi-

gen Anderungen im Jahr 2010.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt):

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Sicherheitsingenieur 0,2 A 12
2 Administrative Unterstitzung Personal- 1,0 A8
rat
Summe 1,2

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
3 Administrative Unterstitzung Personal- 0,26 EG 6
rat

Begrindungen zu den Stellenreduzierungen und -ausweitungen:

zu 1: Der Sicherheitsingenieur der Stadt Rheine Ubernimmt nicht mehr die Auf-
gaben des Sicherheitsingenieures bei den technischen Betrieben. Stattdes-
sen nimmt er nun weitere Aufgaben im Fachbereich 5 wahr.



Zu 2 und 3:

Durch Aufgabenumschichtung zum Textverarbeitungssekretariat konnten
im Saldo 0,74 Stellen eingespart werden.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Es sind keine Anderungen notwendig.

3. Notwendige Stellenplandnderungen gegeniuber dem Stellenplan-

entwurf gem. Vorlage 028/10 vom 19.01.2010

Es sind keine Anderungen notwendig.



