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Personal

Durch die nachfolgenden Tabellen wird der Unterschied zwischen den Stellenanteilen des
Stellenplanes (StPl) und den Stellenanteilen des Haushaltsplanes (HHPI) deutlich.

Der Stellenplan gibt den maximalen Rahmen (Soll) vor. Im Haushaltsplan werden die
tatsdchlich besetzten Stellen (Ist), fir die Personalaufwendungen gezahlt werden,
dargestellt.

Nach den derzeitigen Eckwertbeschliissen wird sich die Personalsituation im
Haushaltsplan wie folgt darstellen:

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Planung Folgejahre
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Anzahl Stellen 27,07 27,19 26,25 26,25 26,25 26,25
davon Hoherer Dienst 6,79 6,79 6,79 6,79 6,79 6,79
davon Gehobener Dienst 13,39 13,51 13,31 13,31 13,31 13,31
davon mittlerer Dienst 6,76 6,89 6,15 6,15 6,15 6,15
Davon Praktikant(inn)en 0,13 0 0 0 0 0
a) Vergleich 2009 - 2010
HHPI StPI

Stand 2009 27,19 27,18
1. Anderung Aufgabenfeld Sicherheitsingenieur -0,20 -0,20
2. Anderung administrative Unterstiitzung Personalrat -0,74 -0,74
Stand 2010 26,25 26,24

b) Vergleich Stellenplan/Haushaltsplan

Bei der Abweichung handelt es sich lediglich um eine Rundungsdifferenz.




