Stadt)@
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Leben an der Ems

Die Birgermeisterin
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport

Vorlage Nr. 155710

Betreff: Beratung Stellenplan 2010
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport
Produktgruppen 11/Bereitstellung schulischer Einrichtungen und
12/Zentrale Leistungen fur Schiuler/Zinnen

Status: offentlich

Beratungsfolge

Schulausschuss

17.03.2010

Berichterstattung

durch:

- Frau Ehrenberg
- Herrn Dr. Winter

TOP

Abstimmungsergebnis

einst.

mehrh.

ja

nein

Enth. z. K.

vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

11
12
1201
1202

Bereitstellung schulischer Einrichtungen
Zentrale Leistungen fur Schiler/innen
Schulerbefoérderung
Betreuungsangebote

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Mal3ihahme des Integrierten Entwicklungs-

und Handlungskonzeptes

Finanzielle Auswirkungen

X Ja

Gesamtkosten
der MalRnahme

€

[l Nein
Finanzierung
Objektbezogene Eigenanteil
Einnahmen
(Zuschuisse/Beitrage)
€ €

Jahrliche Folgekosten

|:| keine

Erganzende Darstellung
(Kosten, Folgekosten, Finanzierung,
haushaltsmafRige Abwicklung, Risiken,
Uber- und auBerplanmé&Bige Mittelbereit-
stellung sowie Deckungsvorschlage)
siehe Ziffer der

Begrindung

Die fur die 0. g. MaBnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen

X bei der Produktgruppe 11 in Hohe von 51.600 € zur Verfiigung.

[ ] in HO6he von

nicht zur Verfigung.

mittelstandsrelevante Vorschrift

[l Ja

Xl Nein




Vorlage Nr. 155/10
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Schulausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als Anlage beige-
fugten Stellenplan des Fachbereiches 1/Bildung, Kultur und Sport fur die Pro-
duktgruppen 11/Bereitstellung schulischer Einrichtungen und
12/Zentrlae Leistungen fur Schiler/Zinnen mit den dargestellten Anderun-
gen in den endgultigen Stellenplan 2010 zu tUbernehmen.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2010 der Stadt Rheine wurde am 19.01.2010 im Haupt-
und Finanzausschuss als eigenstandiger Tagesordnungspunkt beraten. Fur den
Fachbereich 1/Bildung, Kultur und Sport wurde der als Anlage 1 beigefugte Teil-
stellenplan als Eckwert beschlossen. Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellen-
ausweitungen) bedurfen der Bestéatigung durch den Haupt- und Finanzausschuss
im Rahmen der allgemeinen Eckdatenuberprifung zum Haushaltplan am 4. Mai
2010.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 028/10 vom 19.01.2010
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 1 enthalt alle Stellenplananderungen
des Jahres 2009 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen

Anderungen im Jahr 2010.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt):

Stellenreduzierungen
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Reinigungskraft Kfm. Schulen -0,39 EGr 2
2 Schulhausmeister -1,00 EGr 6
3 Individuelle Teilzeitanpassungen -0,19 diverse
Summe -1,58

Die Stellenreduzierungen waren aus folgenden Grinden madglich:

zu 1: Mit dem Ausscheiden der Reinigungskraft wurden die Arbeiten an eine
private Firma vergeben.

zu 2: Mit der Versetzung eines Hausmeisters wurde der bisherige Schichtbetrieb,
far den zwei Mitarbeiter erforderlich waren, in eine Tagschicht umgewan-
delt. Den Vereinen, die in den Abendstunden due zur Schule gehérende
Turnhalle nutzen, wurden entsprechende Schliussel Ubergeben, so dass



-3-

eine Stelle eingespart werden konnte.

zu 3: Mit der Anderung des Tarifvertrages wurde die wochentliche Arbeitszeit von
bisher 38,50 Stunden auf 39 Stunden erhdht.
Daraufhin wurde im Einvernehmen mit den teilzeitbeschaftigten Mitareite-
rinnen und Mitarbeitern die Wochenarbeitszeit nach freier Wahl auf die
nachste Viertelstunden auf- oder abgerundet.
Hierdurch ergibt sich im Bereich der Verwaltung, den Schulsekretariaten,
den Hausmeisterstellen sowie den Reinigungskréaften eine Einsparung von
0,19 Stellen.

Stellenausweitungen ergeben sich im vorliegenden Stellenplanentwurf
fur 2010 nicht.

Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Wert Wert Begrundung
2009 2010
1 Schulverwaltung A7 EGr 8 | Versetzung/Neube-
setzung
2 Schulsekretariat EGr 6 A7 Versetzung/Neube-
setzung
3 Verwaltung VHS und MS EGr 5 EGr 6 Neubewertung der
Stelle
3. Notwendige Stellenplananderungen gegenuber dem Stellenplanent

wurf gem. Vorlage 028710 vom 19.01.2010

Im Rahmen der Medienentwicklungsplanung flur Schulen hat eine Arbeitsgruppe,
in der Vertreter/innen der Ratsfraktionen, Vertreter/innen der Schulleiter der
Rheine Schulen sowie die Verwaltung mitgearbeitet haben, einvernehmlich fol-
gendes Vorgehen beschlossen.

Fir die Betreuung der EDV an allen Schulen sollen insgesamt zwei Administrato-
renstellen geschaffen werden, von denen eine Stelle im Jahr 2010 besetzt wer-
den soll.

Die zweite Stelle soll im Jahr 2011 besetzt werden.

Die entsprechenen Personalaufwendungen wurden bereits bei der Erstellung des
Haushaltsplanentwurfes 2010 ff. in Hohe von 51.600 € berlcksichtigt, so dass
mit dem Eckdatenbeschluss durch den Haupt- und Finanzausschuss (HFA) am
19.01.2010 die Finanzierung gesichert ist.

Dies gilt im Ubrigen auch fiir die sonstigen Aufwendungen (z.B. Wartungsver-
trage, Abschreibungen).

Ein Grof3teil der Investitionen fur EDV-Hard- und —software sowie Einrichtungs-
gegenstande wird aus den budgetierten Mitteln der Schulen finanziert.

Um tatsachlich Mitarbeiter/innen einstellen zu kénnen, ist eine entsprechende
Ausweitung des Stellenplanes in zwei Stufen wie folgt erforderlich:



Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 EDV-Administrator/in flr Schulen +1,00 EGr 12
2 EDV-Administrator/in fur Schulen +1,00 EGr 12
Summe +2,00

Gebeten wird, der Aufstockung um zwei Stellen zuzustimmen.

Anlagen:

Anlage 1: Gesamtstellenplan 2010

Anlage 2: Teilstellenplan Fachbereich 1 fur 2010

Anlage 3: Einzelaufstellung Stellenplan 2010 fur Fachbereich 1




