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Fachbereich 3 - Recht und Ordnung

Vorlage Nr. 064/11

Betreff: Beratung Stellenplan 2011; Fachbereich 3 -Recht und Ordnung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 08.02.2011 | Berichterstattung |Herrn Kuhlmann
schuss durch: Herrn Kramer

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffene Produkte

31 Service Recht fur Gesamtverwaltung

32 Offentliche Sicherheit und Ordnung

33 Feuerwehr/Rettungsdienst

34 Blrgerservice

35 Regelung des Aufenthalts von Ausléndern

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRnahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

X Ja (] Nein
[l einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[] Ja X Nein




Vorlage Nr. 064/11
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als
Anlage beigefugten Stellenplan des Fachbereiches 3 — Recht und Ordnung - zu
ubernehmen.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2011 der Stadt Rheine wurde am 26.10.2010 im Haupt-
und Finanzausschuss auf Grundlage der Vorlage 490/10 als eigensténdiger Ta-
gesordnungspunkt beraten. Der HFA hat in dieser Sitzung die Stellenplanentwir-
fe der Verwaltung als Eckdatenfestlegung zur Kenntnis genommen. Die Eckwerte
far den Fachbereich 3 sind in dem als Anlage 1 beigefligten Teilstellenplan ent-
halten. Uberschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedirfen der
Bestatigung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen
Eckdatenuberprifung zum Haushaltplan am 15.03.2011.

2. Stellenplan-Eckwerteentwurf gem. HFA-Vorlage 490/10 vom
26.10.2010

Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 3 enthélt alle Stellenplandnderungen
des Jahres 2010, sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen
Anderungen im Jahr 2011.

Im Rahmen der Beratungen des Stellenplanes 2010 wurde vereinbart, die aus
dem Rechtsanspruch nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz bzw. den beam-
tenrechtlichen Bestimmungen resultierenden befristeten Arbeitszeitreduzierungen
zukunftig nicht mehr im Stellenplan darzustellen. Da dies in der Vergangenheit
teilweise anders praktiziert worden ist, kann es in den nachsten Jahren in Einzel-
fallen vorkommen, dass beim Auslaufen der Befristung eine rechnerische Stel-
lenplanaufstockung erforderlich wird. Hierauf wird die Verwaltung dann in jedem
Einzelfall unter Verweis auf den bestehenden Rechtsanspruch hinweisen.

Verschiebungen zu anderen Organisationseinheiten werden nachrichtlich ge-
nannt.



-3-

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil  Wert

1 Aufenthaltsrechte -0,5 A 08

2 Verkehrsuiberwacher/ -in -0,5 EG 5
Summe -1,0

Begrindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Organisatorische Umsetzung innerhalb des Fachbereiches 3 (siehe
Stellenausweitung Nr.1)

Zu 2: Organisatorische Umsetzung innerhalb des Fachbereiches 3 (siehe
Stellenausweitung Nr.1)

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Burgerburo 1,0 A 08

2 Feuerwehrmann/- Frau 2,0 A 07

3 Feuerwehrmann/- Frau 1,0 A 07

4 Service Recht 1 EG 6
Summe 5

Begrindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Organisatorische Umsetzung innerhalb des Fachbereiches (siehe
Stellenreduzierungen Nr. 1 + 2)

ZUu 2: 2, 0 Stellen Ubernahme von 2 befristet angestellten Feuerwehrleuten
um die vorgeschriebene Sollstarke zu erreichen.

Zu 3: Die Aufgaben fir den Rettungsassistenten auf dem Rettungstrans-
porthubschrauber wurden vertraglich erweitert. Der Kreis Steinfurt
beteiligt sich an den Kosten mit 50%.

Zu 4: Organisatorische Umsetzung vom Fachbereich O zum Fachbereich 3
(Keine Auswirkung auf die Gesamtpersonalkosten)



Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2010 Wert 2011
1 Fachbereichsleitung FB 3 EG 15 A 15
2 Ordnungsangelegenheiten/Ruhender A 09mD A 10
Verkehr
Aufenthaltsrechte/stv. FB-Leiter A 12 A 13
Feuerwehr, Abteilungsleiter Dienstbe- A 09mD A 10
trieb
5 Feuerwehr/ Stv. Dienststellenleiter All A1l2

Brandschutzdienststelle

Begrindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Die Stelle des Fachbereichsleiters wurde mit einem Beamten besetzt
(bisher Beschaftigter TV6GD

Zu 2 Neubewertung der Stellen durch die Bewertungskommission
bis 5:

Anlagen:

Teilstellenplan 2011/ FB 3



