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Fachbereich 7 - Interner Service

Vorlage Nr. 079/12

Betreff: Stellenplan 2012, Sonderbereich O - Politische Gremien und
Verwaltungsfihrung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 31.01.2012 | Berichterstattung |Herrn Hermeling
schuss durch:

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

01 Politische Gremien

02 Verwaltungsfiihrung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit
03 Rechnungsprifung

04 Beschéaftigtenvertretung

05 Gleichstellung von Mannern und Frauen

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRnahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X Nein
[l einmalig [] jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[] Ja (] Nein



Vorlage Nr. 079/12
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als
Anlage beigefugten Stellenplan des Sonderbereiches 0 - Politische Gremien und
Verwaltungsfiihrung in den endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine zu
Ubernehmen.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2012 der Stadt Rheine wurde am 13.12.2011 im Rat der
Stadt Rheine auf Grundlage der Vorlage 469/11 als eigenstandiger Tagesord-
nungspunkt beraten. Dieser Entwurf des Stellenplanes dient gemalR Beschluss
des Rates als Grundlage fur die Beratung in den Fachausschussen.

Die Daten fur den Sonderbereich O sind in dem als Anlage 1 beigefligten Teilstel-
lenplan enthalten. Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen werden dem
HFA in der Sitzung am 06.03.2012 als Gesamtstellenplan vorgelegt, am
27.03.2012 erfolgt dann die Verabschiedung des Haushaltsplanes und des Stel-
lenplanes.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 469/11 vom 13.12.2011

Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches 0 enthalt alle Stellenplan&nderun-
gen des Jahres 2011 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendi-
gen Anderungen im Jahr 2012.

Im Rahmen der Beratungen des Stellenplanes 2010 wurde vereinbart, die aus
dem Rechtsanspruch nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz bzw. den beam-
tenrechtlichen Bestimmungen resultierenden befristeten Arbeitszeitreduzierungen
zukunftig nicht mehr im Stellenplan darzustellen. Da dies in der Vergangenheit
teilweise anders praktiziert worden ist, kann es in den nachsten Jahren in Einzel-
fallen vorkommen, dass beim Auslaufen der Befristung eine rechnerische Stel-
lenplanaufstockung erforderlich wird. Hierauf wird die Verwaltung dann in jedem
Einzelfall unter Verweis auf den bestehenden Rechtsanspruch hinweisen.

Verschiebungen zu anderen Organisationseinheiten werden nachrichtlich ge-
nannt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:



Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Schwerbehindertenbeauftragte 0,2 EG 6

Fur die Schwerbehindertenbeauftragte ist eine Freistellung zu 20% einer Vollzeit-
stelle erfolgt. Hierauf bestand aufgrund der aktuellen Rechtslage ein Rechtsan-
spruch.

3. notwendige Stellenplananderungen gegenuber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 469/11 vom 13.12.2011

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Pressereferent 1,0 A 13 h. D.

Diese Stelle wurde mit einem kw-Vermerk versehen und fallt damit nach dem
Eintritt des Stelleninhabers in die Freistellungsphase der Altersteilzeit am 1. April
2012 weg.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 personliche Referentin der Birgermeis- 0,5 A 13 h. D.
terin und Leitung des Pressereferates

Die bisher durch die Stelleninhaberin wahrgenommenen Tatigkeiten in der Stabs-
stelle Burgerengagement im Umfang %2 Planstelle werden zuklUnftig einer ande-
ren Stelle ubertragen, so dass die Stelleninhaberin zukinftig die Funktionen der
Leiterin des Pressereferates im Umfang ¥z Planstelle wahrnehmen wird.

Durch die funktionale und stellenplantechnische Umschichtung einer ¥z -Stelle im
Fachbereich 7 ,Interner Service* wird dann durch Gesamtbetrachtung der Berei-
che 0 und 7 der durch die Realisierung des kw-Vermerkes der Stelle des Presse-
sprechers beschlossenen Reduzierung von 1,0 Planstelle Rechnung getragen.
(Vgl. auch ziffer 3 der Erlauterungen zum Stellenplan des FB 7 - Vorlage 078/12)



Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr.
1
2

Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2011 Wert 2012
Personalratsvorsitzender Al2 A 10
personliche Referentin der Birgermeis- A 12 A 13 h. D.

terin und Pressesprecherin

Begriindungen zu den Anderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1:

Zu 2:

Anlagen:

Der Personalrat wurde im Dezember 2011 neu gewahlt, der neue
Vorsitzende wird nach A 10 besoldet.

Diese Stelle wurde am 12.01.2012 auf Grundlage einer aktualisierten
Stellenbeschreibung im Wege des ublichen Verfahrens durch die Be-
wertungskommission nach A 13 h.D. bewertet.

Stellenplan 2012, Sonderbereich O



