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Fachbereich 2 - Jugend, Familie und Soziales

Vorlage Nr. 425/12

Betreff: Vertragliche Vereinbarungen Jugend- und Familiendienst e. V.

Status: offentlich

Beratungsfolge

Jugendhilfeausschuss 22.11.2012 | Berichterstattung |Herrn Linke

durch: Herrn Gausmann

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffene Produkte

| 2104 Kinder- und Jugendarbeit

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRihahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

X Ja [] Nein
[l einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen 139.753 € Auszahlungen
Finanzierung gesichert

X Ja [] Nein

durch

X Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt 2104 in Hohe von 147.433 € zur Verfigung

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[ ] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[1 Ja X Nein




Vorlage Nr. 425/12

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Jugendhilfeausschuss beschliel3t, den Vertrag mit den Jugend- und Familien-
dienst ab dem Haushaltsjahr 2013 auf der Basis des als Anlage beigefligten Ver-
tragsentwurfs neu zu vereinbaren.

Begrundung:

Die Verwaltung hat den Jugendhilfeausschuss in seiner Sitzung am 27. Septem-
ber 2012 Uber die Entwicklung des Jugend- und Familiendienstes und tUber De-
tails und Hintergrinde der bisherigen Forderstruktur informiert.

Der Jugendhilfeausschuss hat die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis ge-
nommen. Die Verwaltung wurde beauftragt, einen tUberarbeiteten Vertragsent-
wurf zur Beschlussfassung vorzulegen.

Als Anlage 1 ist der bestehende Vertrag, als Anlage 2 der Wortlaut des klnftigen
Vertrages beigeflugt.

Im Folgenden werden zur besseren Ubersichtlichkeit die Veranderungen im Ver-
tragstext dargestellt und erlautert.

8 2 Vertragliche Leistungen
Bisherige Formulierung in Absatz 2 ,,JJugendarbeit”

,»2Angebot und Durchfuhrung von Ferienprogrammen fur Kinder und Jugendliche
nach den jeweils aktuellen Erfordernissen, insbesondere Programme des Kinder-
ferienparadieses und der Stadtranderholung*

Neue Formulierung:
»~Angebote der Jugendarbeit (811) in den Bereichen:

e Ferienprogramme fiur Kinder und Jugendliche nach den jeweils aktuellen
Erfordernissen, insbesondere Angebote des Kinderferienparadieses und der
Stadtranderholung

Bildungsveranstaltungen fur Jugendliche

Fortbildungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit
Kinderkulturangebote

Angebote des Praventionsprogramms ,,Medeto* in Kooperation von Ju-
gendarbeit und Schule

Angebote im Bereich ,,Partizipation*

e Themenorientierte Projektwochen mit Kindern und Jugendlichen

Erlauterung:



Die Erweiterung des Aufgabenkataloges hat sich durch die Entwicklung der An-
gebotspalette des Vereins im Bereich Jugendarbeit ergeben. Sie gibt daher den
aktuellen Stand und das Leistungsspektrum detailliert wieder.

8 3 Personal
Bisherige Formulierung:

»Fur die in 8 2 genannten Aufgaben werden folgende Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gefordert:

Leiter der Bildungsstatte mit voller Arbeitszeit (Hochstgrenze der Férderung ist
die Einstufung nach BAT Il1l, Fallgruppe 7 incl. Zusatzversorgung)

Eine padagogische Mitarbeiterin /einen pddagogischen Mitarbeiter fir den Be-
reich Jugendarbeit mit einer regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit von 30
Stunden. (Héchstgrenze fir die Férderung ist die Einstufung nach BAT IV b Fall-
gruppe 16 incl. Zusatzversorgung.

Die Fachkrafte missen eine abgeschlossene padagogische Ausbildung haben und
far die in 8 2 genannten Aufgaben eingesetzt werden.”

Neue Formulierung:

,Der Jugend- und Familiendienst verpflichtet sich, fur die Erledigung der in 8 23
genannten Aufgaben Fachpersonal mit einer abgeschlossenen pddagogischen
Ausbildung, in der Regel Dipl. Sozialpddagogen / Bachelor of Arts oder vergleich-
bare Berufe, einzusetzen. Die Forderung bezieht sich auf folgenden Stellenum-
fang:

e 1 Stelle im Bereich Bildungsstatte mit der durchschnittlichen regelméagigen
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten nach TVoD.

e 1 Stelle im Bereich Jugendarbeit mit einer durchschnittlichen regelmalRligen
wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.”

Erlauterung:

Im bisherigen Vertrag war die Forderung des Leiters der Bildungsstatte nach
BAT Il als Folge eines vorangegangenen JHA-Beschlusses, den Leiter der Bil-
dungsstatte auch in seiner Funktion als Geschaftsfuhrer des Jugend- und Famili-
endienstes mit der Drogenberatungsstelle gleichzustellen, angepasst worden.



8 4 Zuschusse/Finanzierung
Bisherige Formulierung:

1. Die Stadt Rheine stellt dem Trager Ra&ume im Gebaude Wadelheimer
Chaussee mietfrei zur Verfugung.

2. Die Stadt Rheine gewahrt eine jahrliche Beihilfe in H6he von 40.375 € zu
den allgemeinen Betriebskosten.

3. Die Stadt Rheine gewahrt eine jahrliche Beihilfe fur zusatzliche Unter-
richtsstunden der Bildungsstatte bis zur H6he von 11.400 €

4. Die Stadt Rheine gewahrt einen jahrlichen Zuschuss zu den Personalkos-
ten
Hierbei sind die faktischen Personalkosten der jeweils eingestellten Perso-
nen
zugrunde zu legen. Der Zuschuss betragt 94 % der anerkannten Kosten.

Neue Formulierung:

1. Die Stadt Rheine stellt dem Trager Raume im Gebaude Wadelheimer
Chaussee mietfrei zur Verfigung.

2. Die Stadt Rheine gewahrt eine jahrliche Beihilfe flr zusatzliche Unter-
richtsstunden der Bildungsstatte bis zur H6he von 11.400 €.

3. Die Stadt Rheine gewéahrt eine jahrliche Beihilfe in Hohe von 28.758 € zu
den allgemeinen Betriebskosten.

4. Die Stadt Rheine gewéahrt einen jahrlichen Sachkostenzuschuss in Hohe
von 5.165 € fur den Bereich Jugendarbeit.

5. Die Stadt Rheine gewahrt dem Jugend- und Familiendienst einen Personal-
kostenzuschuss auf der Basis des TVOD fur folgende Stellen:

e Die Leiterin/den Leiter der Bildungsstatte mit der tariflichen Einstu-
fung Entgeltgruppe SuE 15 TV6D (vormals BAT IV a) als Vollzeitstel-
le.

e Personalkosten fur den Bereich Jugendarbeit mit der tariflichen Ein-
stufung Entgeltgruppe SUE 12 TV6D (vormals BAT IV b) mit einem
Umfang von 30 Stunden pro Woche.

Der Personalkostenzuschuss betrdgt 97 % der Personalkosten, maxi-

mal 84.000 €.

Erlauterung:

Das Gebaude Wadelheimer Chaussee 195 steht dem Verein mietfrei zur Verfi-
gung.

Die fiktiven Mietkosten werden mit einem Betrag in Hohe von 10.430 €
ausgewiesen und im Wege der internen Verrechnung gebucht.

Der Jugend- und Familiendienst erhalt damit eine vergleichbare Férderung wie
der Stadtjugendring, der ebenfalls einen Mietkostenzuschuss in voller Hohe ein-
schlie3lich der Mietnebenkosten erhalt.

Die Position 2: ,,zusatzliche Unterrichtsstunden* wurde nach der Umstellung
der Landesforderung eingefiugt: Der Landeszuschuss zu den Personalkosten wur-
de um diesen Betrag erhdht, der Zuschuss zu den Unterrichtsstunden im gleichen
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Umfang gesenkt. Im Ergebnis veranderte sich das Volumen der stadtischen For-
derung nicht.

Der Betriebskostenzuschuss wurde, wie in der Vorlage zur Sitzung am
27.09.2012 naher erlautert, zur Gleichbehandlung mit der Familienbildungsstatte
angepasst.

Fir den Bereich Jugendarbeit wird vorgeschlagen, dem JFD einen Sachkos-
tenzuschuss analog der Férderung des Stadtjugendringes zu gewahren. Siehe
Vorlage zur Sitzung am 27.09.2012.

Der Personalkostenzuschuss schliel3t nach dem geltenden Vertrag die Perso-
nalkosten des Geschéaftsfuhrers des Vereins ein. Seit dem Jahr 2009 wurde als
Reaktion auf die Entwicklung des Vereins, insbesondere im Bereich der Schul-
betreuung, mit dem Jugend- und Familiendienst im Vorgriff auf eine Vertragsan-
derung vereinbart, den im Budget eingeplanten Ansatz von 85.700 € als Maxi-
malbetrag zu gewéahren und somit nur noch die Leitung der Bildungsstatte und
die Ressource der Jugendarbeit zu fordern.

Im Jahr 2011 z.B. hatten die Personalkosten des Geschaftsfliihrers und der Mitar-
beiterin im Bereich Jugendarbeit abzuglich der Landesmittel fur die Bildungsstat-
te 115.475 € betragen. Unter Berlcksichtigung der ,,alten* vertraglichen Rege-
lung ware ein Personalkostenzuschuss in H6he von 94 %, das sind 108.854 € zu
gewahren gewesen.

Die Personalkosten flur die Bildungsstatte und den Bereich Jugendarbeit betrugen
abzlglich der Landesmittel 90.434 €. Ausgezahlt wurden 87.500 €.

Im neuen Vertrag wird vereinbart, dass der Zuschussbetrag auf der Basis des
TV6D gewéahrt wird. Folgende Bruttopersonalkosten wurden vom Fachbereich 7
»Interner Service* berechnet:

1 Vollzeitstelle SUE 15 TVOD 64.795 €

abzuglich Personalkostenzu-
schuss Land far die Bildungs-
statte 24.542 €

verbleiben: 40.253 €

1 Teilzeitstelle mit einem Um-
fang vom 30 Stunden

SuE 12 TVoeD 46.437 €
Summe: 86.690 €
davon 97 % als Zuschuss 84.089 €

gerundet: 84.000 €




-6 -

Mit dem neuen Vertrag wird zum Einen der Entwicklung des Familiendienstes
Rechnung getragen, zum Anderen durch den Eigenanteil von 3 % die Gleichbe-
handlung mit anderen Zuschussempféngern wie dem Stadtjugendring mit ver-

gleichbaren Aufgaben hergestelit.

Die finanziellen Auswirkungen stellen sich wie folgt dar:

2012 2013
Personalkostenzuschuss 85.700 € 84.000 €
Betriebskostenzuschuss 39.903 € 28.758 €
Forderung zuséatzlicher 11.400 € 11.400 €
Unterrichtsstunden
Mietkostenzuschuss 10.430 € 10.430 €
(innere Verrechnung)
Sachkostenzuschuss Ju- 5.165 €
gendarbeit
Summen: 147.433 € 139.753 €
damit weniger: 7.680 €

Anlagen:

Anlage 1:
Anlage 2:

Vertrag ab 2005
Vertrag ab 2013




