Vertrag

zwischen der

Stadt Rheine — vertreten durch Frau Ehrenberg und Herrn Schépper
und dem

Diakonischen Betreuungsverein e.V,,

verireten durch den Vorstand

wird Uber die VergOtung von Fachleistungsstunden fir die Arbeit nach dem
Bundesbetreuungsgesetz in der Stadt Rheine folgender Vertrag geschlossen.

§ 1 Personal und Aufgaben

Der Betreuungsverein Rheine erhélt insgesamt 261 Netto-Fachleistungsstunden durch die
Stadt Rheine finanziert.

Dabei ist der Betreuungsverein in Rheine verpflichtet, jahrlich 261 Stunden der Arbeitszeit
einer hauptamtlichen Fachkraft (Dipl.-SozialarbeiterIn/Dipl -Sozialpédagoge/pédagogin) fiir
Querschnittsaufgaben und Beratung von Ehrenamtilichen im Sinne dieses Varirages
einzusetzen.

Zu den wahrzunehmenden Guerschnittsaufgaben zédhlen:

= die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher aus dem familidren und nichtfamiliaren Umfeid
durch qualifizierte Offentlichkeitsarbeit,

= die Organisation von Foribildungsveranstaltungen und Erfahrungsaustausch  fir
Ehrenamtiiche,

= die Durchflihrung von informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht und zu
Varsorgevolimachten, Beireuungsverfiigungen und gesetzlicher Vertretungsmacht

« und das Vorhalien eines Beratungsangebotes fiur Personen, die sich zu
Vorsorgevoilmachien, Betreuungs- und Patienienverfiigungen informieren wollen und
flr Personen, die interessiert sind, eine gesetzliche Betreuung zu ibernehmen.

e Beratung fir Personen, die vorsorgebevollméchtigt sind oder eine gesetzliche
Vertretungsmacht ausliben.

Die Verteilung der Stunden auf die einzelnen wahrzunehmenden Aufgabenbereiche
ergibt sich aus der Anlage 1 dieses Verirages.

§ 2 Verpflichtungen des Vereins

Die in § 1 aufgefihrten Querschnittsaufgaben werden mindestens in der vereinbarten Zeit
innerhalb der Stadt Rheine durchgefiihrt und bedarfsorientiert wahrgenommen. Der Verein
verpflichtet sich, den hauptamtlichen Fachkraften ausreichend Zeit fur die VWahrnehmung
berufs- und fallspezifischer bzw. verwaltungstechnischer Aufgaben zur Verfliigung zu
stellen.

Zu den berufsspezifischen Aufgaben zahlen Teamsitzungen, Supervision, Konferenzen,
Facharbeitskreise und Fortbildungen.



Zu den fallspezifischen bzw. verwaltungsiechnischen Zeiten gehéren auch
Jahresplanungen, statistische Auswertungen, Abrechnungen und alle anderen, nicht direkt
Einzelfallen zuzuordnenden Tatigkeiten.

§ 3 Vergiitung der Fachleistungsstunde

Die Vergutung der Fachleistungsstunde wird aufgrund folgender Berechnung festgesetzt:
Personalkosten fur eine Fachkraft entsprechend der tatsachlichen

tariflichen Eingruppierung bis maximal BAT IV a (des jeweiligen

Jahres-KGST-Wertes)

Berechnung bezogen auf die Vergiitungsgruppe IV a

KGST-Wert 2004 55.200,00 €
Gemeinkosien pauschal 10.000,00 €
Sachkosten pauschal 5.000.00 €

70.200,00 €

/. 1.417 Jahresarbeitsstunden (jeweils bereinigt um Sonn-, Feier-,

Urlaubs- und Krankheitstage sowie rd. 10 % berufs- und fallspe-

zifische Minderzeiten entsprechend KGST-Empfehlungen

pro Fachieistungsstunds =rd. 50,00 £

pel der Erflillung der vereinbarien Netio-Fachleistungsstunden durch den Verein
gemafl: § 1 Abs. 1 erhalt dieser aufgrund des Berechnungsbeispiels insgesami
13.050,00 € ausgezahii.

§ 4 Auszahlung der Vergiitung

Die Vergltung fur alle Fachleistungsstunden wird in zwei Ralen auf der Basis des
Berechnungsbeispiels gezahlt.

Zum 01.04. erfolgt die Auszahlung der Vergltung iir die Halfte der vorgesehenen
Fachleistungsstunden, zum 01.10. die Auszahlung der VergUtung fir die andere Hélfte.
Werden die zugewiesenen Stundenkoniingente nicht ausgeschopft oder erfolgt eine
Uberzahlung, sind die entsprechenden Betrage bis zum 31.03. des Folgejahres
zuriickzuzahlen.

§ 5 Verwendungsnachweis

Der Betreuungsverein verpflichtet sich, bis zum 31.03. des Folgejahres einen
Verwendungsnachweis fiir das abgelaufene Kalenderjahr gemall dem beigefligten
Dokumentationsbogen {Anlage 2) vorzulegen.

§ 6 Pritfungsrecht

Die Stadt Rheine ist berechtigt, Bicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen zur
Prifung anzufordern oder die Verwendung der stadt. Beihilfen durch értliche Erhebungen
zu prufen. Der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten
und die notwendigen Auskiinfte zu geben.



§ 7 Vertragsheginn

Dieser Vertrag tritt zum 01.01.2006 in Kraft.

§ 8 Vertragsdauer

Die Kindigungsfrist betrégt sechs Monate zum 31.12. eines Kalenderjahres. Mafgebliche
gesetzliche und finanzielle Anderungen im Betreuungsrecht sowie in der Landesférderung
berechtigen beide Vertragspartner vorab in neue Verhandiungen zu treten.

§ 9 Ausferiigung des Vertrages

Dieser Vertrag wird in zweifacher Ausfertigung ausgestellt; jede Vertragspartei erhélt eine
Ausfertigung.

-
Rheine, den /Z/ /ﬂjﬁﬁj Tecklenburg, den 03.11.2005
Fir die Siadi Rheine: FUr den Diakonischen Betreuungsverein:
ﬁ; j . f,f/"::f»‘:"”’; -
d ] P G
Ute Ehrenberg| Pfr.” Nass
Beigeordnete | Vorstand

Ludger S(?hﬁpp?l‘ Zimmérmann
Fachbereichsleiter Vorstandsvorsitzender




Anlage 1 zum Vertrag

Verteilung von Stunden auf die folgenden Aufgabenbereiche:

1.

Lol

Fortbildungen und Erfahrungsaustausch fiir ehrenamtliche Betreuerlnnen

Es werden Fortbildungen und Erfahrungsaustausche fiir ehrenamtliche Betreuer-
Innen nach Bedarf durchgefuhrt. Davon entfallen zehn Stunden Arbeitszeit auf eine
Fortbildung und zwei Stunden auf einen Erfahrungsaustausch.

Insgesamt sind flr diese Aufgabe somit zu erbringen 36 Stunden

Dieses Modul steht auch im Zusammenhang mit Modul 4.

Informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht, zu Vorsorgevollmachten
und Betreuungsverfiigungen

Es werden insgesamt 6 Veranstaltungen organisiert, fur deren Durchfiihrung jeweils
5,5 Stunden der Arbeitszeit anzusetzen sind.

Insgesamt sind flr diese Aufgabe somit zu erbringen 33 Stunden

Gewinnung nsuer ehrenamtlicher Beirsuerinnen aus dem familidren und
nichtfamilidren Umfeld

Dieses Modul umfasst die Gewinnung und Beratung von angehenden
ehrenamilichen Beireuerlnnen aus dem familidren und nichtfamilidren Umfeld bis
zum Zeitpunki der Bestellung. Hierzu gehéren auch Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen, flir die eine Arbeitszeit von jeweils 10 Stunden veranschlagt wird.

Insgesamt sind flr diese Aufgabe zu erbringen' 40 Stunden
Modul 3 steht in einem Zusammenhang mif der Landesférderung.

Beratung und Beifreuung von ehrenamtlichen Betreuerlnnen zu
Vorsorgevollmachten,Betreuungsverfiigungen, gesetzliche Vertretungsmacht
und Betreuungsrecht

Zur direkten Beratung gehéren folgende Leistungen
o Aligemeine Beraiung zum Betreuungsrecht
Beratung zu Vorsorgevollimachten
Beratung zu Betreuungsverfigungen
Beratung zur gesetzlichen Vertretungsmacht
Beratung zur Betreuungsanregung und —einrichiung
Beratung von Vorsorgebevollméachtigungen (1908f, Abs. 1,2 BGB)
Beratung von gesetzlichen Vertretern (Gesetzliche Vertretungsmacht): §§
1358, 1358a, 1618b BGB und § 8 Abs. 2 des Landespartnerschaftsgesetzes
o Beratung von ehrenamilichen Betreuerinnen

0 Q000

Modui 4 steht in einem Zusammenhang mit der Landesfdrderung.

Insgesamt sind fur diese Aufgabe zu erbringen 152 Stunden

Gesamtstundenzahl 261 Stunden



Anlage 2 zum Vertrag

Dokumentation/Verwendungsnachweis
des Betreuungsvereins Rheine fiir das Jahr
Modul 1

Fortbildungen und Erfahrungsaustausch fiir ehrenamtliche Betreuerlnnen

Datum Veranstaltungsort Anzahl Teilnehmerlnnen Stundenangaben

Modui 2

Informationsveranstaltungen zum Beireuungsrecht, zu Vorsorgevolimachien und
Betreuungsverfilgungen

Datum Veranstaltungs- Adressat Anzahl der Teil Stunden-
ort Yerein/irdger nehmerinnen angaben




Modul 3

Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuerinnen aus dem familidren
und nichtfamilidren Umfeld
hier: Veranstaltungen

Datum Veranstaltungs- Adressat Anzahl der Teil Stunden-
ort Verein/Trager nehmerinnen angaben

Anzahl der neu gewonnenen ehrenamtlichen Betreuerinnen aus dem familiaren Umfeld
entsprechend den Vorgaben der Landesbetreuungsbehérde:

Anzah! der neu gewonnenen ehrenamtlichen Betreuerinnen aullerhalb des familidren
Umfeldes entsprechend den Vorgaben der Landesbetreuungsbehérde:

Modui 4

Betreuung zu Vorsorgevolimachten, Betreuungsverfligungen, geseiziiche
Vertretungsmacht und Betreuungsrecht
Beratung und Betreuung von ehrenamtlichen Betreuerinnen

Anzahl der individuellen Beratungen zu den einzelnen Aufgabenwahrnehmungen:

Erkidrung zum eingeseizien Personal

Die geférderte Stelle war im abgelaufenen Kalenderjahr personell wie folgt besetzt:

Name Beschaftigungs- | Beschaftigungs- | Verglitungs- | Tarif-
zeitraum umfang gruppe werk




