
Anlage 1 
 
Stadt Rheine 19. Oktober 2006 
Örtliche Rechnungsprüfung 
 
 
 
 
Auszug aus der Niederschrift Nr. 11 über die Sitzung des Rechnungsprü-
fungsausschusses der Stadt Rheine vom 19. Oktober 2006 
 
pp. 
 
TOP 4:  Personalangelegenheiten 

 hier: Anforderungsprofil und Besetzungsverfahren für die Leitung 
der Örtlichen Rechnungsprüfung ab 1. Mai 2007 

 
pp. 
 
Beschluss bei 4 Gegenstimmen: 
 

1. Der RPA fasst den Empfehlungsbeschluss, die Stelle des RPA-Leiters 
(Nachfolge Herr Oldekopf) extern und intern auszuschreiben. 

 
2. Der RPA beschließt, dass sich das Bewertungs- und Auswahlgremium zur 

Stellenbesetzung des RPA-Leiters wie folgt zusammensetzen soll: 
a. Alle Mitglieder des Rechnungsprüfungsausschusses  
 

3. Darüber hinaus sollen die Bürgermeisterin Frau Dr. Kordfelder, der jetzige 
Stelleninhaber Herr Oldekopf sowie die Personalratsvorsitzende und die 
Gleichstellungsbeauftragte beratend in das Bewertungs- und Auswahlgre-
mium eingebunden sein.  

 
4. Der RPA bittet die Verwaltung, für die nächste mögliche HFA-Sitzung den 

Ausschreibungstext zu erstellen, damit im HFA hierüber eine Abstimmung 
erfolgen kann.  

 
5. Der Rechnungsprüfungsausschuss nimmt das in der Anlage zur Vorlage Nr. 

360/06 beigefügte Anforderungsprofil für die Leitungsstelle der Örtlichen 
Rechnungsprüfung der Stadt Rheine nach folgender Änderung zustimmend 
zur Kenntnis: 
In dem Profilbereich „Fachkompetenzen“ (letzte Seite der Anlage) werden 
im mittleren Abschnitt die Worte 
“solide Grundkenntnisse in den Bereichen Organisation und Personalwesen 
sowie in betriebswirtschaftlichen Fragen“ 
durch die Worte 
“Kenntnisse in den Bereichen Organisation und Personalwesen, einschlägi-
ge Kenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft“ 
ersetzt. 

 


