Modellprojekt
~Selbstbestimmter Biirgertreff"
= Bisheriger Projektverlauf

= Ergebnisse und Erkenntnisse
= Ausblick
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Herausforderungen

= Maximal offener Weg, um Menschen fiir ein Engagement zu begeistern

= Vermeidung von Doppelstrukturen innerhalb der kooperierenden
Seniorenbegegnungsstatte

= Angste und Befiirchtungen der bestehenden kirchlichen Gruppierungen
entgegenwirken

= Akzeptanz einer kirchlich gepragten Einrichtung als ,Heimat" fur
Neuengagierten - Sicherstellung des konfessionsiibergreifenden
Ansatzes in einer kirchlichen Seniorenbegegnungsstatte

= Zusammenfiihrung des entstehenden Profils ,Info- und Sozialblro™ mit
dem sich gleichzeitig bildenden Sozialbiiros der Gemeindecaritas (in
Anlehnung an den Salzstreuer)

= Uberschaubares finanzielles Projektbudget

= Sicherstellung einer Bestmdglichen hauptamtlichen Begleitung
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Fahrplan

Januar 2012:
nTransparenz herstellen — um Mitwirkung werben™

Runder Tisch der relevanten gesellschaftlichen (Stadtteil)akteure (Vereine, Wohlfahrt,
Kirche, Schulen, Kindergérten, Politik, ...)

Juni 2012 (Plan Mérz 2012):
~Mitbestimmen und Mitgestalten in meinem Stadtteil™
Birgerkonferenz als Auftaktveranstaltung

September 2012 — Juni 2013 (Plan bis Juli 2012):
~engagiert Gestalten — verantwortlich Entscheiden™

Funf Werkstatttreffen: Kennenlernen, Ideen schmieden, Strukturen fiir den
Burgertreff erarbeiten, sich qualifizierungen, ...

14. Juli 2013 (Plan: Herbst 2012):

~Stadtteil erleben™
Der neue Blrgertreff startet
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Ergebnisse

Ur® % einander

: Stadtteil erleben
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Ergebnisse Ergebnisse

= 40 Burgerinnen und Bilrger habe sich in finf Werkstatttreffen aktiv _e. e
an der Erarbeitung eines Profils fiir ihren Treff beteiligt fur® i einana Gor Plan-Bar* avs. Astausch be Kaflo und
Kuchen zur Planung zukiinftiger gemeinsamer
‘ Untameburungen:
= Das Profil des neuen Treffs beinhaltet zwei Saulen: o : . !
iatenkalender Sonntags allein?
,Soziales Engagement fiir Andere" im Sozialpunkt e mevimsi e e
) T R S 221 o, ason ot scwan Lienmngen
,Aktiv sein mit Anderen e 65 P do Bk, e Do Tames
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= Bildung einer Sprechergruppe von 12 Personen

Stadtteilképfe erzihlen’
138 st T Mt dom Fatvrad duch Kanadh und USA. Engaibart
1.6, Rackos, mn, 30K, Nagaschimict barichiet Gbar saina Erisbnisse

= Zwei Drittel der neuen Mitstreiter(innen) hatten zuvor noch keinen e o 1120 0

Bezug zum Basilika Forum

Literaturkreis mt Gaby Runge

Zu Besuch bei
‘Gameinsam ausgowanita Biichar werden in Etappen

= Zusammenstellung eines ,Startangebotes" ! Tafburk st der ltaden” ancerHansaalos 17, e
e ——
1530 U213 U

Hainz. Jakos Thyssan und Michasi Ramko-Sméenk
informieran dort zum Therma Fairar Handl fr e
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Informieren ~ Kontakten ~ Engagieren [
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Stadtteil erleben

= Name und Logo {U r [
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Ergebnisse Sozialpunkt im neuen Die Struktur
Biirgertreff gegriindet

EBhrenamtliches Team berit ab Juli im Basilika-Forum Hilfesuchende

s Basilika Forum fiir* ¥ einander

Stadtteil erleben

Bestehende <> ,Fiir einander"

kirchliche Gruppierungen Aktiv sein mit Anderen Sozialpunkt
v

ander,det am 14.Jl m Basita Foum offel e et i
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P vichiger ke S e o Ao men s veren 05071017 o Raumplanung | Offentlichkeitsarbeit | Angebotskoordinierung

CUrier an ;
i Birserret Held von et Flamgereinde.darin umisssende Tnformati Die Qualfzerung stariet am 4
: et " e Budgetverwaltung | Inormationstransfer | ...

der Sorialpunkt darstelien. St arld Himmeliahrt in der onen zu den Themengebic- 3.Juli um 18
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i “einander

Stadtteil erleben

Erkenntnisse fUr":.

= Die Generation 55+ mochte Verantwortung Uubernehmen, ,auf
Augenhdhe™ mitgestalten und in ihrem Engagement wertgeschatzt
werden. Sie erwartet klare Strukturen und hauptamtliche
Ansprechpersonen.

= Dies macht (teilweise) ein Umdenken bei Engagement fordernden
Akteuren notwendig - Gemeinsames Wirken muss das Ziel sein.

= Als wichtigster Erfolgsfaktor im Modellprojekt kann die offene und
unkomplizierte Zusammenarbeit zwischen der Kirchengemeinde Heilig
Kreuz und der Stadt Rheine bezeichnet werden.

Dazu gehort besonders das Selbstverstandnis in der Projektarbeit und
in der Begleitung des Blrgerteams:

ermdglichen | moderieren | unterstitzen.
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Erkenntnisse fire# einander

Staditeil erleben

= Es lohnt sich, diesen offenen Ansatz auch an der
anderer Stelle in Rheine auszuprobieren.

= Ein MindestmaB an finanzieller und personeller
Ausstattung ist dazu allerdings notwendig.
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Erkenntnisse fore# "einander

Stadtteil erleben

= Projektlaufzeit kiirzer — aber genauso intensiv

= Der offene Projektansatz ohne einer unmittelbaren Unterordnung zu
einem Trager war den Neuengagierten wichtig.

= Durch die Verbreitung der Projektidee in persénlichen Gesprachen
und Vortragen sowie auch in Presseartikeln entstand in einem
friihen Stadium eine eigene Dynamik.

= Ein Mehrwert im Quartier ist bereits jetzt zu erkennen. Denn die
Neuengagierten sind Multiplikatoren, die wiederum andere zum
Mitmachen motivieren.

= Das Modellprojekt ist am 14. Juli nicht beendet, sondern beginnt
eigentlich erst!
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Erk t - . .
rkenntnisse - Personeller Aufwand {ur ; emonder
b Stadtteil erleben

EZE

07/2013 Arbeitstreffen Projektteam

06/2013 Sitzung Sprechergruppe

06/2013 Sachstand an Sozialausschuss 5. Werkstatttreffen Arbeitstreffen Projektteam

05/2013 Arbeitskreis Senioren Sitzung Sprechergruppe Arbeitstreffen Projektteam

04/2013 Bildung / ge Projektteam

03/2013 4. Werkstatttreffen Arbeitstreffen Projektteam

o2r2018 Tagung der Arbeitsgruppen Abstimmungsgesprach der Projektteams.
Info- Sozialblro | Freizeit | Offentlichkeit" wBurgertreff* und ,Sozialbiro Pfarrcaritas®

01/2013 3. Werkstatttreffen Arbeitstreffen Projektteam

11/2012 2. Werkstatttreffen Arbeitstreffen Projektteam

09/2012 1. Werkstatttreffen Arbeitstreffen Projektteam

ez e R (o

s

06/2012 | Zwischeninformation an Sozialausschuss Arbeitstreffen Projektteam

05/2012 Arbeitstreffen Projektteam

03/2012 Arbeitstreffen Projektteam

02/2012 Arbeitstreffen Projektteam

oz

12/2011 | Projektprasentation im Seniorenbeirat
11/2011 | SO@ialauschuss beschiieBt abschiieBend die
Durchfiihrung des Modellprojektes
Kooperationsvereinbarung Stadt Rheine (Se-
1072011 niorenkoordinierungsstelle und Stabsstelle Birgerenga-
gement) / Pfarrgemeinde Heilig Kreuz

Sozialauschuss beschiieBt grundsatzlich

072011 | e Durchfuhrung des Modellprojektes

2010

Stﬂdt)ihE/ﬂﬁ"Mm Modellprojekt zur Umsetzung des Sozialplans Alter




Erkenntnisse - Personeller Aufwand

Werkstatttreffen

Teamsitzungen

1 Arbeitsgruppen
. Aprll Sozialpunktg— Spgzlc)hergruppe Aktivgruppen
einander | wmai

Stadtteil erleben Blirorenovierung

Juni Angebotszusammenstellung

Festveranstaltung

Fassadengestaltung
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Was ist nhun das Besondere
- das Neue?

Bestehendes muss sich
immer wieder neu
erfinden!

Das Rad neu zu erfinden,
ist aber nicht erforderlich!

Es kann sich nicht standig

etwas Einmaliges mit
Innovationscharakter
entwickeln!

Dauerhaftigkeit und
Weiterentwicklung von
Bestehendem ist gefragt!

‘ “einander

L4 Staditteil erleben

Die Menschen sind neu!

Nicht der Unterstiitzungs-
aspekt steht im Mittelpunkt,
sondern die Potentiale dlterer
Menschen!

Bereitstellung eines Rahmens -
ohne groBere Vorgaben!

Die ergebnisoffene
Zusammenarbeit der Stadt mit
einer Kirchengemeinde!

Leben an derEms
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Erkenntnisse - Finanzieller Aufwand ‘ “einander

Stadtteil erleben

= Drucksachen Einladungen Biirgerkonferenz, Startver A
= Externe Beratung

= Biirorenovierung und -ausstattung

= Unterstiitzung von Aktionen

= Eroffnungstag

L] Catering Biirgerkonferenz, Werkstatttreffen, AG-Sitzungen

= Fassadengestaltung, Logo, Homepage

= Dokumentation

= Fachkonferenz
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:emonder

Stadtteil erleben

Sonntag, 14. Juli 2013, 11:30 Uhr
im Basilika Forum, Osnabriicker Strae 34

Love is all around

« Dr. Angelika Kordfelder
Birgermeisterin der Stadt Rheine

Dechant Meinolf Winzeler
Pfarrgemeinde Heilig Kreiz

Sprechergruppe ,fir einander

Team Sozialpunkt im ,fiir einander*
One of us
« Loring Sittler
Leiter Generali Zukunfisfonds.
« Ausblick
Projektteam des Modellprojektes
Hey Jude

Offizielle Eroffnung

ab 13:00 Uhr

.

Enthiillung Fassadenbeschriftung

« Unterzeichnung der Startordnung
 Empfang mit kleinem Imbiss

Erste Angebote stellen sich vor

« Gelegenheit zum Austausch im Gesprach
Darstellung des Projektvertaufs

und

unter Leitung von Norbert Richter

stadt)CGeine
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- fure # "einander
Ausblick v < Stadttel erleben

= Die Burgerinnen und Birger sind an der Reihe, das Angebot
anzunehmen und den neuen Treff mit Leben zu fiillen - nicht
starr nach einem Muster - sondern kreativ und bedarfsgerecht.

= Dank der Zuwendung des Generali Zukunftsfonds ist geplant,
den Prozess in einer Dokumentation zu verdéffentlichen (Herbst
2013).

= In einer regionalen Fachkonferenz (Frihjahr 2014) mdchten wir
diesen fir Rheine neuen Ansatz der Seniorenarbeit mit den
gewonnenen Erkenntnissen vorstellen und diskutieren.
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fir* & "einander

Stadtteil erleben

~Wichtig ist, dass es einen Ort gibt, wo
Menschen im Quartier wieder soziale
Begegnung organisieren™

Aussage Land NRW bei der Vorstellung des
~Masterplan altengerechte Quartiere" am 13. Juni 2013

Vielen Dank fiir
die Aufmerksamkeit!
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