
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport 
 

Vorlage Nr. 437/14 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2015, Fachbereich 1 – Bildung, Kultur und 
Sport, Produktgruppen 11 (Bereitstellung schulischer 
Einrichtungen) und 12 (Zentrale Leistungen für Schüler/innen) 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Schulausschuss 19.11.2014 Berichterstattung

durch: 
Herrn Linke 
Herrn Dr. Winter 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
11 Bereitstellung schulischer Einrichtungen 
12 Zentrale Leistungen für Schüler/innen 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des IEHK 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge         Einzahlungen        
Aufwendungen         Auszahlungen        
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 

 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 437/14 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Schulausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der 
Stadt Rheine vorzuschlagen, den als Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbe-
reiches 1 – Bildung, Kultur und Sport, Produktgruppen 11 (Bereitstellung schuli-
scher Einrichtungen) und 12 (Zentrale Leistungen für Schüler/innen) in den end-
gültigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2015 zu übernehmen. 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2015 der Stadt Rheine wurde am 
30.09.2014 auf Grundlage der Vorlage 214/14 durch den Rat der der Stadt Rhei-
ne als Grundlage für die Beratungen in den Fachausschüssen beschlossen. 
Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem HFA in der Sitzung am 
20.01.2015 vorgelegt und am 10.02.2015 als Gesamtstellenplan im Rahmen der 
Verabschiedung des Haushaltes 2015 durch den Rat der Stadt Rheine beschlos-
sen werden. 
 
2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 214/14 vom 30.09.2014 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 1 vom 30.09.2014 enthält alle Stellen-
planänderungen des Jahres 2014 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren 
notwendigen Änderungen im Jahr 2015.  
 
Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich 
dargestellt. 
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen:  
 

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 
zu 1: Wegfall der Trägerschaft der Berufskollegs; Stelle zuletzt aufgrund 

eines anderen Betreuungskonzeptes des Kreises bereits unbesetzt. 

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 EDV-Administration Berufskollegs 1 11 

2 Hausmeister Kaufmännische Schulen 1 6 

3 Hilfshausmeister Kaufmännische 
Schulen 

1 2 

 Summe 3  
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zu 2: Wegfall der Trägerschaft der Berufskollegs; Stelle war nach Renten-
eintritt des ehemaligen Stelleninhabers zuletzt unbesetzt, Nachbe-
setzung ist nicht mehr Aufgabe und in der Zuständigkeit der Stadt 
Rheine. 

zu 3: Wegfall der Trägerschaft der Berufskollegs; Stelle war nach Renten-
eintritt des ehemaligen Stelleninhabers zuletzt unbesetzt, Nachbe-
setzung ist nicht mehr Aufgabe und in der Zuständigkeit der Stadt 
Rheine. 

 
 

 
Begründungen zu den Stellenausweitungen: 
 
zu 1: Für die Begleitung und Weiterentwicklung der Betreuungsangebote 

sowie der in diesem Zusammenhang notwendigen Ausschreibungen 
der Betreuungs- und verpflegungsangebote durch Dritte sowie die 
finanzielle Abwicklung des in den letzten Jahren stetig zugenomme-
nen Ganztagsangebotes ist die Einrichtung dieser Stelle notwendig. 
Bei der Einbringung des Gesamtstellenplanentwurfes im Rat wurde 
die Stelle 1108 mit EG 10 ausgewiesen. Eine zwischenzeitlich erfolg-
te, konkretere Bewertungsmöglichkeit ergibt für dieses Stelle eine 
Eingruppierung in der Entgeltgruppe 9. 

zu 2: Durch den Umzug der Abendrealschule in das Schulzentrum Doren-
kamp (Räumlichkeiten der ehemaligen Elisabeth-Hauptschule) ist 
aufgrund der damit verbundenen, deutlich erweiterten Öffnungszei-
ten des Gebäudes der Hausmeisterdienst mit dem bisherigen Stun-
denumfang nicht mehr sicherzustellen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-

Entwurf gem. Vorlage 214/14 vom 30.09.2014 
 

Stellenausweitungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Betreuungsangebote an Schulen 1 EG 9 

2 Hilfshausmeister Grüterschule/ARS 0,26 EG2 

 Summe 1,26  
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Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Schulausschusses als zuständigem 
Fachausschuss sind folgende Änderungen gegenüber dem Stellenplanentwurf 
vom 30.09.2014 erforderlich: 
 
 

 
Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 
zu 1: Zwischenzeitlich konkretere Bewertung der neu einzurichtenden Stel-

le möglich 

 
 
4. Endgültige Version Fachbereichsstellenplan2015/ 

Produktgruppenstellenplan 2015  
 
Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte 
Fachbereichsstellenplan 2015, der nach Zustimmung durch den HFA in seiner 
Sitzung am 20.01.2015 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes 
durch den Rat der Stadt Rheine am 20.02.2015 in den Gesamtstellenplan über-
nommen werden soll. 
 
 
Anlagen: 
 
Stellenplan 2015, Fachbereich 1, Bildung, Kultur und Sport, Produktgruppen 11 
(Bereitstellung schulischer Einrichtungen) und 12 (Zentrale Leistungen für Schü-
ler/innen) 
 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 
St.Planentw. 

Wert 2015 

1 Schulverwaltung Betreuungsangebote EG 10 EG 9 


