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Betreff: 
 

Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Haushaltsjahr 2015 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

20.01.2015 Berichterstattung
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         
Rat der Stadt Rheine 10.02.2015 Berichterstattung

durch: 
Frau Dr. Kordfelder 
Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
- alle Produkte 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des IEHK 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge         Einzahlungen        
Aufwendungen         Auszahlungen        
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 

 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 021/15 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine folgenden 
Beschluss zu fassen: 
 
Der Rat der Stadt Rheine beschließt den dieser Vorlage als Anlagen 1 bis 3 beige-
fügten Gesamtstellenplan für das Haushaltsjahr 2015. 
 
 
Begründung: 
  
1 Beratungsverfahren 
 

Der Rat der Stadt Rheine hat in seiner Sitzung am 30. September 2014 auf 
der Grundlage der Vorlage Nr. 214/14 den Entwurf des Gesamtstellenplanes 
2015 mit einer Gesamtzahl von 485,17 als Basis für die weiteren Stellen-
planberatungen in den Fachausschüssen festgelegt. 

 
Die Ergebnisse der inzwischen stattgefundenen Fachausschussberatungen 
werden in dieser Vorlage dargestellt und zum endgültigen Gesamtstellen-
plan für die Stadt Rheine zusammengefasst.  

 
In den als Anlagen 1 bis 3 beigefügten Gesamtstellenplan wurden die in der 
nachfolgenden Ziffer 3 aufgeführten Änderungsvorschläge aufgrund der Be-
ratungen in den Fachausschüssen eingearbeitet. 

 
2 Zusammenfassung – Gesamtergebnis: 
 

Die Gesamtzahl der im beigefügten Stellenplan 2015 ausgewiesenen Stellen 
(482,17) enthält gegenüber dem Stellenplan 2014 (483,36) eine Stellenre-
duzierung von insgesamt 1,19 Stellen. 

 
 
3 Stellenplanänderungen gegenüber dem in der Vorlage 214/14 ent-

haltenen Stellenplanentwurf 
 
 3.1  Neue Stelle 

 
 3.1.1. Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 

 
In den Fachausschüssen wurden keine Empfehlungsbeschlüsse zur 
Einrichtung neuer Stellen gefasst. 
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3.2   Stelleneinsparungen 

 
3.2.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Stelleinsparungen wurden in den Fachausschussberatun-
gen empfohlen: 

 
FB Anteil Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss 
7 1,0 A 14 Produktverantwortlicher zentrales 

Projektmanagement 
HFA 
25.11.2014, 
Vorlage 
374/14 

2 1,0 S 12 Pädagogische Beratung im Be-
reich Kindergarten 

JHA 
27.11.2014 
Vorlage 
427/14 

2 1,0 S 12 Inklusion/Übergangsmanagement 
Kita - Schule 

JHA 
27.11.2014 
Vorlage 
427/14 

Sum-
me 

3,0    

 
 
 3.3  Änderungen in Bezug auf die Wertigkeit 
 
 3.3.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Änderungen bezüglich der Wertigkeit der Stellen wurden in 
den Fachausschussberatungen empfohlen: 

   
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2014 Wert 2015 
1 
 

Schulverwaltung Betreuungsangebote 
SA 19.11.2014, Vorlage 437/14 

EG 10 EG 9 

2 Ausländerbehörde 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 13gD A 11 

3 Ausländerbehörde 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 10 A 9 mD 

4 Ausländerbehörde 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 8 EG 8 

5 Ordnungsangelegenheiten, fließender 
Verkehr 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 7 A 8 

6 Ordnungsangelegenheiten, Bußgeld-
stelle 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 7 A 8 

7 Bürgerbüro 
HFA 25.11.2014, Vorlage 464/14 

A 8 A 9 mD 

8 Sachbearbeitung Gewerbesteuer 
HFA 25.11.2014, Vorlage 421/14 

EG 9 A 10 

9 Sachbearbeitung Grundbesitzabgaben
HFA 25.11.2014, Vorlage 421/14 

EG 10 EG 8 

10 Projektmitarbeiter/in Bauverwaltung A 11 A 10 
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BAU 20.11.2014, Vorlage 433/14 
 
 3.4  Verschiebungen von Stellenanteilen 
 
 3.4.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Änderungen bezüglich der Fachbereichszugehörigkeit wur-
den in den Fachausschussberatungen empfohlen: 
 
Haupt- und Finanzausschuss 25.11.2014, Vorlage 374/14 
 
Lfd. 
Nr. 

Kurzbezeichnung Wert Stellenplan-
entwurf 
2015 

Endgültiger 
Stellenplan 
2015 

1 
 

Sicherheitsingenieur - Son-
derbereich 0 Politische Gre-
mien und Verwaltungsführung

A 12 0,49 0,50 

 
 
Bauausschuss 20.11.2014, Vorlage 433/14 
 
Lfd. 
Nr. 

Kurzbezeichnung Wert Stellenplan-
entwurf 
2015 

Endgültiger 
Stellenplan 
2015 

1 
 

Bauleiter Hochbau - Fachbe-
reich 5 Planen und Bauen 

A 12 0,51 0,50 

 
 

3.5   kw-Vermerke 
 

3.5.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Im Rahmen der Fachausschussberatungen wurden keine Aufhebun-
gen von kw – Vermerken empfohlen. 
 
Gleichwohl wurde in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses 
am 25.11.2014 die Ausweisung von 2 kw-Vermerken im Stellenplan 
beschlossen. 
Mit Ausscheiden des Produktverantwortlichen für das zentrale Pro-
jektmanagement ist bereits zum 01.12.2014 eine A 14 Stelle weg-
gefallen. 
Über die Ausweisung eines kw-Vermerks bei einer A 15 Stelle ist 
entschieden worden, dass mit Ausscheiden des derzeitigen Stellen-
inhabers im Frühjahr 2015 eine A 15 Stelle aus dem Stellenplan 
wegfällt. Ein entsprechender kw-Vermerk ist dementsprechend an-
gebracht worden. 

 
 3.5.2 Gesamtübersicht kw - Vermerke 

Von den ursprünglich im Stellenplan 2010 ausgewiesenen 33 kw-
Vermerken waren im Stellenplan 2014 insgesamt noch 3 kw-
Vermerke ausgewiesen (2 tariflich Beschäftigte, 1 Beamtin-
nen/Beamte). 
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Aufgrund des zusätzlich angebrachten kw-Vermerks verbleiben im 
Stellenplan 2015 insgesamt 4 kw-Vermerke (2 tariflich Beschäftigte, 
2 Beamtinnen/Beamte). 

 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2015 – Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2015 für tariflich Beschäftigte 
Anlage 3: Stellenplan 2015 für Beamte 
Anlage 4: Nachweis nach § 8 III GemHVO 
 


