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DU in unserer Mitte

Themenfeld Wohnen
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Fllichtlinge in Rheine

DU in unserer Mitte

e ca. 520 Personen in den stadtischen
Wohnungen (stand 28.02.2015)

e aus 35 Herkunftsléandern

e in den letzten sechs Monaten ca. 30
Personen/Monat der Stadt zugewiesen;
Prognose fur 2015: Tendenz steigend
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Dezentrales
Unterbringungskonzept

D in unserer Mitte

e Vorgaben aus dem Migrations- und
Integrationskonzept:

o Unterbringungsmaéglichkeiten fiir Fliichtlinge in
allen Stadtteilen; individuell und bedarfsgerecht

» mindestens 12gm Gesamtwohnflache/Person

» dezentrale Betreuung der Flichtlinge durch
Sozialarbeiter _innen in den Stadtteilbiiros der
Stadt Rheine
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Themenfeld Wohnen

Wohnungspate

Menschenwlrde
ausreichender Wohnraum

schulnahe Unterbringung
Wohnraum jetzt!
Munsteraner Modell
Gemeinschaftsraume

langfristige Planung
vorhandener Bestand

Kasernen als kurzfristige Losung
Infrastruktur muss vorhanden sein
alle Standorte nochmals prifen

Wohnen

Welche Akteure sollen
mitwirken?

Kirchengemeinden
Blrgerschaft mithehmen
Wohnungsgesellschaften

Betreuung der Migranten

Stadtplaner
Liegenschaftsamt

Engagement von Firmen




DU in unserer Mitte

Themenfeld Bildung
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Bildung

DU in unserer Mitte

e Fluchtlinge kommen mit ganz
unterschiedlichen Bildungsniveaus und —
verstandnissen.

e unterschiedliche Bildungsniveaus bedirfen
individueller Vermittlung, um eine
Eingliederung ins deutsche Bildungssystem
oder in den Arbeitsmarkt zu erreichen.

e Migration ist immer mit einem Bruch in der
Bildungsbiographie verbunden.
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Bildung

DU in unserer Mitte

e Die Heterogenitat unseres Bildungssystems
verlangt ein hohes Maf an Eigeninitiative.

e Jede Person tragt dabei die Verantwortung
fir sich; Eltern in besonderem MaRe fir ihre
Kinder.
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Bildung

Du in unserer Mitte

e Bildungsinstanzen:

Familie
Tageseinrichtungen
Grundschulen
weiterfihrende Schulen
Berufsleben
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Bildung

DU in unserer Mitte

— 38 Flachtlingskinder Uber drei Jahre in
einrichtungen den stadtischen Wohnungen, davon:

- 22 Kinder mit Kindergartenplatz
- 16 Kinder ohne Kindergartenplatz

Stadt)@he
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Bildung
Familie DU in unserer Mitte
- 42 Fluchtlingskinder im Grundschul-
htungen alter in den stadtischen
- Grundschulen WOhnungen

Ehrenamtliche Sprachférder_innen an:

- 5 Grundschulen links der Ems

- geplant: weitere 5 Grundschulen
rechts der Ems

Stadt)@ne
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DU in unserer Mitte

i

44 Fluchtlingskinder aus den stadtischen
Wohnungen an weiterfiihrenden
Schulen

- 4 Auffangklassen an der Overberg-

- el schule mit je ca. 16 Schiler_innen
(auch aus den umliegenden
Gemeinden)

- Ziel: passgenaue Weitervermittiung der
Schuler_innen in alle Schulformen
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Bildung

DU in unserer Mitte

- wenn Aufnahme von Ausbildung, Studium
oder Arbeit mdglich ist, sind Mal3-
nahmen zur aktiven Begleitung im
Ubergang zum Berufsleben nétig.

Soen ™ - neue Bildungs- und Arbeitschancen
entwickeln

Berufsleben
63 Personen ohne Schulpflicht unter 25
Jahre
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Bildung umfasst viel mehr... 20008
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D in unsere,

Sozialer Status .,

interkulturelle OffAtRG'

Religion
Kult
aller *m
. Identitat . . iindigkeit
Bildungseinrichtungen
Politik Partizipation
Arbeit

Stade)Geine
e 0e®
0999
280 0¢
e es
Q.QQQ;.

Stadt)@ne

weltoffen, multikulturell



Themenfeld Bildung

| Bildung
- y L .
Welche weiteren Inha
sind wichtig?

e/Aspekte Welche Akteure sollen mitwirken?

e




Bildung

Qualifizierung 1QC

Aufgaben flr junge Menschen
Wertevermittlung

Integration durch Tatigkeit
Alltagshilfe

Deutschférderung in Kleingruppen
Patenschaften

Bildungsnetzwerk!

Sprachunterricht, flieBender Ubergang
zur Grundschule

dezentralere Sprachklassen
KlassengréBen bericksichtigen

traumatisierte Kinder

Ganztagsplatze an Grundschulen -
dringend

Versorgung von Kindern im
Grundschulalter

Anerkennung von beruflichen
Qualifikationen ohne Nachweise

kulturelle Vielfalt als Chance und
Konfliktpotential

professionelle Hilfe in den Schulen-----
Schutz vor radikalen Gruppen

gezielte Ansprache in Muttersprache

| Welche Akteure sollen

mitwirken?

Stadtteilbiros

Paten

(Sport- etc.) Vereine
ehrenamtliche, muttersprachliche
Dolmetscher
Bildungsnetzwerk!

Moscheen, Kirchen

offene Jugendarbeit

Sozialpadagogen

Psychologen
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DU in unserer Mitte

Themenfeld Sprache
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Sprache

e Sprache ist die Grundvoraussetzung flir den
Zugang zur Bildung, zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und ermdéglicht die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben.

e mehrsprachige Personen sind ein Kapital fiir
die Gesellschatft.
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- Integrationskurse

Sprache

Sprachoffensive DU in unserer Mitte

- seit 2003
- 15.000 € / Jahr; derzeit 14 Kurse
- je 2 x 1,5 Std./Woche; 60 Std.

- offen fur alle Migrant_innen, die in
Rheine wohnen

Stadt)@ne
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DU in unserer Mitte

- fur anerkannte Asylbewerber_innen und
weitere Migrant_innen ohne
deutsche Sprachkenntnisse

et -Prufung B1 Sprachniveau/ Zertifikat

Stadt)@ne
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Sprache

DU in unserer Mitte

- VHS: Sprachkurse flr spezifische Ziel-
gruppen auf unterschiedlichen
Sprachkurse Sprachniveaus

Zertifikatsprifungen
- GEBA: berufsbezogene Sprachkurse

Stadt)@ne
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Sprache

DU in unserer Mifte

- in jeder Tageseinrichtung gibt es
gezielte Sprachférderung fur alle
Kinder

- Sprachfordeingin - dezentrale L&dsung in Grundschulen
Kindergéarten/Schulen . .
durch gezielte Férderangebote

- Ehrenamtliche

sprechioderung - fOr weiterfUhrende Schulen Auffang-
klassen an der Overbergschule

Stadt)@he
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Duv in unserer Mitte

- Ehrenamtliche an Grundschulen

- Ehrenamtliche als Sprachférder_innen
fur Einzelne oder Gruppen

Kindeganensehuen - dezentral organisiert

- Ehrenamtliche

Sprachférderung

Stadt)@ne

weltoffen, muitikultarell

DU in unserer Mitie

Stadt)@'ne

weltoffen, multikulturel/



Themenfeld Sprache

Grundangebote ausbauen!

Fort-/Ausbildungen flr Sprachhelfer
Austausch

gezielter Spracherwerb der Eltern
Gefahr des Auseinanderdriftens von
Jiingeren und Alteren

fortlaufendes Training der
Sprachfahigkeit

Sprachférderung fur den Arbeitsmarkt
- Hlrden abbauen

Etaterhéhung Sprachférderung

Motivation der Erziehungsberechtigten

Sprache

Welche Akteure sollen

Arbeitsagentur
Jobcenter

Eltern!




DU in nnserer Mitte

Themenfeld
Sozialraumorientierung
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Runder Tisch Fliichtlinge

und Integration in Rheine
8. April 2015

Themenfeld Sozialraumorientierung

~

\/1 . .
Stefan Gude, Verbandspolitik und Kemmunikation 7 3 Ca”tas rhelﬂe

e ... wail 8s um Menschen geht,

Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste



Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung

Die nachsten 5 Minuten ...

B Sozialraum und Selbstverstandnis

m Ausgangssituation: Was haben wir jetzt?

B Mogliche Ideen und Ziele fur die Zukunft

® Chancen und Risiken: Was sollten wir beachten?

5

/4 . .
caritas rheine

.. wail es um Manschen geht

Stefan Gude, Verbandspolitik und Kommunikation 7
Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste

&
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Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung

.Es ist wichtig, die Menschen, die in
ihrem Leben bereits viel erlitten haben,

in die Gemeinschaft aufzunehmen*
(Positionspapier Caritas Rheine, Oktober 2014)

Sozialraum und Selbstverstandnis

® Sozialraum als Stadtteil, Quartier, Wohngebiet

m Dezentrale Unterbringung richtet den Blick auf
Sozialrdume

&% . .
Stefan Gude, Verbandspolitik und Kommunikation * Cantas rhelﬂe
Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste Sl

... weill es um Menschen geht



Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung

Ausgangssituation: Was haben wir jetzt?

Stadtteilbtiros der Fachstelle Migration und Integration der Stadt
Ehrenamtliche Projekte, z.B. (,Einsatze" in Wohnanlagen, Schulen)
Caritas-Projekt MuK an verschiedenen Grundschulen

Angebote Jugend- und Familiendienst an verschiedenen Standorten
Jugendeinrichtungen, Sportvereine, Familienzentren

Vereine, die durch Flichtlinge gegriindet worden sind

Moscheen und ihre religiése und soziale Aktivitaten

27 - .
Stefan Gude, Verbandspolitik und Kommunikation * carl taS I ieine
Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste caritas .. weil @s um Menschen geht.

Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung
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Mégliche Ideen und Ziele fiir die Zukunft

Angebote in Rheine koordinieren und Austausch ermadglichen
Akteure fur die Aufgaben sensibilisieren (IKO, Kulturdolmetscher)
Interkulturelle Begegnungsmadglichkeiten -> Willkommenskultur
Ehrenamtliche Netzwerke begleiten und unterstitzen
Selbstbestimmte Blrgertreffs flr diese Thema weiter starken
Patenschaften Ubernehmen / fortsetzen

Kirchen, Moscheen und Caritas der Gemeinde sind wichtige Partner
Migrationsspezifische Fortbildung fur Haupt- und Ehrenamt
Kommunikation gestalten und Plattformen schaffen

Stefan Gude, Verbandspolitik und Kommunikation cari tas rhel ne
carntas

Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste ... weil 8s um Menschen geht



Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung

Chancen und Risiken: Was sollten wir beachten?

® Keinen Druck zur Gemeinschaft
® Nachhaltigkeit schaffen und Ressourcen gezielt einsetzen
® Eigene Kulturraume akzeptieren
®  Menschen mit Migrationshintergrund fur die ehrenamtlichen
Gruppen gewinnen und integrieren
m Hilfen und Angebote — wenn maéglich — gemeinsam entwickeln
Stetan Guct, Verbandspolitk und Kommanikaton v o caritas rheine

Nelson Rodrigues, Caritas-Migrationsdienste ... weil es um Menschen geht.
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Runder Tisch Fliichtlinge und Integration in Rheine
8. April 2015: Themenfeld Sozialraumorientierung
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Themenfeld Sozialraumorientierung

Sozialraumorientierung

Sozialraumplanung

kultureller Austausch
auf Augenhdhe

auf vielen Ebenen
dauerhaft

Kommunikationsplattform
Austausch und Koordination

Willkommenskultur

Welche Akteure sollen
mitwirken?

Fachkrafte Stadtteilbliros

Stadtteilbeirate




Weitere Themenfelder




Weitere Themenfelder
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Gesundheitskarte Bremer Modell

Arbeitsmarkt und Wirtschaftsforderung

Flachtlingsbeirat

Mobilitat
Sozialticket

Freizeitgestaltung

Blrgerinformation tber Zuwanderung

Von wem?

Arzteverbund
pensionierte Arzte
Mathiasspital

Krankenkassen

Wirtschaftsférderung
Agentur flr Arbeit
Jobcenter

Verkehrsgesellschaft

Sportvereine
offene Jugendarbeit

Stabstelle Ehrenamt
Netzwerk aller Beteiligten




Pressebericht in der Miinsterlandischen Volkszeitung vom 11. April
2015:

Fliichtlinge und Integration in Rheine

Rheine. Zu einem Runden Tisch zum Thema ,Flichtlinge und Integration" in
Rheine hatte Rheines Burgermeisterin Dr. Angelika Kordfelder Vertreter der
Kirchen und Moscheegemeinden, der Kindertageseinrichtungen und Schulen, von
Verbanden und Institutionen sowie der Ratsfraktionen und des Integrationsrates
eingeladen. Etwa 50 Vertreterinnen und Vertreter waren der Einladung gefolgt,
um sich gemeinsam mit dieser Thematik auseinanderzusetzen.

In ihrer BegraBung bedankte sich die Blirgermeisterin flir diese mehr als positive
Resonanz und das groBe Interesse aller Beteiligten. Dabei betonte sie, dass das
Thema Flachtlinge und ihre Integration nicht neu flir Rheine ist, sondern dass ein
solches Zusammenleben in Rheine bereits Tradition hat. Der
«Integrationsgedanke ist Bestandteil unseres kommunalpolitischen Handelns.
Hauptamtliche wie Ehrenamtliche sind fir diese Willkommenskultur unterwegs.",
so Kordfelder. In diesem Zusammenhang verwies sie auf das Migrations- und
Integrationskonzept der Stadt Rheine ,,Du in unserer Mitte™ vom Jahr 2003 mit
seiner Fortschreibung aus 2007, ein von der Bertelsmann-Stiftung
ausgezeichnetes Leuchtturmprojekt, das Richtschnur dieses Handels sei.

Dennoch sprach sie auch die neuen Herausforderungen an, die

mit Zuwanderung verbunden sind. In der Vergangenheit sei es in der Stadt gut
gelungen, sich diesen Herausforderungen zu stellen. Das gute Miteinander der
nunmehr Uber 100 Kulturen in Rheine spreche fir sich.



Zusammen mit dem zustandigen Beigeordneten flir Soziales, Axel Linke, und
Fachbereichsleiter Jugend, Familie und Soziales, Raimund Gausmann, wurde
daher gemeinsam mit den Institutionen Uberlegt, wie die groBe Bereitschaft der
Rheinenser Bevdlkerung, sich ehrenamtlich einzubringen, gewinnbringend flr alle
Seiten fur die Integrationsarbeit genutzt werden kann. Und gerade aufgrund der
hohen Fllchtlingszahlen muss Uber die zunehmenden Herausforderungen wie
beispielsweise die Unterbringung, Uber Spracherwerb bis hin zu der Frage der
beruflichen Qualifizierung zugewanderter Menschen nachgedacht werden.

Laut des Bundesamtes flir Migration sind 2014 ca. 200.000 Personen nach
Deutschland gekommen. In diesem Jahr sollen es 250.000 bis 300.000 Menschen
werden. Wie Kordfelder erldauterte, geht der Deutsche Stadte- und
Gemeindebund sogar von einer nahezu doppelten Zahl von ca. 500.000
Menschen aus. Raimund Gausmann, Fachbereichsleiter Jugend, Familie und
Soziales, erlauterte diese Tendenz anhand der aktuellen Zahlen in Rheine.
Demnach lebten Ende Februar 2015 ca. 520 Fllichtlinge aus 35 Landern in den
stadtischen Wohnungen, verteilt auf 70 Standorte im gesamten Stadtgebiet. In
den letzten sechs Monaten wurden ca. 30 neue Personen pro Monat der Stadt
Rheine zugewiesen und die Tendenz, so Gausmann, sei stark steigend. Um dabei
eine moglichst individuelle und bedarfsgerechte Unterbringungsmaglichkeit flr
alle Fllchtlinge zu erreichen, sei eine dezentrale Unterbringung der Flichtlinge
sowie eine ebenso individuelle Betreuung der zum Teil schwerst traumatisierten
Menschen durch Sozialarbeiter unabdingbar. Dennoch verwies er dabei auf die
zunehmende Problematik neuen Wohnraum zu finden. In der anschlieBenden
Sammlung weiterer Ideen zur Unterbringung von Flichtlingen sprachen sich die
Anwesenden flr eine menschenwdlrdige und schulnahe Unterbringung aus. Auch
Uber langfristige sowie schnelle Moglichkeiten zur Bereitstellung von Wohnraum
wurde nachgedacht.

Ein weiteres Themenfeld war dabei auch die Bildung. Wie Ulrike Lompa von der
Migrationsstelle der Stadt Rheine erlauterte, leben derzeit allein 38
Flichtlingskinder Uber 3 Jahre, 42 Flichtlingskinder im Grundschulalter, 44
Kinder uber 10 Jahre sowie 63 Jugendliche ohne Schulpflicht (unter 25 Jahre) in
den stadtischen Wohnungen. Alle Fllchtlinge, ob jung oder alt, haben ganz
unterschiedliche Bildungsniveaus und -verstandnisse. Dieses wirde demnach
auch einer individuellen Vermittlung von Bildung bediirfen, um die Betroffenen
adaquat ins deutsche Bildungssystem oder den Arbeitsmarkt integrieren zu
konnen. Gerade das deutsche Bildungssystem wiirde ein hohes MaB an
Eigeninitiative und Eigenverantwortung bzw. Verantwortung der Eltern flir ihre
Kinder voraussetzen. Dabei waren gerade die vielen Instanzen, wie
Tageseinrichtungen, Schulen, aber auch Amter gefordert, Fliichtlingen dieses
Bildungssystem naher zu bringen. Alltagshilfen, Patenschaften, professionelle
Hilfen flr traumatisierte Schiler, aber auch mehr Sprachunterricht fir
Erwachsene sowie dezentrale, kleinere Sprachklassen wéaren denkbare
Moglichkeiten der Forderung von Bildungs- und Arbeitschancen, um nur einige
Wortmeldungen der Anwesenden zu nennen. Die starkere Vernetzung aller
Akteure, wie beispielsweise Schulen, Kirchen, Moscheen, Vereine etc. sei dabei
eines der wichtigsten Ziele.

Sprache ist dabei die Grundvoraussetzung flir den Zugang zur Bildung, erlduterte
Martina Sendtko, ebenfalls von der Fachstelle flir Migrations- und
Integrationsberatung der Stadt Rheine. Mehrsprachige Personen sind daher ein
Kapital flr die Gesellschaft. Seit Jahren werden in Rheine verschiedene



Sprachkurse zum Erwerb der deutschen Sprache angeboten, darunter die
Sprachoffensive fir Migranten/innen, Integrationskurse, VHS-Sprachkurse,
Sprachforderkurse in Kindergarten und Schulen oder die ehrenamtliche
Sprachférderung in den Kirchengemeinden oder Stadtteilblros. Dennoch: Auch
hier besteht ein zunehmender Bedarf. Die Qualifizierung sowie der Austausch der
(ehrenamtlichen) Sprachhelfer, die Einbindung und Motivation der Eltern zum
Spracherwerb ihrer Kinder sind nur einige weitere wichtige Argumente, die zur
Verbesserung der Sprachférderung von Flichtlingen genannt wurden.

Das letzte Themenfeld der Arbeitsrunde war die Sozialraumorientierung. Wie
Stefan Gude und Nelson Rodrigues vom Caritas-Verband Rheine in ihrem Referat
erlduterten, wird der Sozialraum als Stadtteil, Quartier oder Wohngebiet
verstanden. Um den nach Rheine kommenden Menschen ein Geflhl des
~Ankommens, Angenommen-Werdens und der Sicherheit zu vermitteln, sei der
Blick auf die Sozialraume daher umso wichtiger". Gerade eine dezentrale
Unterbringung richtet den Blick auf diese Sozialraume. Bereits heute gibt es in
Rheine eine Vielzahl von Sozialraumen, die fir Menschen mit
Migrationshintergrund wichtig sind - seien es die Angebote des Jugend- und
Familiendienstes, das Caritas-Projekt MUK oder die Stadtteilbliros der Fachstelle
Migration. Aber auch Jugendeinrichtungen, Sportvereine, Moscheen und ihre
religiosen und sozialen Aktivitédten seien wichtige Sozialrdume flr diese
Menschen. Wichtige Ziele fur die Zukunft seien daher, die Angebote zu
koordinieren und den Austausch zu ermdglichen. Es missen mehr Akteure fur
diese Aufgabe sensibilisiert werden (z.B. Kulturdolmetscher), damit die bisher
praktizierte Willkommenskultur fir Menschen aus anderen Nationen auch in
Zukunft weiter entsprechend gepflegt und qualifiziert werden kann. Dabei soll
kein Druck ausgelbt werden. Vielmehr soll das ehrenamtliche Engagement
gefoérdert, wichtige Partner gewonnen und neue Hilfen gemeinsam entwickelt
werden.

Dass ein so wichtiges Thema nicht in einer Sitzung abschlieBend erarbeitet
werden kann, dartber waren sich alle Beteiligten gestern einig. Daher soll es das
Ziel sein, in weiteren Arbeitskreisen an dieser Thematik weiter zu arbeiten.
BlUrgermeisterin Dr. Angelika Kordfelder bedankte sich zum Ende des ersten
Runden Tisches fir die enge und einvernehmliche Zusammenarbeit aller
Beteiligten. In den nachsten Sitzungen des Integrationsrates im Mai sowie des
Sozialausschusses im Juni soll tber die Ergebnisse des ersten Runden Tisches
berichtet werden. Uber das weitere Vorgehen wird ebenfalls dann in den
nachsten Sitzungen entschieden.



