
S t a d t    R h e i n e 
Die Bürgermeisterin 
Fachbereich 7 - Interner Service 
 
 

Vorlage Nr. 028/07 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2007; Fachbereich 7 - Interner Service 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

30.01.2007 Berichterstattung 
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
71 Service Organisation 
72 Service Personal 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 
      € 

Eigenanteil 
 
 

 
      € 

Jährliche Folgekosten 
 

 keine 

 
      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 028/07 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als 
Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 7 – Interner Service; Spalte 
„Soll 2007 NEU“ in den endgültigen Stellenplan zu übernehmen. 
 
 
Begründung: 
 
1. Beratungsverfahren 
In der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 24.10.2006 wurden die 
Eckwerte für den Gesamtstellenplan 2007 der Stadt Rheine festgelegt. Für den 
Fachbereich 7 – Interner Service gilt daher der als Anlage beigefügte Teilstellen-
plan als Eckwert. Überschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) be-
dürfen der Bestätigung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der 
allgemeinen Eckdatenüberprüfung zum Haushaltsplan am 13.02.2007. 
 
2. Eckwertebeschluss gem. HFA-Vorlage 437/06 vom 24.10.2006 
In den Eckwertebeschluss für den Fachbereich 7 wurden alle Stellenplanänderun-
gen des Jahres 2006 sowie die aus Sicht der Verwaltung zum Zeitpunkt der Eck-
werteberatung absehbaren notwendigen Änderungen im Jahr 2007 eingebaut. 
 
 Im Einzelnen sind das folgende Änderungen: 
 
Stellenneubewertung 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle alt neu 

1 Leitung Personalverwaltung A 13hD A 12 
 
 Begründung: 
 Auf Grund des Beginns der Freistellungsphase der Altersteilzeit des bisheri-

gen Leiters der Personalverwaltung wurde die Stelle neu bewertet. 
 
3. Weitere aus Sicht der Verwaltung möglichen/notwendigen Änderun-

gen des Stellenplanes für den Fachbereich 7 
Auf Grund der Nachfolgeregelungen in Zusammenhang mit der Übertragung 
der Leitung der Volkshochschule und der Musikschule auf die ehemalige 
Gleichstellungsbeauftragte wurde ein Mitarbeiter der Besoldungsgruppe A 12 
BBesG des Fachbereiches 7 für die Personalratsarbeit freigestellt. Hierdurch 
ergibt sich eine Verlagerung der entsprechenden A 12-Stelle in den Sonderbe-
reich 0 – Politische Gremien und Verwaltungsführung (Personalvertretung). 

 
 
 
Anlagen: 
 
Stellenplan FB 7 
 


