
S t a d t    R h e i n e 
Die Bürgermeisterin 
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport 
 
 

Vorlage Nr. 038/07 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2007 
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Sportausschuss 04.01.2007 Berichterstattung 

durch: 
Herrn Möller 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
15 Sportförderung 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 
      € 

Eigenanteil 
 
 

 
      € 

Jährliche Folgekosten 
 

 keine 

 
      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 

 
 



 

Vorlage Nr. 038/07 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Sportausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als Anlagen 2 und 3 beige-
fügten Stellenplan des Fachbereiches 1 – Bildung, Kultur und Sport für die Produkt-
gruppe 15/Sportförderung zu übernehmen. 
 
 
 
Begründung: 
  
1. Stellenplan 
 

1.1. Beratungsverfahren 
 In der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 24.10.2006 wurden die 

Eckwerte für den Gesamtstellenplan 2007 der Stadt Rheine festgelegt. Für 
den Fachbereich 1 – Bildung, Kultur und Sport gilt daher der als Anlage 1 bei-
gefügte Teilstellenplan als Eckwert. Überschreitungen dieser Eckwerte (= 
Stellenausweitungen) bedürfen der Bestätigung durch den Haupt- und Finanz-
ausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckdatenüberprüfung zum Haushalts-
plan am 13. Februar 2007.  

1.2. Eckwertebeschluss gem. HFA-Vorlage 437/06 vom 24.10.2006 
 In den Eckwertebeschluss für den Fachbereich 1 wurden alle Stellenplanände-

rungen des Jahres 2006 sowie die aus Sicht der Verwaltung zum Zeitpunkt 
der Eckwerteberatung absehbaren notwendigen Änderungen im Jahr 2007 
eingearbeitet. 

 Für den Bereich der Sportförderung haben sich lediglich die beiden nachste-
henden geringfügigen Verschiebungen innerhalb des Fachbereiches 1 erge-
ben:  

 

Stellenverschiebungen: 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Fachbereichsleiter Fachbereich 1 0,10 A 15 
2 Fachbereichscontroller Fachbereich 1 0,04 A 11 
 Summe 0,14  

 
 Die Veränderungen ergeben sich durch die Neuordnung der Produkte im Rah-

men des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) und die entspre-
chende Aufteilung der Stellen der Fachbereichsleitung und des –controllings 
auf die zum Teil neu gebildeten Produkte.  

  
 Stellenausweitungen sind nicht erfolgt. 
 
 Aus Sicht des Fachbereiches 1 sind Veränderungen des Stellen-

planes im Bereich des Sports nicht erforderlich. 
 Um Zustimmung des Beschlussvorschlages wird deshalb gebeten. 
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   Anlage 1    
        
        

S t e l l e n p l a n   2 0 0 7  -  Gesamtübersicht 

Soll 2006 
tatsächlich besetzte Stel-

len zum 30. Juni 2006 Soll 2007 

  Beamte 
tariflich Be-
schäftigte Beamte 

tariflich Be-
schäftigte Beamte 

tariflich Be-
schäftigte 

Summe je 
Fachbereich 

FB 0 17,68 10,92 17,56 9,92 17,68 10,92 28,60 
FB 1 10,00 111,53 10,00 108,04 11,00 109,79 120,79 
FB 2 39,51 52,69 38,72 52,19 39,51 52,69 92,20 
FB 3 67,11 20,42 66,86 19,94 67,26 20,42 87,68 
FB 4 9,50 16,00 9,50 14,17 9,50 15,50 25,00 
FB 5 19,78 66,88 18,10 62,56 18,78 66,88 85,66 
FB 6 1,00 199,83 1,00 195,46 0,00 200,83 200,83 
FB 7 20,61 23,77 19,95 23,68 20,61 23,77 44,38 
FB 8 10,75 8,50 10,63 8,50 10,75 8,50 19,25 

Summe 195,94 510,54 192,32 494,46 195,09 509,30 704,39 
Gesamt 706,48 686,78 704,39   

 
 
 
 
 

Anlage 2: Teilstellenplan für den Fachbereich 1 
 

 

S t e l l e n p l a n  2 0 0 7 - F a c h b e r e i c h  
  

  Schule Kultur Sport Gesamt 2007 Gesamt 2006 
Gesamt 

2005 
Beamte  3,90 4,90 2,20 11,00 10,00 9,00
Tariflich Be-
schäftigte 67,62 38,31 3,85 109,78 111,54 117,34
Gesamt 71,52 43,21 6,05 120,78 121,54 126,34
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