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Bei der Stadt Rheine ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle der/des 

Beigeordnete/n 

für den Geschäftskreis  „Bildung, Kultur und Sport“ sowie „Jugend, Familie und Soziales“ zu besetzen, 

weil der Stelleninhaber in einer anderen Kommune zum Bürgermeister gewählt worden ist. Die Wahl-

zeit beträgt 8 Jahre. Die Besoldung erfolgt entsprechend der Eingruppierungsverordnung NW nach 

Besoldungsgruppe B2 ÜBesG NRW. Aufwandsentschädigung wird gewährt. 

Wer sind wir? 

Die Stadt Rheine mit 73.000 Einwohnern liegt im Städtedreieck Münster-Osnabrück-Enschede, inmit-

ten einer reizvollen Parklandschaft an der Ems. Sie ist Standort der Mathias – Hochschule Rheine und 

verfügt über ein voll ausgebautes Schulsystem. Überdurchschnittliches sportliches Engagement ihrer 

Bürgerinnen und Bürger sowie ein hoher Freizeit- und Erholungswert zeichnen die Stadt Rheine eben-

so aus wie ein lebendiges kulturelles Leben. 

Was erwartet Sie? 

Auf jeden Fall ein vielseitiger Job. Die Stadt Rheine ist ein Dienstleistungsunternehmen für ihre Bürge-

rinnen und Bürger, sowie die Besucherinnen und Besucher. Zum Geschäftskreis des/der Beigeordne-

ten gehören neben den Fachbereichen „Bildung, Kultur und Sport“ sowie „Jugend, Familie und Sozia-

les“ die Geschäftsführung der kulturellen Begegnungsstätte Kloster Bentlage gGmbH. Änderungen des 

Geschäftskreises bleiben vorbehalten. 

Sie vertreten für Ihren Verantwortungsbereich die Stadtverwaltung in kommunalpolitischen Gremien 

sowie in örtlichen und regionalen Gesprächs- und Arbeitskreisen. Sie arbeiten eng mit Wohlfahrtsver-

bänden, sozialen und kulturellen Einrichtungen sowie Sportvereinen zusammen. Schwerpunkte Ihrer 

Arbeit ergeben sich aus der Gestaltung der örtlichen Schullandschaft sowie der Integration von Men-

schen mit Migrationshintergrund in die Stadtgesellschaft. 

Was erwarten wir? 

Unsere Ausschreibung richtet sich an Damen und Herren mit einem abgeschlossenen wissenschaftli-

chen Hochschulstudium oder Fachhochschulstudium. Eine mehrjährige Erfahrung in einer dem Amt 

angemessenen hauptamtlichen Verwaltungstätigkeit mit Führungsverantwortung ist nachzuweisen, 

wünschenswerterweise im kommunalen Dienst. Ausreichende finanzwirtschaftliche Kenntnisse oder 

Erfahrungen im kommunalen Finanzwesen sind ebenfalls erwünscht. Die beamtenrechtlichen Voraus-

setzungen nach § 7 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) sind zu erfüllen.  

Engagement und analytisch und konzeptionelle Fähigkeiten sind ebenso wesentliche Elemente des 

Anforderungsprofiles wie soziale Kompetenz, Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und Ko-

operationsbereitschaft. Eine dienstortnahe Wohnsitznahme wird erwartet. 
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Wie geht es weiter? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen(bitte auch Nachwei-

se über bisherige Tätigkeiten und ggfs. Referenzen sowie die Angabe der e-mail-Adresse). Wir sind 

bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen und sehen Bewerbungen von Frau-

en mit Interesse entgegen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 5. Dezember 2015 an folgende Anschrift 

Stadt Rheine 

Herrn Bürgermeister 

Dr. Peter Lüttmann (persönlich) 

Klosterstraße 14, 48431 Rheine 

 


