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Fachbereich 5 - Planen und Bauen

Vorlage Nr. 421/15

Betreff: Beratung Stellenplan 2016, Fachbereich 5 - Planen und Bauen, PG

51

Status: offentlich

Beratungsfolge

Stadtentwicklungsaus- 18.11.2015 | Berichterstattung | Frau Karasch
schuss "Planung und Um- durch: Herrn Dr. Vennekotter
welt"

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

[ Produktgruppe 51 Stadtplanung

Finanzielle Auswirkungen

X Ja [] Nein

[] einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich
Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage € Einzahlungen
Aufwendungen 827.512 € Auszahlungen
Finanzierung gesichert

X Ja [] Nein

durch

X Haushaltsmittel bei Produktgruppe 51
[l sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 421/15

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Stadtentwicklungsausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss,
dem Rat der Stadt Rheine zu empfehlen,

1. den als Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 5 - PG 51-
Stadtplanung in den endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fir
das Jahr 2016 zu Ubernehmen.

2. die nachstehenden befristeten Arbeitsverhaltnisse des Fachbereiches 5 - PG
51-Stadtplanung,

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Monate
1 Stadtplaner (Rahmenplan Innen- 1/EG 11 60
stadt)
2
Summe 1

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2016 der Stadt Rheine wurde am
03.11.2015 auf Grundlage der Vorlage 325/15 durch den Rat der Stadt Rheine
als Grundlage flr die Beratungen in den Fachausschiissen beschlossen.

Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem Haupt- und Finanzaus-
schuss in der Sitzung am 19.01.2016 vorgelegt und am 16.02.2016 als Gesamt-
stellenplan im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltes 2016 durch den Rat
der Stadt Rheine beschlossen werden.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 325/15 vom 03.11.2015
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches5 PG 51 - Stadtplanung vom

03.11.2015 enthalt alle Stellenplandnderungen des Jahres 2015 sowie die aus
Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2016.



-3-

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich
dargestellt.

Es gibt keine Stellenplananderungen.

3. Notwendige Stellenplandanderungen gegeniiber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 325/15 vom 03.11.2015

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Stadtentwicklungsausschusses als

zustédndigem Fachaussschuss sind keine Anderungen gegeniiber dem Stellenpla-
nentwurf vom 03.11.2015 erforderlich.

4. Endgiiltige Version Fachbereichsstellenplan2016/
Produktgruppenstellenplan 2016

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte

Produktgruppenstellenplan 2016, der nach Zustimmung durch den Haupt- und

Finanzausschuss in seiner Sitzung am 19.01.2016 im Rahmen der Verabschie-

dung des Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 16.02.2016 in den

Gesamtstellenplan Gbernommen werden soll.

5. befristete Arbeitsverhadltnisse auBBerhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Arbeitsverhiltnisse

AuBerhalb des Stellenplanes bestehen keine befristeten Arbeitsverhaltnisse

5.2 zusatzliche befristete Arbeitsverhaltnisse zum HH-Jahr 2016

AuBerhalb des Stellenplanes sollen die nachstehenden befristeten Arbeitsverhalt-
nisse eingegangen werden:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet in
Monate
1 Stadtplaner (Rahmenplan Innen- 1/EG 11 60
stadt)
2

Summe 1
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Begriindungen zu den zusatzlichen befristeten Arbeitsverhadltnissen:

zu 1: Die fir den Rahmenplan Innenstadt vorgesehenen MaBnahmen be-
treffen ganz Uberwiegend Teilprojekte mit inhaltlicher Schwerpunkt-
setzung im Bereich der Stadtplanung. Die inhaltliche Bearbeitung der
Teilprojekte des Rahmenplans Innenstadt erfordern dahereine konti-
nuierliche fachliche Begleitung durch die Stadtplanung, die eine er-
hebliche zeitliche Bindung zur Folge hat.
Dementsprechend fehlt diese Personalkapazitat fir das fortlaufende
Tagesgeschaft im FB 5.1. mit dem absehbaren Folgerisiko verzéger-
ter Aufgabenerledigung.

ZuU 2:

zZu 3:

Anlagen:

Produktgruppenstellenplan
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