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Vorwort

Die Verwirklichung des Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebotes von Frauen
und Mannern ist im Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz verankert.

Abgeleitet aus diesem Verfassungsprinzip hat der Landtag NW im November 1999
mit dem Landesgleichstellungsgesetz eine gesetzliche Grundlage zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in Nordrhein-Westfalen geschaffen. Aulerdem enthalt die
Gemeindeordnung NW ergénzende Gleichstellungsbestimmungen.

Zur praktischen Umsetzung dieser Rechtsnormen hat der Rat der Stadt Rheine am
7. November 2000 den Frauenférderplan der Stadt Rheine verabschiedet und hierin
die Zielsetzung der Frauenférderung, die Leitlinien far funf Handlungsfelder sowie
konkrete Zielvorgaben zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Stadtverwaltung Rheine zunichst fur die Zeit bis Ende 2003 festgelegt. Hierauf
aufbauend wurde im Dezember 2003 ein in einigen Facetten novellierter
Frauenférderplan erneut fir einen Zeitraum von drei Jahren beschlossen.

Bereits zum vierten Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes im Jahre 2003
wurde ein Zeitraum betrachtet, der durch die dramatische Entwicklung der
finanziellen Rahmenbedingungen der Stadt Rheine gepragt war. Diese Bedingungen
haben sich eher verschlechtert als verbessert.

Der im Jahr 2002 erlassene externe Einstellungsstopp hat zwangslédufig auch die
Bemihungen zur Erreichung der paritdtischen  Situation der Frauen in den
verschiedenen Handlungsfeldern der Stadtverwaltung erschwert.

Erfreulich ist unter diesen Vorzeichen die Tatsache, dass in den vergangenen 3 Jah-
ren der Anteil der Mitarbeiterinnen in der Stadtverwaltung in nahezu allen Bereichen
kontinuierlich erhdht werden konnte. Gleichwohl darf bei dieser Gesamtbetrachtung
nicht ausgeblendet werden, dass der Frauenanteil in einigen Handlungsfeldern hinter
den Zielsetzungen des Frauenfdrderplanes zurickgeblieben ist, insbesondere bei
Leitungsfunktionen und in den Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen des gehobenen und
héheren Dienstes.

Weitere Neuerungen — auch in der Darstellung und Analyse der Beschéftigtenzah-
len — brachte der neue Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Die bis zum
Jahr 2005 mdgliche Unterscheidung nach Arbeiterinnen bzw. Arbeitern und
Angestellten ist auf Grund des Inkrafttretens des TV6D zum 1. Oktober 2005 und der
daraus resultierenden Zusammenfiihrung dieser Beschaftigtengruppen zu ,tariflich
Beschaftigten® nicht mehr méglich.

Alle Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche bleiben aufgefordert, auch zukiinftig
aktiv auf die Verwirklichung des im Grundgesetz verankerten Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebotes von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung Rheine
hinzuwirken.

Rheine, im Januar 2007

gl flepite- IR,

Dr. Angelika Kordfelder Monika Hoelzel
Burgermeisterin Gleichstellungsbeauftragte
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Gesamtzahl der Beschaftigten der Stadtverwaltung
(ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mannern

Die nebenstehenden Diagramme zeigen die Entwicklung der Gesamtbeschaftigten-
zahl der Stadt Rheine im Zeitraum von 1995 bis 2006. Zurzeit sind insgesamt 809
Personen bei der Stadt Rheine beschaftigt. Die frotz Einstellungsstopp wieder leicht
zunehmende Gesamtbeschaftigtenzah! ist allein auf die Einstellung vom (z. T.
befristet beschaftigier) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich ,Hartz-IV* und im
Bereich der Feuer- und Rettungswache zurlickzufithren.

Der prozentuale Anteil der Frauen ist insgesamt von 37 % in 1995 auf aktuell 41 %
gestiegen. Absolut stieg die Zahl der beschaftigten Frauen von 306 in 1995 auf 335
in 2008 wahrend im selben Zeitraum die absolute Zahl der beschéaftigten Manner von
514 auf 474 abgencmmen hat.

Detaillierte Aussagen, in welchen Beschaftigungsverhalinissen (Beamte/innen,
tariflich Beschaftigte) und in welchen Besoldungs- und Entgeltgruppen sich die
Beschaftigten befinden, enthaiten die nachfolgenden Tabellen, Diagramme und
Erlauterungen.
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Gesamtzahl der Beschaftigten der Stadtverwaltung

(ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mdnnern

September 1995

306
Frauen
37 %

514
Manner
63 %

insgesamt 820 Beschiftigte

September 1999

308
Frauen
3B %

500
Manner
62 %

insgesamt 808 Beschaftigte

Dezember 2006

a5

Frauen
474 41 %
Ménner

59 %

insgesamt 800 Beschaftigte

September 1997

299
Frauen
37 %

506
Manner
63 %

insgesamt 805 Beschiftigte

Oktober 2003
312
Frauen
39 %
481
Manner

61 %

insgesamt 793 Beschaftigte
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Gesamtzahl der Beschiftigten nach dem Beschaftigungsstatus
(ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mannern

Die Betrachtung erfolgt fiir den Zeitraum von 1997 bis 2006 (die Zahlen fur 1983 und
1995 kénnen den vorherigen Umsetzungsberichten entnommen werden).

1. Beamten/innen-Bereich

Im Beamten/innen-Bereich ist weiterhin eine deutliche Unterreprasentanz der
weiblichen Beschéaftigten festzustellen. Allerdings wird durchaus eine Steigerung
des Frauenanteils in diesem Bereich deutlich. Wahrend in 1997 nur 25 % der Be-
schaftigten in diesem Bereich Frauen waren, waren es im Jahre 2008 bereits
34 %. Auch die absolute Zahl stieg deutlich von 43 in 1995 auf 68 in 2006
wahrend die absolute Zahl der Manner in diesem Bereich im selben Zeitraum nur
geringfligig von 129 auf 133 stieg.

Die Grinde fUr den kontinuierlichen Anstieg der Frauen im Beamten/innen-
Bereich sind im Wesentlichen die externen Einstellungen, bei denen die Frauen
die Mehrzahi der Stellenbesetzungsverfahren fur sich entscheiden konnten, sowie
die Einstellungen im Beamten/innen-Anwirterbereich (Inspektoranwarter/innen)
mit anschlieender Ubernahme. Im Jahr 2005 wurden daneben erstmals
Brandmeisteranwarter/innen eingestelll. Von den bislang eingesteliten 10
Anwarter/innen konnten 4 Frauen in den bei der Stadt Rheine bislang nur von
Mannern ausgelbten Beruf eingestellt werden.

2. Bereich der tariflich Beschaftigten

Auf Grund der neuen tariflichen Reglungen erfolgt die Betrachtung erstmals nicht
mehr getrennt nach ehemaligen Angestellten und Arbeiter/innen. Zahlen hierzu
kdnnen noch den vorherigen Berichten entnommen werden. Im Zeitraum seit
1987 ist nur ein geringflgiger Anstieg des Frauenanteils von 41 % auf 44 % zu
verzeichnen. Trotz vermehrten Einstellungen von Frauen im Verwaltungs- und
Technik- und Ausbildungsbereich konnte der Anteil nur geringfiigig erhoht
werden.  Grund dafir ist weiterhin  der Trend zur Vergabe von
Reinigungsieistungen und der damit verbundenen Nicht-Wiederbesetzung von
fret werdenden Stellen der Raumpflegerinnen.

Zu erldutern ist die Zah! der zurzeit freigesteliten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Dieser ging zurlick von 31 im Jahr 1999 auf aktuell 24 (22 Frauen, 2
Manner) im Jahr 2006. Grund hierfur ist u. a. die Praxis der Stadt Rheine nahezu
alle Winsche in Bezug auf Teilzeit zu ermdglichen um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiter zu férden.

Auskinfte Uber Bescldungs- und Entgeltgruppen sowie (ber "Positionen” von Frauen
und Ménnern geben diese Diagramme nicht. Hier wird auf die folgenden Tabellen
und Diagramme verwiesen.
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Gesamtzahl der Beschaftigten nach dem
Beschaftigungsstatus

(incl. Auszubildende, Beurlaubte nachrichtlich)
getrennt nach Frauen und Mannern

September 1997 September 1999
Beamtinnen und Beamte

43 46
Fraven FraLen
5% %
129 -}
Manner Mainnear
5% 3%

13 Frauen freigestelit 11 Frauen freigestellt

tariflich Beschaftigte

255 255

Frauen Frauen
40 % 41 %
377
Manner
58 %

31 Frauen freigestellt

377
Manner
80 %

25 Frauen freigestellt

0] r2

Dezember 2006

a8
Frauen
34 %%

133
Manner
66 %

11 Frauen freigestelit 10 Frauen freigestelit

255 255

377
Mannar
58 %

22 Frauen freigestellt
2 Manner

28 Frauen freigestelit
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Anteil der Beamtinnen und Beamten in den einzelnen
L.aufbahnen (ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mannern

mittlerer Dienst:
der Frauenanteil im mittleren Dienst ist leicht steigend. Der Manneranteil ist leicht
ricklaufig.

gehobener Dienst:

im gehobenen Dienst ist ein deutlicher Anstieg des Frauenanteils zu beobachten.
Allein seit 1999 erhéhte sich dieser Anteil von 13,95 % auf 19,90 %. Bei den
Mannern dagegen ist die Tendenz feicht ricklaufig.

héherer Dienst:

im héheren Dienst ist bei den Frauen in diesem Berichtszeitraum ein leichter
Anstieg festzustellen. Bei den Mannern ist ein stetiger, Im letzten
Berichtszeitraum sogar deutlicher Riackgang zu verzeichnen. Die Diskrepanz in
der Besetzung von Stellen des hdheren Dienstes ist jedoch weiterhin vorhanden.

Erfreulicherweise konnte durch externe Stellenbesetzungsverfahren und durch die
Einstellungspraxis im Ausbildungsbereich wie schon im vorherigen Berichtszeitraum
auch im Zeitraum von 2003 - 2008 eine deutlich Zunahme des Frauenanteils im
gehobenen Dienst erreicht werden,

Allerdings kann von einer zufriedenstellenden Situation nicht die Rede sein. Allenfalls
die Entwickiung in den letzten Jahren kann positiv bewertet werden. Noch immer
liegt der Frauenanteil in allen Laufbahnen im Beamtenfinnen-Bereich erheblich unter
den entsprechenden Manneranteilen.

Der Einstellungsstopp und die Ubernahmepraxis von ausgebiideten Beamtinnen und
Beamien verhindern eine weitere Verbesserung der Situation im Beamten/innen-Be-
reich in allen Laufbahnen. Nur durch externe Besetzungen von freien Stellen mit
Frauen sowie durch die Ausbildung und anschliefende Ubernahme von Beamtinnen
kénnte dem Ziel der Erhohung des Frauenanteils in den Bereichen, in denen sie un-
terreprasentiert sind, nachgekommen werden.
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Anteil der Beamtinnen und Beamten

in den einzelnen Laufbahnen
(ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende) getrennt nach Frauen und Mdnnern

35%

September 1987

33,14%

30%

25%
20%

15%

10% -

5% -

0%
hdh. Dienst

geh. Dienst

September 1999

33.72%

mittl. Dienst

35%
30% —

~ 30,23%

25% =
20% S

15%

13,95%

10%
5%

0%
héh. Dienst

35%

geh. Dienst

Oktober 2003

—_32.78%

mittl. Dienst

30%

25%

20%

15%

10% -

5%

0% -
hoh. Dienst

30,00%

geh. Dienst

Dezember 2006

mittl. Dienst

30,35 %

29,58 %

hoh. Dienst

19,90 %

geh. Dienst

mittl. Dienst

mFrauen
mhManner

[EFrauen |

mManner |

[ Frauen
mMinner

O Frauen |

mManner :
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Beamtinnen und Beamte in den einzelnen
Besoldungsgruppen differenziert nach
Voll- und Teilzeit sowie nach beurlaubten Beschaftigten

Insgesamt sind im Beamten/innen-Bereich 211 Personen beschéftigt. Hiervon befin-
den sich 2 Manner und 3 Frauen in einem Anwarter/innenverhaitnis. Von den ver-
bleibenden 206 Personen sind 131 Manner und 75 Frauen.

Von den 131 Mannern sind 126 vollzeitbeschaftigt und erstmals auch § Manner
teilzeitzbeschaftigt mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit. Von den
75 Frauen sind 33 vollzeitbeschaftigt, 25 teilzeitbeschaftigt mit mindestens der Halfte
der regelmafligen Arbeitszeit und 7 Frauen teilzeitbeschaftigt mit weniger als 50 %
der regelmaBigen Arbietszeit. 10 Frauen befinden sich in der Eiternzeit bzw. in der
Beurlaubung.

Besonders gravierend ist die Unterreprasentanz der Frauen im hdheren Dienst (12
Méanner, 3 Frauen) sowie in den Spitzenamtern des gehobenen Dienstes (A 12 — A
13 gD) (24 Manner, 2 Frauen). Der Anteil der Beamtinnen ab A 12 aufwérts liegt so-
mit bei nur 12,2 %.

Allerdings ist in den Einstiegsamtern des gehobenen Dienstes (A 09 gD und A 10)
ein hoherer Frauenanteil festzustellen {26 Frauen, 16 Manner), so dass in Zukunft
bei zu vergebenden Stellen {A11 - A13gD) mit einer Verbesserung des
Frauenanteils in den Spitzenamtern des gehobenen Dienstes gerechnet werden
kann.

Im Ausbildungsbereich des gehobenen Dienstes ist zurzeit nur 1 Frau beschaftigt.
Dies kann ebenfalls geringfligiy eine Verbesserung der erheblichen
Unterreprasentanz der Frauen im gehobenen und hoéheren Dienst bewirken.
Allerdings ist die Ubernahme der Anwarter/innen nicht garantiert, so dass das Ziel
der Erhéhung des FrauoZanteils in diesen Bereichen darunter leidet.

Im mitileren Dienst ist die Besonderheit, dass 48 Personen (davon 48 Manner) im
Bereich der Feuer- und Rettungswache beschaftigt sind. Um diese Anzahl "bereinigt”
sind im mittleren Dienst mehr Frauen ais Manner beschaftigt (25 Frauen, 12
Manner}, wobei die Frauen im Spitzenamt des mittleren Dienstes (A 09mD)
unterreprasentiert sind (4 Frauen, 8 Manner).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass im Beamten/innen-Bereich Frauen
eher in den niedrigeren Besoldungsgruppen (mittlerer Dienst ohne A 08mD) tatig
sind. Dies entspricht der u. a. aus dem klassischen gesellschaftlichen Rollenver-
stdndnis resultierenden Beschaftigtenstruktur.

Erfreulich ist, dass mittlerweile auch Manner teiizeitbeschaftigt sind. Auch hier wird
deutlich, dass der Umgang mit Teilzeitwiinschen bei der Stadt Rheine sehr
mitarbeiter/innen-freundlich gehandhabt wird und diese Maoglichkeiten auch
ausgeschopft werden.
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Anteil der tariflich Beschaftigten in den einzelnen
"Laufbahnen" (ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mannern

Erstmals erfolgt eine Betrachtung auf Ebene der tariflich Beschaftigten. Eine
getrennte Betrachtung nach ehemaligen Angestellten und Arbeiter/innen ist auf
Grund der Gleichstellung im neuen Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D)
nicht mehr maéglich. Daher werden auch nur die aktuellen Zahlen aus dem Jahr 2006
dargestelit.

Nur im ,einfachen Dienst” ist keine Unterreprasentanz der Frauen vorhanden. Dies
ist der Bereich bis Entgeltgruppe 2. Hierbei handelt es sich bei der Stadt Rheine
ausschlieflich um Raumpflegerinnen.

In allen anderen "Laufbahnen" besteht ein Mannerliberhang. Alle gewerblichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {,Bauhof*) sind im ,mittleren Dienst* (Entgeltgruppen
3 — 8) eingruppiert, so dass sich der relativ hohe Manneranteil in diesem Bereich
erklart.

Erfreulich ist allerdings, dass sowohl im "gehobenen Dienst” ais auch im ,héheren
Dienst” des Bereiches der tariflich Beschaftigten (Entgeltgruppen 9 — 12 bzw. 13 -
15) die Frauenanteile nur geringflgig unter den Manneranteilen liegen (12,01 % zu
15,3 % bzw. 1,15 % zu 1,48 %).

Insgesamt kann gesagt werden, dass der gesamte Bereich der tariflich Beschaftigten
erfreuliche Fakten aufweist. Allerdings kann noch nicht von einer paritatischen
Besetzung der Positionen gesprochen werden. Es sind somit weitere Malinahmen
erforderlich, um dem gesetzlich vorgeschriebenen Ziel der paritatischen Besetzung in
allen Bereichen nachzukommen.



Anteil der tariflich Beschaftigten in den
einzelnen “Laufbahnen”

(ohne Beurlaubte, incl. Auszubildende)
getrennt nach Frauen und Mdnnern

Dezember 2006

3931 %

3598 %

12,01 % A

377 %
1,15 % 1,48 % 2

R - O

LJ L]
héh. Dienst geh. Dienst mittl, Dienst einf. Dienst
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mFrauen
mManner
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tariflich Beschiftigte in den einzelnen Entgeltgruppen
differenziert nach Voll- und Teilzeit
sowie nach beurlaubten Beschiftigten

Insgesamt sind im tariflichen Bereich 632 Personen beschdftigt. Hiervon befinden
sich 9 Manner und 9 Frauen in einem Ausbildungsverhaltnis. Von den verbleibenden
614 Personen sind 334 Manner und 280 Frauen.

Von den 334 Mannern sind 312 vollzeitbeschaftigt, 8 teiizeitbeschaftigt mit minde-
stens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, 12 teilzeitbeschaftigt mit weniger als
der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit und 2 Manner befinden sich in der Elternzeit
bzw. in der Beurlaubung. Von den 280 Frauen sind 91 vollzeitbeschaftigt, 121
teilzeitbeschaftigt mit mindestens der Hailfte der regeimafigen Arbeitszeit und 46
teiizeitbeschaftigt mit weniger als der Halfte der regeimaRigen Arbeitszeit. 22 Frauen
befinden sich in der Elternzeit bzw. der Beurlaubung.

Die Unterreprasentanz der Frauen im "gehobenen und hdheren Dienst” ist nicht so
gravierend wie im Beamten/innen-Bereich. Im "héheren Dienst" arbeiten 9 Méanner
und 7 Frauen. Allerdings werden die 3 Spitzenpositionen im ,héheren Dienst” (=
Entgeltgruppe 15) von Mannern besetzt. Ahnlich sieht es in den Spitzenpositionen
des "gehobenen Dienstes" (Entgeltgruppe 11 und 12) aus. Hier arbeiten 30 Manner
und 11 Frauen. Im ,mittleren Dienst® ist die Verteilung umgekehrt. In der
Entgeltgruppe 8 arbeiten 9 Manner und 43 Frauen, wobei der Gesamtanteil an
Frauen im ,mittleren Dienst* nur 42 % betragt.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass im tariflichen Bereich die Frauen
annahernd gleich vertreten sind. Bereinigt um die gewerblichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~ wdlrden die Frauen sogar die deutliche Mehrheit bilden. Umso
unverstandlicher ist, dass in der ,hdheren® und ,gehobenen Laufbahn® die
Spitzenpositionen von Ménnern besetzt werden. Auch hier ist fiir die Zukunft weiterer
Handlungsbedarf gegeben.

Auch die Frage der Wahrnehmung von familiaren Aufgaben entspricht im Angestell-
tenverhaltnis dem klassischen geseilschaftlichen Roilenverstandnis von Frau und
Mann. Erfreulich ist, dass mittlerweile auch Méinner eine Teilzeitbeschaftigung
ausiiben und von der Mdéglichkeit der Inanspruchnahme der Elternzeit Gebrauch
machen. Der weitaus gréRere Teil der Teilzeitbeschaftigten sowie der Beurlaubten
sind jedoch Frauen,

Auf Grund der grofien Zahl an teilzeitbeschaftigten Frauen (65 % der tatigen Frauen
sind teilzeifbeschaftigt) wird deutlich, dass bei der Stadt Rheine nahezu alle Teilzeit-
modelle (von wenigen Stunden pro Woche bis hin zu fast Vollzeit) nach den Win-
schen und Bedurfnissen der Beschaftigten verwirklicht werden kénnen,
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Zahl der beschaftigten Frauen und Manner im
Ausbildungsbereich

Die nebenstehende Tabelle gibt eine Ubersicht tber die Ausbildungsmdglichkeiten
bei der Stadt Rheine in den Jahren 1997 bis 2006. Gleichzeitig wird die Entwicklung
in den einzelnen Berufen aufgezeigt sowie eine Gesamtiibersicht Uber die beschai-
tigten Auszubildenden getrennt nach Frauen und Mannern gegeben.

Insgesamt ist der Anteil der weiblichen Auszubildenden reiativ konstant bei Uber
50 %. Aktuell liegt der Anteil bei 52 %. In den Jahren 1999 bis 2002 iag der Anteil
weiblicher Auszubildender sogar iber 60 %.

Die Tabelle gliedert sich in drei Bereiche

1. Beamten/innen-Bereich:
Im gehobenen Dienst (Inspektoranwarter/innen) sind seit 2004 insgesamt 3
weibliche Auszubildende eingestellt worden.
Im mittleren Dienst (Sekretdranwarter/innen) sind seit 2004 keine
Auszubildenden mehr eingesteilt worden.
In den Jahren 2005 und 2006 wurden erstmals bei der Stadt Rheine
Brandmeisteranwarter/innen eingesteilt. Insgesamt konnten 10 Personen (4
Frauen und 6 Manner) eingestellt werden.
Grundsatzlich ist es eine erfreuliche Entwickiung, dass sowohl im gehobenen
Dienst mehr Frauen als Manner ausgebildet werden. Ebenfalls ist es erfreulich,
dass auch Frauen als Brandmeisteranwarterinnen eingestellt wurden. Hierdurch
kann im Bereich der Feuer- und Rettungswache die Quote der Frauen erhodht
werden.

2. ehemaliger Angestellienbereich:
- Als Verwaltungsfachangestelite wurden seit 2004 nur noch 2 Auszubildende

(1 Frau, 1 Mann) eingestelit.
Als Vermessungstechniker/in wurden seit 2004 insgesamt 2 Auszubildende (2
Frauen) eingestelli.
Als Fachinformatiker wurde im Jahr 2005 ein Mann eingestellt.
Als Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste wurden seit 2004 2
Frauen als Auszubildende eingestellt.
Als Bauzeichner/innen wurden seit 2004 Iinsgesamt 3 Frauen als
Auszubildende eingestellt.

3. ehemaliger Arbeiter/innen-Bereich

Seit 2000 wurden insgesamt 10 Auszubildende, 2 Frauen und 8 Méanner, einge-
stelt. Die Frauen wurden als Gartnerin und als Straenwarterin eingestellt, die
Manner als Fachkraft fur Abwassertechnik, Gartner, Kfz-Mechatroniker und als
StraRenwarter. Die in den Jahren 2000 — 2003 erreichte Frauenquote bei den
gewerblichen Berufen von 50 % konnte nicht mehr erreicht werden. In den Jahren
2004 — 2006 handelte es sich bei den qualifizieten Perscnen Uberwiegend um
Manner. Allerdings kénnen auch andere Faktoren, wie das Ausbildungsumfeld,
eine Rolle bei der Besetzung von Ausbiidungsplatzen eine Rolle spielen.
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Zahl der Bewerbungen und Einstellungen von Frauen
und Miannern bei externen Stellenausschreibungen

Im Berichtszeitraum 2004 — 2006 sind auf Grund von externen Stellenausschreibun-
gen bzw. Stellenbesetzungen 45 Personen (24 Frauen und 21 Manner) bei der Stadt
Rheine eingestellt worden. Trotz des seit Juni 2002 geltenden Einstellungsstopps bei
der Stadt Rheine wurde noch eine Vielzahl von Personen eingestelll. Grund hierfar
ist im Wesentlichen die Einstellung von 7 Mannern im Bereich der Feuer- und
Rettungswache, sowie die Einstellung von 29 Personen {(Uberwiegend befristet, 17
Frauen und 12 Mé&nner) im Bereich der ,Hartz-1V“-Sachbearbeitung.

Insgesamt wurden 5 Stellenbesetzungen ohne vorherige Ausschreibung
vorgenommen. Hierbei handelt es sich um Einsteliung von Personen, die schon
einmal ein Beschaftigungsverhaitnis bei der Stadt Rheine hatten und auf Grund ihrer
dort gezeigten Leistungen erneut eingestellt wurden.

Auf die anderen 40 Stellen haben sich insgesamt 131 Frauen und 329 Manner
beworben.

Es kann festgestellt werden, dass Bewerbungen von Frauen wesentlich haufiger zum
Erfolg geflhrt haben als die Bewerbungen von Mannern.

Zum Vergleich:
Frauen: 131 Bewerbungen 24 Einstellungen 18 % Erfolgsquote
Méanner; 329 Bewerbungen 21 Einstellungen 8 % Erfolgsquote

Erfreulich ist insbescndere, dass die beiden ausgeschriebenen Spitzenpositionen
(BAT Il und EG 13) jeweils mit einer Frau besetzt werden konnten.
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Zahl der Bewerbungen und Einstellungen von Frauen
und Mannern bei externen Stellenausschreibungen

Besoldungs-,
Vergilitungs-,

Bewerbungen Einstellungen Lohin- bzw.
Entgeltgruppe
Frauen Manner
2004
Beamte/Beamtinnen 0] [ S 1 Mann All
...................... ohne 1 Frau T o 30
chne 1 Frau A 10
0 | 70 6 Manner A 07
Angestellte | ohne 1 Frau 11
lllllllllllll ohne 1 Frau VIb
7 0 2 Frauen VIb
Arbeiter/Arbeiterinnan 40 180 1 Frau, 1 Mann LG 2
2005
8 Frauen (1 x TZ),
Beamte/Beamtinnen 53 35 6 Mdnner AlD
Angestellte 53 | 35 1 Frau, 1 Mann Vb
ohne 1 Frau (TZ) Vb
Arbeiter/Arbeiterinnen Fenhlanzeige
2006
Beamte/Beamtinnen Fehlanzeige
tariflich Beschafitgte 15 4 1 Frau EG 13
5 26 1 Mann EG 10
1 1 1 Mann, 1 Frau EG 9
4 3 2 Frauen, 1 Mann EG 9
6 5 3 Frauen, 3 Manner EG 9
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Zahl der Bewerbungen und Einstellungen von Frauen
und Mannern im Ausbildungsbereich

Im Zeitraum von 2004 bis 2006 haben insgesamt 32 Personen eine Ausbildung bei
der Stadt Rheine begonnen. Im Durchschnitt wurden somit pro Jahr tber 10
Auszubildende eingestellt.

Der Anteil der Frauen liegt hier bei 50 % (16 Frauen), der Anteil der Ménner ebenfalls
bei 50 % (16 Manner).

Die 16 weiblichen Auszubildenden teilen sich wie folgt auf die einzelnen Berufe auf:
2 Inspektoranwarterinnen
1 Verwaltungsfachangestelite
2 Vermessungstechnikerinnen
3 Bauzeichnerinnen
1 Gartnerin
2 Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste
1 StraRenwarterin
4 Brandmeisteranwarterinnen

Bei den Mannern sieht die Aufteilung wie folgt aus:
1 Verwaltungsfachangestellten
1 Vermessungstechniker
1 Strallenwdérter
1 Fachkraft fiir Abwassertechnik
1 Fachinformatiker
5 Gértner
6 Brandmeisteranwarter

Erfreulich ist insbesondere die weitere Entwickiung im Bereich der inspektoranwar-
ter/innen. Hier konnten sich in den vergangenen Jahren durchweg Frauen
durchsetzen, sodass nur noch Frauen ausgebildet wurden. Ebenfalls erfreulich ist die
Tendenz, auch im gewerblichen Bereich sowie im Bereich der Feuer- und
Rettungswache, Frauen auszubilden. Diese Malnahmen koénnten zu einer mittel-
bzw. langfristigen Erh6hung des Frauenanteils in den unterreprasentierten Bereichen
filhren, wenn nicht die zurzeit realisierte Ubernahmepraxis der Stadt Rheine so
aussehen wirde, dass junge Menschen nach erfolgreicher Ausbildung nur befristet
Ubernommen werden.

Diese Praxis ist nicht nur fiir die jungen Erwachsenen &ufierst problematisch, son-
dern verhindert direkt und unmittelbar Frauenférderung und Gleichstellungsarbeit in
einer von Mannern gepragten Verwaltung.
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Zahl der Bewerbungen und Einstellungen von Frauen

und Miannern im Ausbildungsbereich

2004 Frauen Manner
Verwaitungsfachangestelite Bewerbungen 70 27
eingesteilt 1 1
Bauzeichner/in Bewerbungen 18 19
eingesteilt 2 -
Vermessungstechniker/in Bewerbungen 1 9
eingestellt - 1
Gartner/in Bewerbungen 5 11
eingestelit - 2
StrafBenwarter/in Bewerbungen 1 8
gingestellt - 1
2005 Frauen Manner
Inspektoranwdrter/innen Bewerbungen 71 42
eingestellt 2 -
Fachinformatiker/in Bewerbungen 8 27
aingestellt - 1
Fachangestellte fur Medien- Bewerbungen 20 3
und Informationsdienste eingestellt 1 -
Vermessungstechniker/in Bewerbungen 3 13
eingestellt 1 -
Brandmeisteranwarter/innen Bewerbungen 6 131
eingestellt 2 4
Gartner/in Bewerbungen 9 33
eingestellt - 1
Straflenwarter/in Bewerbungen 7 43
eingestellt L -
Fachkraft flir Abwassertechnik  |Bewerbungen - 12
eingestellt - i
2006 Frauen Minner
[Fachangestellte fur Medien- Bewerbungen 15 6
und Informationsdienste eingesteallt 1 -
Vermessungstechniker/in Bewerbungen 7 12
eingestellt 1 -
Bauzeichner/in Bewerbungen 13 11
eingestellt 1 -
Brandmeisteranwarter/innen Bewerbungen - 22
eingestellt - 1
Brandmeisteranwarter/innen Bewerbungen 8 76
gingestellt 2 1
Gartner/in Bewerbungen 8 24
eingestelit 1 2
Summe 2004 - 2006 Frauen Mdnner
Bewerbungen 276 508
eingestellt 16 16
Erfolsgquote 5,80% 3,15%
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Zahl der Bewerbungen und Umsetzungen von Frauen
und Mannern bei internen Stellenausschreibungen

Im Zeitraum von 2004 bis 2008 sind auf Grund von internen Stellenbesetzungen
44 Personen umgesetzt worden.

Von den 44 Stellenbesetzungen wurden 28 Stellenbesetzungen mit Frauen {davon
16 in Teilzeit) und 16 Stellenbesetzungen mit Mannern vorgenommen.

Da der Teil, der Stellenbesetzungen ohne Ausschreibung vernachidssigt werden
kann, wird bei der weiteren Betrachtung immer davon ausgegangen, dass Stellenbe-
setzungen auf Grund von Stellenausschreibungen erfolgten.

Bei der Betrachtung ergibt sich folgende Verteilung:
44 Stelienbesetzungen, davon

28 Frauen (16 davon in Teilzeit)
16 Manner

= 84%

= 36 %.

Auf diese Stellen haben sich beworben

47 Frauen bei 28 Stellenbesetzungen = Erfolgsquote 60 %
67 Manner bei 16 Stellenbesetzung = Erfolgsquote 24 %

Es kann also festgestellt werden, dass die Erfolgsquote von Bewerbungen von
Frauen mit 60 % wesentlich htéher ist als die Erfolgsquote von Mannern (24 %). Ein
Grund hierfQr ist, dass bei den Stellenbesetzungen im ehemaligen Arbeiter/innen-
Bereich (Bauhof) fast ausschliellich und zudem eine Vieizahl Bewerbungen von
Mannern vorlagen.

Bis zum Einstellungsstopp im Jahre 2002 wurde bei internen Stellenausschreibungen
stets entsprechend des Frauenférderpianes verfahren. Das bedeutete auch, dass
Stellen, auf die sich bei einer internen Stellenausschreibung keine Frau beworben
hat und das Landesgieichstellungsgesetz dann eine externe Ausschreibung vorsieht,
extern ausgeschrieben wurden. Auf Grund des Einstellungsstopps wurden allerdings
seit Juni 2002 wieder Stellen nach internen Ausschreibungen mit Mannern besetzt,
obwohi keine Bewerbungen von Frauen vorlagen. Diese Verfahrensweise ist zwar
gesetzeskonform, hat jedoch dazu gefuhrt, dass Mdoglichkeiten zur gezielten
Frauenforderung gerade auch in Spitzenpositionen nicht wahrgenommen wurden.

Es zeigt sich auch hier, dass der erlassene Einstellungsstopp direkt und unmitteibar
Frauenférderung verhindern kann. Durch das Nachrlcken junger Mitarbeiter der
Stadt Rheine in verschiedene Spitzenpositionen kann auch in absehbarer Zukunft die
in diesen Positionen vorhandene Unterreprasentanz ven Frauen nicht abgebaut
werden. Dieser Auswirkung eines Einstellungsstopps muss man sich bewuft sein.
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Zahl der Bewerbungen und Umsetzungen von Frauen
und Méannern bei internen Stellenausschreibungen

Besoldungs-,

Bewerbungen Umsetzungen Vergiitungs-,
Lohn- bzw.
Entgeltgruppe
Frauen Madnner
2004
Angestellte 2 1 1 Frau 11
0 4 1 Mann I
0 2 1 Mann I11
2005
Beamte/Beamtinnen 5 1 Frau (T2Z), A 12
..... 1 Mann (TZ)
S 4 2 Frauen All
ohne LFrau(z) | A 10
0 3 1 Mann A 09mD
Angestellte 1 2 1 Frau I11
5 4 1 Mann Iva
1 0 |1 Frau (TZ) Ve
1 2 11 Mann IVb
ohne 1Ffrgn IVb
6 0 2 Frauen (2 x TZ) Ve
0 1 L Mann(TZ) | Ve
ohne 1 Frau (T2) ' Vib
1 0 1 Frau (TZ) VIb
. 9 1FPrau vIb
ohne 1 Frau (TZ) VII
chne 1 Mann VII
ohne 1 Frau VII
Arbeiter/Arbeiterinnen unbekannt 1 Mann LG 5
unbekannt 1 Mann e LG 5
0 12 |1 Mann LG 5
1. 0 1 Frau (TZ) .. LG4
2 g 1 Mann LG 3
2006
Beamte/Beamtinnen 2 2 1 Mann Al2
tariflich Beschéaftigte 3 . 2 1 Frau EG 14
ohne 1Fr@w EG 11
0 4 1 Mann EG10
1 3 1 Frau (TZ) EG 10
2 0 2 Frauen {1 x TZ) EG 9
3 0 3 Frauen (3 x TZ) EG 9
0 1 1 Mann__ EG 9
1 0 1 Frau (TZ) EG 8
__________ ohne 1 Frau {TZ) EG 8
_______________ T Mann TTEGS
_____ ohne 1 Frau EG 3
3 | 2 1 Frau EG 3
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Zahl der Beforderungen und Hohergruppierungen getrennt
nach Frauen und Minnern
sowie nach Beschéftigungsgruppen

Beférderungen im Beamten/innen-Bereich:

in den Jahren 2004 bis 2006 wurden im Beamten/innen-Bereich insgesamt 41 Per-
sonen, daven 11 Frauen und 30 Manner, befdérdert. Ein Grofliteil (16) der
Beférderungen wurde im Bereich der Feuer- und Rettungswache auf Grund der
vorgenommenen Neustrukturierung vorgenommen. Lasst man diese Befdrderungen
aufber Betracht ergeben sich 11 Beférderungen von Frauen und 14 Beforderungen
von Mannern. Somit sind anndhernd gleich viele Frauen und Manner beférdert
worden. Insgesamt sind im Jahresdurchschnitt rd. 8 Beférderungen vorgenommen
worden. Der Durchschnitt der Beférderungen liegt damit unterhalb dem Durchschnitt
der Vorjahre.

Betrachtet man das Verhaltnis der Beschaftigten im Beamten/innen-Bereich (83 %
Manner : 37 % Frauen). ist eine sehr erfreuliche Entwicklung zu Gunsten der Frauen
bei den Beférderungen zu beobachten.

Hohergruppierungen im ehemaligen Angestelltenbereich:

In den Jahren 2004 bis 2008 wurden im Angestelltenbereich insgesamt 57 Personen,
davon 33 Frauen und 24 Manner, héhergruppiert. Hier liegt der Durchschnitt dieser
Jahre mit rd. 19 Héhergruppierungen im vergleichbaren Bereich der Vorjahre.
Insgesamt sind somit 58 % der Hohergruppierungen den Frauen zu Gute
gekommen. Dies entspricht in etwa dem Anteil der Frauen im ehemaligen
Angestelltenbereich.

Zusammenfassend kann alsc gesagt werden, dass im Berichtszeitraum seit 2004 die
Beférderungs- und Héhergruppierungspraxis (mit Ausnahme der Beférderungen im
Bereich der Feuer- und Rettungswache) sehr zu Gunsten der Frauen verlaufen ist.
Dies ist eine erfreuliche Tendenz im Sinne der Frauenférderung.
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Zahl/Analyse der Situation von Frauen mit Behinderung

Zurzeit sind bei der Stadt Rheine insgesamt 45 Personen (15 Frauen und 30
Manner) mit Behinderung beschaftigt. Der Anteil der Frauen mit Behinderung an der
Gesamtzahl der Beschaftigten mit Behinderung liegt somit bei rd. 33 %.

Somit ist bei Beschaftigten mit Behinderung ebenfalls eine Unterreprasentanz der
Frauen zu beobachten.

Daher ist auch im Bereich der Beschaftigten mit Behinderung in Zukunft verstarkt auf
eine Forderung der Frauen mit Behinderung zu achten.
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Anzahl der Teilnehmer/innen an Fortbildungsveranstaltungen
getrennt nach internen und externen Fortbildungen sowie nach
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zahl der Fortbildungen in den Jahren 2004 bis
2006. Anhand dieser Tabellen sollen Vergleiche Uber Zugangsméglichkeiten zu Fort-
bildungsveranstaltungen zwischen Voll- und Teilzeitbeschéaftigten und zwischen
Frauen und Mannern ermdéglicht werden.

1. interne Fortbildungen
Insgesamt wurden 1.056 interne Fortbildungsveranstaltungen von den Beschaf-
tigten der Stadt Rheine besucht. Nach der nebenstehenden Tabelle waren das
370 Teilnahmen von Frauen (35 %) und 686 Teilnahmen von Mannern (65 %).
Die Gesamtbeschdftigtenzahl der Stadt Rheine weist einen Frauenanteil von
41 % und einen Manneranteil von 59 % auf. Diese Anteile entsprechen nicht ganz
den Anteilen der Teilnehmer/innen an den internen Fortbildungen, sie zeigen je-
doch, dass die Zugangsmdglichkeiten bzw. die Fortbildungsbereitschaft der Be-
schaftigten zu den internen Fortbildungsveranstaltungen sowoh! fiir Frauen als
auch flr Manner annahernd gleich sind.
Von den insgesamt 809 Beschaftigten befinden sich 224 Personen (199 Frauen
und 25 Ménner) in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis. Dies entspricht einer
Teilzeitquote von rd. 28 %. Die Quote der teilzeitbeschaftigten Teilnehmer/innen
an intermen Fortbildungsveranstaltungen betrug jedoch nur rd. 21 %. Hieraus ist
ersichtlich, dass entweder die Fortbildungsbereitschaft oder die Zugangsméoglich-
keiten auf Grund fehlender Rahmenbedingungen von teilzeitbeschéaftigten Perso-
nen zu internen Fortbildungsveranstaltungen nicht entsprechend vorhanden sind.

2. externe Fortbildungen
Insgesamt wurden von den Beschétftigten 1.222 externe Fortbildungsveranstal-
tungen besucht. Dies waren 548 Teilnahmen von Frauen (45 %) und 674 Teil-
nahmen von Mannern (55 %). Auch diese Zahlen zeigen zunéchst einmal, dass
sowoh! bei Frauen als auch bei Mannern gleiche Zugangsmdéglichkeiten bzw.
Fortbildungsbereitschaft bestehen. Allerdings kann hier davon ausgegangen
werden, dass sich bei einer Betrachtung ohne den ehemaligen Arbeiter/innen-
Bereich ein etwas anderes Bild ergeben wirde, da funktionsbedingt die
ehemaligen Arbeiter/innen bei den Technischen Betrieben nicht so viele externe
Fortbildungsveranstaltungen besuchen werden, wie die
Verwaltungsmitarbeiter/innen. Daraus kann geschlossen werden, dass externe
Fortbildungen im Verwaltungsbereich eher von Mannern als von Frauen besucht
werden.
Die Quote der teilzeitbeschaftigten Teilnehmer/innen an externen Fortbildungs-
veranstaltungen betragt rd. 22 %. Hieraus ergibt sich die gleiche
Schlussfolgerung wie bei den externen Fortbildungsveranstaltungen.

Es zeigt sich also, dass Frauen im Verwaltungsbereich sowie Teilzeitbeschiftigte
(bei denen es sich (berwiegend ebenfalls um Frauen handelt) weniger Fortbildungen
besuchen als Manner. Fortbildungen vermitteln Zusatzqualifikationen, die Chancen
und Méglichkeiten im beruflichen Weiterkommen erdffnen. Daher ist den Frauen und
den Teilzeitbeschaftigten zum einen durch gezielte Gesprache und Motivation durch
die Vorgesetzten die Bedeutung von Fortbildungen deutlich zu machen, zum ande-
ren muss dafiir gesorgt werden, dass Teilzeitbeschaftigung nicht dazu fihren darf,
dass Fortbildungsveranstaltungen nicht besucht werden kénnen. Hier ist intern selbst
darauf zu achten und extern darauf hinzuwirken, dass Fortbildungen "teilzeitfreund-
lich" angeboten werden.
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Zahl und Verteilung der Produkte und
der Produktverantwortlichen

Insgesamt gibt es im Bereich der Stadt Rheine zurzeit 91 Produkte.

Von diesen 91 Produkten sind 17 (18,9 %) in der Verantwortung von Frauen und 73
(81,1 %) in der Verantwortung von Mannern. 2003 waren noch 83,7 %, 1999 sogar
90,7 % in der Verantwortung von Mannern und nur 16,3 % (2003) bzw. 9,3 % (1999)
in der Verantwortung der Frauen.

Flr die 81 Produkte sind insgesamt 58 verschiedene Personen produktverantwort-
lich. Hierbei handelt es sich um 12 Frauen (20,7 %) und 46 Manner (79,3 %). 2003
waren es 17,5 % Frauen und 82,5 % Manner, 1999 waren es sogar nur 12,6 %
Frauen und 87,4 % Manner.

Es besteht somit auch weiterhin eine gravierende Unterreprasentanz der Frauen im
Bereich der Produktverantwortung. Wenn davon ausgegangen wird, dass der Grol3-
teil der Produktverantwortung von Bediensteten des gehobenen und hdheren Dien-
stes ausgeubt wird, solite die Verteilung der Produktverantwortungen zumindest an-
nahernd der Verteilung der Laufbahnanteile im gehobenen und héheren Dienst ent-
sprechen. Der Anteil der Frauen im gehobenen und hdheren Dienst entspricht jedoch
rd. 43 %.

Es ist daher in Zukunft insbesondere bei Stellen mit Produktverantwortung darauf zu
achten, dass den Erfordernissen des Frauenfdrderplanes Rechnung getragen wird,
und diese Stellen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung mit
Frauen besetzt werden.

Positiv zu bewerten ist jedoch, dass der Anteil der Produkiverantwortungen zu
Gunsten der Frauen kontinuierlich gestiegen ist.
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Zahl und Verteilung der Produkte und
der Produktverantwortlichen

Anzahl der Anzahl | Verteilung der Anzahl der
Produktver- der Produktver- Beschiiftigten
antwortlichen | Produkte | antwortungen | im Fachbereich
Frauen | Midnner Frauen | Manner| Frauen | M@nner
Sonderbereich 0 1 4 5 1 4 16 12
Fachbereich 1 3 5 20 3 17 113 54
Fachbereich 2 1 6 16 5 11 67 48
Fachbereich 3 4 6 13 5 8 30 69
Fachbereich 4 0 3 4 0 4 13 14
Fachbereich 5 2 7 10 2 7 36 56
Fachbereich 6 0 5 9 0 9 16 178
Fachbereich 7 0 6 8 0 8 28 18
Fachbereich 8 1 4 6 1 5 9 13
Gesamt 12 46 91 17 73 328 462
Anteile 20,7% | 79,.3% 18,9% | 81,1% | 41,5% | 58,5%

Prozentuale Verteilung der Produktverantwortungen

Frauen
19%

Manner
81%
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Beschiftigtenanalyse anhand von Funktionsbereichen

Um eine grolitmagliche Gerechtigkeit im Rahmen der Stellenausschreibung wie auch
des Stellenbesetzungsverfahrens zu erlangen, sind alle vorhandenen Stellen seit
2000 so genannten "Funktionsbereichen" zugeordnet werden. Bei der Erstellung des
letzten Frauenforderplanes im Dezember 2003 wurden diese "Funktionsbereiche"
uberarbeitet und gelten seitdem unverandert weiter.

Im Wesentlichen wurden mit diesem System sehr gute Erfahrungen gemacht. So
konnte zum Beispiel im Funktionsbereich 1 {mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst) bei Nicht-Vorliegen von Bewerbungen weiblicher Personen auf externe Stel-
lenausschreibungen verzichtet werden, da der Frauenantei! innerhalb dieses Funkti-
onsbereiches Uber 50 % liegt. Allerdings muss in Zukunft bei den "Spitzenpositionen”
innerhalb der Funktionsbereiche genauer gepruft werden, ob nicht doch grundsatz-
lich erst eine externe Ausschreibung notwenig wird, da ansonsten den Zielen des
Frauenforderplanes "Erhohung des Frauenanteils [...], insbescndere in den
Spitzenpositionen der Laufbahnen” und "Starkung des Frauenanteiis in verantwor-
tungsvollen Positionen” nicht Rechnung getragen werden kann.

Betrachtung der Funktionsbereiche:
Auf den nachsien Seiten sind zunachst alle 16 gebildeten Funktionsbereiche detail-
liert erlautert. Eine grobe Gliederung ist folgende:
- Verwaltungskréafte entsprechend der "Laufbahnen" ("mittlerer, gehobener und ho-
herer Dienst")
Sozialarbeiter/innen und Sozialpadagogen/innen
Techniker/innen, Handwerksmeister/innen etc. entsprechen der "Laufbahnen”
{"mittierer, gehobener und hdherer Dienst")
Schulhausmeister/innen
Beschaftigte bei der Feuer- und Reftungswache
Fachkrafte im Bereich Museen, Archiv sowie padagogische Fachkrafte an der
VHS ("héherer Dienst")
Dipl.-Bibliothekarefinnen
Musikschullehrer/innen
Raumpflegerinnen
ehemalige Arbeiter/innen der Entgeltgruppen 3 und 4
ehemalige Arbeiterfinnen der Entgeltgruppen 5 - 8

Eine detaillierte Betrachtung aller Funktionsbereiche soll nicht erfoigen, da die Ta-
bellen von sich aus ausreichende Auskunft geben kénnen.

Zusammenfassend kann in Form einer Kurzbetrachtung jedoch folgendes gesagt
werden:

1. In den Funktionsbereichen 11 (museale Fachkrafte, Archivare/innen im "héheren
Dienst" und Padagogische Fachkrafte in Volkshochschulen; Besoldungsgruppen
A13hD - A 15, EG 13/14), 12 (Dipl.-Bibliothekare/innen; EG 9/11) und 14
(Raumpfleger/innen, EG 2} besteht in Bezug auf anstehende Stellenbesetzungen
kein Handlungsbedarf. In den Funktionsbereichen 12 und 14 liegt der Anteit der
Frauen bei 100 %. Im Funktionsbereich 11 bei 67 %.
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2. In den Funktionsbereichen 1 (mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst, staat-
lich anerkannter Erzieher/innen und Angestelite in Bibliotheken; Besoldungsgrup-
pen A 06 -A09mD+Z, EG3-9), 3 (gehobener  nichttechnischer
Verwaltungsdienst im Bereich der ,Leistungsgewdhrung nach SGB II/X1l und
nach dem AsylbwlLG", Besoldungsgruppe A10-A 12 EG 9/10), 5 (staatlich
anerkannte Sozialarbeiter/inpen, Sozialpadagogen/innen bzw. Dipl.-
Sozialarbeiter/innen und Dipl.-Sozialpadagogen/innen; Besoldungsgruppe A 12,
EG 9 - 12}, 6 (Handwerks-/GartnermV-z, VAT echniker, techn. Angestellte ,mittlerer
Dienst;, EGB6-8) und 13 (Musikschullehrer/innen; EG 9/11) liegt der
Frauenanteil insgesamt zwar Gber 50 % {(Fkt.-Bereich 1 = 81 %, Fkt.-Bereich 3
= 53 %, Fkt.-Bereich 5 = 58 %, Fkt.-Bereich 6 = 52 %; Fki.-Bereich 13 = 52 %),
die Spitzenpositionen dieser Funktionsbereiche sind aber UOberwiegend durch
Manner besetzt:
Funktionsbereich 1. Manneranteil A 09mD, A 09mD+Z, EG 9 = 63 %;
Funktinosbereich 3: Manneranteil A 11/A 12, EG 10 = 86 %;
Funktionsbereich 5: Manneranteil A 12, EG 11, EG 12 =100 %
Funktionsbereich 6: Mannerantell EG 9 =91 %
Funktionsbereich 13: Manneranteill EG 11 = 100 % (1 Mann)
Hier wird weiterhin eine genauere Betrachtung der Funktionshereiche notwendig
bleiben, damit bei Stellenbesetzungsverfahren die Chancen genutzt werden, um
den Zielen des Frauenforderplanes nachzukemmen.

3. In den anderen 8 Funktionsbereichen sind Frauen unterrepridsentiert! Grund-
satzlich giit in allen Funkticnsbereichen bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung die bevorzugte Bertcksichtigung von Frauen. Allerdings sind
durchaus Unterschiede erwahnenswert:

Im Funktionsbereich 2 ("gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst” o.
Beschaftigte im Bereich "allg. Sozialhilfe") liegt der Frauenanteil bei
mittlerweile 42 %. Insbescndere in  den "Eingangsadmtern” dieses
Funktionsbereiches sind die Frauenanteile in den vergangenen Jahren weiter
gestiegen und dadurch recht noch (A 10 =61%, A11=46%, EG 9 = 65 %),
s0 dass zu erwarten ist, dass bei kinftigen Stellenbesetzung auch die
Spitzenpositionen in diesem Funktionsbereich durch Frauen besetzt werden
kdénnen.

Die anderen Funktionsbereiche weisen erhebliche Unterrepasentanzen von
Frauen auf:

- Fkt.-Bereich 4 {Verwaltung "héherer Dienst”; Frauenanteil = 21 %)

- Fkt.-Bereich 7 (Techniker/innen "geh. Dienst"; Frauenanteil = 22 %)

- Fkt.-Bereich 8 (Techniker/innen "hoh. Dienst"; Frauenanteil = 29 %)

- Fkt.-Bereich 9 (Schulhausmeister/innen; Frauenanteil = 19 %)

- Fkt.-Bereich 10 (mittl. und geh. feuerwehrtechn. Dienst; Frauenanteil = 7 %)

- Fkt.-Bereich 15 (ehem. Arbeiter/innen EG 3/4, Frauenanteil = 14 %)

- Fkt.-Bereich 16 {ehem. Arbeiter/innen EG 5 - 8, Frauenanteil = 0 %)
Allerdings giit auch hier, dass durchaus Steigerungen des Frauenanteils in
den Funktionsbereichen zu beohachten sind. Dies giit insbesondere auch in
den klassisch eher mannlich gepragten Funktionsbereichen der ,Techniker”,
der Schulhausmeister und der Beschaftigten im feuerwehrtechnischen Dienst.

In diesen Funktionsbereichen muss grundsatzlich weiterhin durch konse-
quente Anwendung aller Frauenfdrderregelungen im Zuge von Stellenbeset-
zungsverfahren versucht werden, die Frauenanteile zu erhdhen.

Alle weiteren Detailangaben zu den einzelnen Besoldungs-, Vergutungs- und
Lohngruppen und zum Beschaftigungsumfang (Teilzeit) sind aus den nachfolgenden
Tabelien ersichtlich.
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Funktionsbereiche
Bezeichnung

1 einfacher und mittierer nichttechnischer Verwaltungsdienst (Beamte/Beamtinnen A 6 —
A 9 mD+2. tariflich Beschéaftigte EG 3 — 8),
staatlich anerkannte Erzieherfinnen (EG 5 - 8),

Apgestellte in Bibliotheken {EG 5 — 8)

2 | gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst (Beamte/Beamtinnen A 09 gD — A 13 gD,
tarfillch Beschaftigte EG 9 — 12) mit Ausnahme der Beschaftigten im Bereich
“Leistungsgewdhrung SGB il7XI!l und Leistungen nach dem AsylbwlLG";

Beschaftigte in der Datenverarbeitung ("gehobener Dienst”. Beamte/Beamtinnen A 08 gD —
A13gD. EG9-12)

3 | gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst {(Beamte/Beamtinnen A 09 gD - A 13 gD.
tariflich Beschaftigte EG 2 — 12) im Bereich "Leistungsgewahrung SGB 1I/XIl, Leistungen nach
dem AsylbwlLG"

4 | héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst (Beamte/Beamtinnen A 13 hD - B 7 mit Aus-
nahme der Wahlbeamten/innen gem § 3 Abs 2 Satz 2 LGG, tariflich Beschaftigte EG 13- 15)

5 | staatlich anerkannte Sozialarbeiter/innen, Sozialpadagogen/innen bzw Dipl -Sozialarbel-
ter/innen und Dipl -Sozialpadagogen/innen (Beamte A 09 gD — A 13 gD, tarflich Beschaftigte
EG9-12)

6 | Handwerksmeisterfinnen (EG 6 - 9), Gartnermeister/innen (EG 6 -~ 9), staati. gepr.
Techniker/innen, technische Assistenten/innen, Vermessungstechniker/innen,
reproduktionstechnische tariflich Beschaftigte, Zeichner/innen (EG 6 — 9)

7 |technische, vermessungstechnische und gartenbautecihnische tariflich Beschaftigte
(Beamtefinnen A 09 gD - A 13 gD, tariflich Beschaftigte EG 9 - 12} sowie staatl. gepr.
Techniker/innen und technische Assistenten/innen {Beamte/innen s. 0., tariflich Beschaftigte
EG9-12)

8 |technische, vermessungstechnische und gartenbautechnische tariflich Beschaftigte
(Beamtefinnen A 13 hD — B 7 mit Ausnahme der Wahlbeamten/innen gem. § 3 Abs. 2 Satz 2
LGG, tarifich Beschaftigtet EG 13)

9 | Schulhausmeisterf/innen (EG 3 - 6)

10 | Rettungssanitater/innen, Rettungsassistenten/innen, Beamte/innen des mittleren
feuerwehrtechn. Dienstes, tarfilich Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechn. Dienst
{Beamte/innen A 07 — A 02 mD, tariflich Beschaftigte EG 8);

Beamte/innen des gehobenen feuerwehriechn. Dienstes, (Beamte/innen A 09 gD — A 13 gD)

11 | museale Fachkrafte, Archivar/innen im héheren Dienst (Beamte/innen A 13 hD - B 7, tariflich
Beschaftigte EG 13 - 14);

Padagoqgische Fachkrafte im Volkshochschulen {Beamte/innen A 13 hD — B 7, tariflich
Beschéfitgte EG 13 - 14)

12 | Dipl.-Bibliothekare/innen {tariflich Beschaftigte EG 8 — 11}

13_ | Musikschullehrer/innen (tarifich Beschaftigte EG 9 - 11) _

14 | Raumpfleger/innen (EG 2)

15 | ehemalige Arbeiter/innen (tariflich Beschéftigte EG 3 — 4)

16 | ehemalige Arbeiter/innen (tariflich Beschaftigte EG 5 - 8)
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Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

Flr die Beschaftigtenanalyse auf Fach- und Sonderbereichsebene wird zunachst das
aktuelie Organigramm der Stadtverwalftung Rheine abgebildet. Hieraus ist die Zu-
sammensetzung des Verwaltungsvorstandes sowie die Zuordnung der einzelnen
Fach- und Sonderbereiche ersichtlich.

Im Anschluld daran folgt die detaillierte Beschaftigtenanalyse der einzelnen Fach-
und Sonderbereiche. Diese teilt sich im Wesentlichen jeweils in drei Bereiche auf.

1. Beschaftigtenstruktur
Zunachst erfolgt hier eine Erlduterung, welche Organisationseinheiten zu dem
behandelten Fach-/Sonderbereich gehdren. Hieran schiief3t sich die Darstellung
der Beschaftigtenzahien an.

2. Produkte/Produkiverantwortungen
Es folgt eine Betrachtung der Zahl der Produkte sowie der Produktverantwortun-
gen des Fach-/Sonderbereiches.

3. Prognose Stellenbesetzungen
Zuletzt wird je Fach-/Sonderbereich eine Prognose abgegeben, wie viele Stellen
wahrend der Laufzeit des nachsten Frauenférderplanes (3 Jahre) voraussichtlich
zur Besetzung anstehen und welchem Funktionsbereich diese Stellen zugeordnet
sind. Auf Grund der Stellenbesetzungen in den Funktionsbereichen erfolgt dann
die entsprechende "Besetzungsvorgabe” fir die zu besetzenden Stellen.

Bei der Prognose, welche Stellen zur Besetzung anstehen werden, kénnen nur
die Personen einbezogen werden, bei denen das ,normale” Renten- bzw.
Pensionsalter  eintritt  und  die  Personen, bei denen  bereifs
Altersteilzeitvereinbarungen  getroffen  wurden.  Zusatzlich  notwendige
Stellenbesetzungen durch weitere Altersteilzeitvereinbarungen, Inanspruchnahme
von Elternzeit oder Beurlaubung etc. kénnen nicht geplant werden.

Selbst die zuerst genannten durch aliershedingte Fluktuation prognostizierten
Stellenbesetzungen sind nicht sicher, da nicht immer davon ausgegegangen
werden kann, dass diese Stellen auch nachbesetzt werden.

Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass selbstverstandlich bei allen an-
stehenden Stellenbesetzungen die Bewerber/innen-Auswahl nach den Prinzip der
Bestenauslese (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) erfolgen muss und
daher die "Besetzungsvorgaben” nur "Vorgaben" sein kénnen, die auf Grund
eventuell vorhandener Unterreprasentanz von Frauen winschenswert wéren.
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Seite 46
Beschiftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

1. Sonderbereich 0: Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung

Beschiftigtenstruktur:
Dem Sonderbereich "Politische Gremien und Verwaltungsfithrung” sind folgende
Organisationseinheiten zugeordnet
- Blrgermeister/in und Beigeordnete sowie die zugeordneten Sekretariate
Stabsstelle Birgerengagenemt, Betreuung der Stadtteilbeiate
Beschwerdmanagement
Rechnungspriifungsamt
Pressereferat
Beschaftigtenvertretung
Gleichstellungsstelle
ferner der Sicherheitsingenieur und die Betriebsarztin

Eine Vergleichbarkeit mit den Zahlen von 1989 und 2003 ist nur bedingt moglich, da
durch die Umstrukturierungen im Zuge der NKF-Einfuhrung und der Bildung des
Fachbereiches 4 sowie der Aufldsung des Sonderbereiches Zentrales Controlling®
verschiedene personelle Verschiebungen vorgenommen werden mussten.

Zu diesem Sconderbereich gehoren insgesamt 28 Personen.

Die Gesamtbeschaftigtenzahl zeigt einen leichten Fraueniberhang (16 Frauen, 12
Mdanner). Auffallend ist jedoch der geringe Anteil der Frauen im "hdheren Dienst" (bel
einer Betrachtung ohne die kommunalen Wahlbeamten wére das Verhéltnis 0
Frauen : 3 Manner) sowie parailel dazu der hohe Frauenanteil im "mittleren Dienst".

Ziel des Frauenforderplanes ist eine paritatische Besetzung ailer Bereiche, Berufe
und Funktionen. Daher misste in Zukunft im Sonderbereich "Politische Gremien und
Verwaltungsfihrung" auf eine verstarkte Forderung der Frauen gerade im "héheren
Dienst” geachtet werden.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Sonderbereich 0 sind insgesamt 5 "Produkte” zugeordnet. Daven sind fur 1
Produkt 1 Frau und fir 4 Produkte 4 Manner verantwortlich. Hier spiegelt sich das
unausgewogene Verhalinis der Beschaftigtenstruktur wider.

Prognose Stellenbesetzungen:

Im Sonderbereich 0 sind in den nachsten 3 Jahren voraussichilich folgende Stellen

zu besetzen:
1,0 Stellen Leitung Rechnungsprifung (Fkt.-Bereich 4)
1,0 Stellen Verwaltungsprifung RPA (Fkt.-Bereich 2)
1,0 Stellen Beigeordnete/r

Auf Grund der Beschaftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne} sind, um
den Bedurfnissen der Frauenférderung nachzukommen, die 1,0 Stelle Leitung
Rechnungsprufung und die 1,0 Stelle Verwaitungsprifung RPA mit Frauen zu
besetzen.

Die Stelle des/der Beigeordneten bleibt bei dieser Betrachtung aulten vor.
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Seite 48
Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

2. Fachbereich 1: Bildung, Kultur und Sport

Beschaftigtenstruktur:

Dem Fachbereich 1 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet;

- Schul- und Kulturverwaltung incl. Stadtarchiv, Musikschule, Stadtblcherei und
stadtische Museen
Volkshochschute
Sportservice

Zum Fachbereich 1 gehdren insgesamt 167 Personen (113 Frauen und 54 Ménner).
Hiervon sind 140 (86 Frauen und 54 Manner) im weitesten ,Verwaltungsbereich®
beschaftigt. Bei den anderen Beschaftigten handelt es sich um 27
Raumpflegerinnen. Zuséatzlich befinden sich zurzeit 6 Personen (davon 1
Raumpflegerin) in der Elternzeit bzw. in der Beuriaubung.

Die Beschaftigtenzahl zeigt einen deutlichen Fraueniberhang. Auch im "héheren
Dienst” ist ein Frauentberhang zu verzeichnen. Im Bereich des "gehobenen
Dienstes" sind anndhernd gleich viele Frauen und Manner beschaftigt, wahrend im
Bereich des "mittleren Dienstes" erheblich mehr Frauen als Manner beschéftigt sind.
Insgesamt kann im Fachbereich 1 von einer positiven Beschaftigtenstruktur
gesprochen werden. Ursache hierfur sind u. a. die dem Fachbereich 1 zugeordneten
klassischen Arbeitsbereiche fur Frauen (z. B. Padagogische Fachkrafte, Museale
Fachkrafte, Dipl.- Bibliothekarefinnen, Schuisekretarinnen). Im "gehobenen Dienst"
des Fachbereiches 1 sollte darauf geachtet werden, dass der Frauenanteil nicht
absinkt, um dort weiterhin eine paritatische Besetzung zu gewahrleisten.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 1 sind insgesamt 20 Produkte zugeordnet. Davon sind fur 3 Pro-
dukte 3 Frauen und flr 17 Produkte 5 Manner verantwortlich. Die Verteilung der Pro-
duktverantwortlichen und der Produktverantwortungen ist auf Grund der Beschéftig-
tenstruktur nicht nachvollziehbar. Wahrend der Anteil der Frauen im "gehobenen"
und "hdheren Dienst” {ber 50 % liegt, liegt der Anteil der Frauen an den Produkt-
verantwortungen nur bei 15 %. Hier wird deutlich, dass es trotz ausgeglichener
Beschaftigtenstruktur nicht geiungen ist, den Frauen verantwortliche Positionen und
Funktionen (hier: Produktverantwortung) zu tGbertragen.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 1 sind in den nachsten 3 Jahren voraussichtlich folgende Stellen zu
besetzen:

0,37 Stellen Musikschullehrer/innen (Fkt.-Bereich 13)
2,0 Stellen Schulhausmeister/innen (Fkt.-Bereich 9)
0,65 Stellen Schulsekretariat (Fkt.-Bereich 1)
1.0 Stellen Fachbereichsleitung {(Fkt.-Bereich 4)

Auf Grund der Beschaftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) sind, um
den Bedirfnissen der Frauenférderung nachzukommen, die 2,0 Stellen der
Schulhausmeister/innen und die 1,0 Stelle Fachbereichsleitung mit Frauen zu
besetzen.
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Beschiftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

3. Fachbereich 2: Jugend, Familie und Soziales

Beschiftigtenstruktur:

Dem Fachbereich 2 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet:
Sozialverwaltung
Jugendamt

Zum Fachbereich 2 gehéren insgesamt 115 Personen (67 Frauen und 48 Manner).
Zusatzlich befinden sich zurzeit 11 Personen in der Elternzeit bzw. in der
Beurlaubung. Die Steigerung der Beschéaftigtenzahl im Vergleich zu 2003 resultiert
aus der Einstellung (z. T. befristet) von Personen im Bereich der ,Harz-1V*-
Sachbearbeitung.

Die Beschaftigtenzahl zeigt einen deutlichen Fraueniiberhang. Im Bereich des
"gehobenen” und im Bereich des "mittleren Dienstes"” sind mehr Frauen als Ménner
beschaftigt. Nur im Bereich des ,hoheren Dienstes" ist keine Frau beschéftigt.
Insgesamt kann jedoch im Fachbereich 2 von einer positiven Beschéftigtenstruktur
gesprochen werden.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 2 sind insgesamt 16 Produkte zugeordnet. Davon ist fur 5 Pro-
dukte 1 Frau (teilzeitbeschaftigt) und fir 11 Produkte sind 6 Manner verantwortlich.
Die Verteilung der Produktverantwortlichen und der Produktverantwortungen ist auf
Grund der Beschéftigtenstruktur nicht zufrieden stellend. Wahrend der Anteil der
Frauen im "gehobenen" und "hdheren Dienst" Gber 50 % liegt, liegt der Anteil der
Frauen an den Produktverantwortungen nur bei 31 %. Hier wird deutlich, dass es
trotz ausgeglichener Beschaftigtenstruktur nicht gelungen ist, den Frauen
verantwortliche Positionen und Funktionen (hier: Produktverantwortung) zu
tbertragen.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 2 ist in den nachsten 3 Jahren voraussichtlich folgende Stelle zu
besetzen:

1,0 Stellen Hausmeister Ubergangseinrichtungen (Fkt.-Bereich 9)

Auf Grund der Beschéftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) ist diese
Stelle mit einer Frau bzw. mehreren Frauen (Teilzeit) zu besetzen.
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Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

4. Fachbereich 3: Recht und Ordnung

Beschiftigtenstruktur:
Dem Fachbereich 3 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet:
Rechtsberatung
Ordnungsverwaltung
Birgeramt
Feuer- und Rettungswache

Zum Fachbereich 3 gehoéren insgesamt 99 Personen (30 Frauen und 69 Ménner).
Zusatzlich befinden sich zurzeit 3 Personen in der Elternzeit bzw. in der Beurlau-
bung.

Als Besonderheit im Fachbereich 3 ist zu sehen, dass 48 Personen (46 Manner, 2
Frauen) im Bereich der Feuer- und Rettungswache tatig sind.

Die Beschaftigtenzah! zeigt einen deutlichen Manneriiberhang (auf Grund der
Beschaftigten im Bereich der Feuer- und Rettungswache). Sowoh! im Bereich des
"héheren Dienstes” als auch im "gehobenen Dienst" sind mehr Manner als Frauen
beschéftigt. Im "mittleren Dienst” sind bei einer Betrachtung ohne die Beschaftigten
bei der Feuer- und Rettungswache mehr Frauen als Manner beschaftigt. Daher kann
im Fachbereich 3 nicht von einer Besetzungsstruktur gesprochen werden, die den
Erfordernissen der Frauenférderung entspricht.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 3 sind insgesamt 13 Produkte zugeordnet. Davon sind fur 5 Pro-
dukte 4 Frauen und fir 8 Produkte 6 Manner verantwortlich. Erfreulich ist, dass der
Frauenanteil der Produktverantwortungen bei rd. 38 % liegt, wahrend der Anteil der
Frauen im "gehobenen” und "hoheren” Dienst ,nur” rund 30 % betrégt.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 3 ist in den nachsten 3 Jahren voraussichtlich eine Stelle zu
besetzen:

1,0 Stelien Feuer- und Rettungswache (Fkt.-Bereich 10)

Auf Grund der Beschéftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) ist diese
Stelle mit einer Frau zu besetzen.

Ferner ist davon auszugehen, dass die vier im Jahr 2006 eingestelliten
Brandmeisteranwarter und —anwarterinnen im Jahr 2008 Gbernommen werden. Hier
erfolgte eine paritatische Besetzung (2 Frauen, 2 Manner).
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Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

5. Fachbereich 4: Finanzen

Beschiftigtenstruktur:
Dem Fachbereich 4 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet:
Finanzverwaltung
Zentrale Finanzbuchhaltung
Zahlbarmachung (Stadtkasse)
Steuerverwaltung
Beteiligungsmanagement

Zum Fachbereich 4 gehodren insgesamt 27 Personen (13 Frauen und 14 Manner).
Zusétzlich befinden sich zurzeit 3 Personen in der Elternzeit bzw. in der Beurlau-
bung.

Ein Vergleich mit anderen Daten (2003) ist nicht méglich, da der Fachbereich 4 auf
Grund der NKF-Einfihrung erst im Jahr 2005 gebildet wurden.

Die Beschaftigtenzahl weist insgesamt eine annahernd paritatische Besetzung auf.
Allerdings ist im ,gehobenen Dienst” ein deutlicher Manneruberhang zu verzeichnen,
wahrend im ,mittleren Dienst” die Frauen Uberwiegen. Daher kann im Fachbereich 4
nicht von einer Besetzungsstruktur gesprochen werden, die den Erfordernissen der
Frauenférderung entspricht.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 4 sind insgesamt 4 Produkte zugeordnet, flir die insgesamt 3
Manner verantwortlich sind. Die Verteilung der Produktverantwortung spiegelt somit
die Beschaftigtenstruktur des Fachbereiches 4 wider.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 4 sind in den néachsten 3 Jahren voraussichtlich keine Stellen zu
bhesetzen.
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Seite 56
Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

6. Fachbereich 5: Planen und Bauen

Beschiftigtenstruktur:
Der Fachbereich 5 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet:
- Bauverwaltung

Vermessungsabteilung

Bauordnungsverwaltung (Bauaufsicht)

Umweltreferat

Planungsamt

Hochbau- und Tiefbau

Verfahrensstelle

Zum Fachbereich 5 gehéren insgesamt 92 Personen (36 Frauen und 56 Manner).
Zusatzlich befinden sich zurzeit 3 Personen in der Elternzeit bzw. Beurlaubung.

Die Beschaftigtenzahl zeigt einen deutlichen Mannerliberhang. Sowohl im Bereich
des "héheren Dienstes” als auch im "gehobenen Dienst” sind wesentlich mehr
Manner als Frauen beschaftigt. Im "mittleren Dienst” sind mehr Frauen als Mé&nner
beschiftigt. Daher kann im Fachbereich & nicht von einer Besetzungsstruktur
gesprochen werden, die den Erfordernissen der Frauenférderung entspricht.
Insbesondere zeigt sich hier deutlich, dass in den technischen Berufen, die zu einem
Grofiteil zum Fachbereich 5 gehdren, die Unterreprasentanz der Frauen sehr hoch
ist. Allerdings konnten die Anteile der Frauen sowohl im "héheren” als auch im
"gehobenen” Dienst auf Grund der Stellenbesetzungen in den letzten Jahren weiter
erhoht werden.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 5 sind insgesamt 9 Produkte zugeordnet. Davon sind fir 2 Pro-
dukte 2 Frauen und fir 7 Produkte 7 Manner verantwortlich. . Die Verteilung der
Produkiverantwortung spiegelt somit die Beschaftigtenstruktur des Fachbereiches 4
wider.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 5 ist den ndchsten 3 Jahren mindestens eine Stelle zu besetzen:

1,0 Stellen Leitung/Produktverantwortung Stadtplanung (Fkt.-Bereich 8)

Auf Grund der Beschaftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) ist diese
Stelle mit einer Frau zu besetzen.

Inzwischen ist das Stellenbesetzungsverfahren flr diese Stelle abgeschiossen. Mit
Wirkung vom 1. Februar 2007 wird eine Frau eingestellt.
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Seite 58
Beschaftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

7. Fachbereich 6: Technische Betriebe
Beschiftigtenstruktur:

Zum Fachbereich 68 geh&ren insgesamt 194 Personen (16 Frauen und 178 Manner).
Zusatziich hefinden sich zurzeit 4 Personen in der Elternzeit oder der Beurlaubung.

Die Beschaftigtenzahl zeigt einen erheblichen Manneriberhang. Begriindet ist diese
Tatsache im Wesentlichen durch den hohen Mannerantell im ehemaligen
Arbeiter/innen-Bereich (vgl. Funktionsbereiche 15 und 16; 168 Manner, 8 Frauen).
Bei einer Betrachtung ohne diesen Personenkreis ergibt sich ein nahezu paritatisch
besetztes Bild (10 Manner, 8 Frauen). Allerdings ist im Bereich des "héheren
Dienstes” und im "gehobenen Dienst" ein deutlicher Manneriberhang zu
beobachten. Daher kann auch ohne die Betrachtung des ehemaligen Arbeiter/innen-
Bereiches im Fachbereich 6 nicht von einer Besetzungsstruktur gesprochen werden,
die den Erfordernissen der Frauenférderung entspricht. Inshesondere zeigt sich hier
deutlich, dass in den Berufen und Tatigkeiten des "hoheren" und "gehobenen
Dienstes” sowie im gesamten gewerblichen Bereich die Unterreprésentanz der
Frauen sehr hoch ist.

Produkte/Produktverantwortungen:
Dem Fachbereich 6 sind insgesamt 9 Produkte zugeordnet, fir die 5 Ménner
verantwortlich sind. Dies spiegelt die vorhandene Beschaftigungsstruktur wider.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich & sind in den nachsten 3 Jahren voraussichtlich folgende Stellen zu
besetzen:
3,0 Stellen gewerblicher Bereich {Fkt.-Bereich 16)
1,0 Stellen Fachbereichsleitung (Fkt.-Bereich 4)

Auf Grund der Beschéftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) missten
aile diese Stellen mit Frauen besetzt werden.
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Seite 60
Beschiftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

8. Fachbereich 7: Interner Service

Beschiaftigtenstruktur:

Dem Fachbereich 7 sind folgende Organisationseinheiten zugeordnet:
Servicefunktionen des ehemaligen Hauptamtes
Personalverwaltung incl. des Zentralen Personalmanagements

Zum Fachbereich 7 gehéren insgesamt 46 Personen (28 Frauen und 18 Manner).
Zusatzlich befinden sich zurzeit 3 Personen in der Elternzeit bzw. in der
Beurlaubung.

Ein Vergleich mit den Daten aus den Jahren 1999 und 2003 ist nicht moglich, da auf
Grund der NKF-Einfilhrung bisherige Servicefunktionen des Fachbereiches 7
(Stadtkasse, Steuerverwaltung) dem Fachbereich 4 — Finanzen zugeordnet wurden.

Die Beschaftigtenzahl zeigt einen deutlichen Frauenuberhang. Allerdings ist gerade
im "héheren Dienst” ein Manner{iberhang zu beobachten, im ,gehobenen Dienst" ist
die Besetzung paritatisch, wahrend im Bereich des "mittleren Dienstes” der Grofteil
der Frauen beschéftigt ist. Insgesamt kann daher im Fachbereich 7 nicht von einer
Beschiftigtenstruktur  gesprochen werden, die den Erfordernissen der
Frauenférderung entspricht.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 7 sind insgesamt 8 Produkte zugeordnet. Fir alle Produkte sind 6
Manner verantwortlich. Es ist negativ zu beurteilen, dass trotz paritatischer
Besetzung im ,gehobenen Dienst* kein Produkt in der Verantwortung einer Frau liegt.
Das zeigt, dass im Fachbereich7 den Frauen bisher der Zugang zu den
verantwortlichen Funktionen nicht ermoglicht wurde bzw. werden konnte.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 7 ist den nachsten 3 Jahren mindestens eine Stelle zu besetzen:

1,0 Stellen Controller FB 7 (Fkt.-Bereich 2)

Auf Grund der Beschéftigtenstruktur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) ist diese
Stelle mit einer Frau zu besetzen.
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Seite 62
Beschiftigtenanalyse auf Fach-/Sonderbereichsebene

9. Fachbhereich 8: Wirtschaftsférderung, Wohn- und
Grundstiicksmanagement

Beschaftigtenstruktur:

Dem Fachbereich 7 sind folgende Crganisationseinheiten zugeordnet:
Grundstiicksmanagement {Liegenschaftsverwaltung)
Wohnmanagement (Wohraumférderung und —verwaltung)

Zum Fachbereich 8 gehtren insgesamt 22 Personen (9 Frauen und 13 Manner).
Zusatzlich befindet sich zurzeit 1 Person in der Elternzeit bzw. in der Beurlaubung.

Die Beschaftigtenzah! zeigt einen Ménneriiberhang. Allerdings ist gerade im
"hoheren” und "gehobenen Dienst” ein erheblicher Mannerliberhang zu beobachten,
wahrend im Bereich des "mittleren Dienstes” mehr Frauen als Manner beschaftigt
sind. Insgesamt kann daher im Fachbereich 8 nicht von einer Beschaftigtenstruktur
gesprochen werden, die den Erfordernissen der Frauenférderung entspricht.

Produkte/Produktverantwortungen:

Dem Fachbereich 8 sind insgesamt 6 Produkie zugeordnet. Davon ist fur 1 Produkt
1Frau und fiir 4 Produkte 5 Manner verantwortlich. Dies entspricht der
Beschaftigtenstruktur im Fachbereich 8, allerdings nicht den im Frauenférderplan
festgelegten Erfordernissen.

Prognose Stellenbesetzungen:
Im Fachbereich 8 sind in den nachsten 3 Jahren voraussichtlich folgende Stellen zu
besetzen:

0,5 Steflen Spitzenposition im mittl. nichttechn. Verwaltungsd. (Fkt.-Bereich 1}

Auf Grund der Beschaftigtenstrukiur nach Funktionsbereichen (siehe vorne) ist
dieses 0,5 Stelle auf Grund der Spitzenposition mit einer Frau zu besetzen.
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Seite 64

Umsetzung des Frauenférderplanes
Zukiinftige Handlungsfelder und MaBnahmen

Ob und in wie weit der Frauenférderplan von November 2003 umgesetzt werden
konnte, kann am pragnantesten an den in diesem Frauenférderplan verankerten
Zielen verdeutlicht werden. Es soll analysiert werden, ob diese Ziele erreicht wurden
und ggfls. werden mdégliche MaBnahmen genannt, die sukzessive im Rahmen der
zur Verfugung stehenden Personal- und Finanzressourcen umgesetzt werden sollen.

Folgende Ziele beinhaltet der Frauenférderplan von Dezember 2003

a) Erhéhung des Frauenanteil in allen Laufbahnen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, insbesondere in den jeweiligen Spitzenpositionen der Laufbahnen (A 09
mittlerer Dienst mit Zulage, A 12, A 13 gehobener Dienst, A 15, A 16 BBesG und
EG 8 TVAD "mittlerer Dienst”, EG 11/12 TV6D "gehobener Dienst”, EG 13 - 15
TV6D)

b) Starkung des Frauenanteils in verantwortungsvollen Positionen

¢) Forderung der individuellen Berufsentwicklung

d) Foérderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e) Akzeptanzsteigerung von Beurlaubungen, Begleitung wahrend der Beurlaubung

f) Weiterentwicklung von flexiblen Arbeitszeitmodellen

g) Ermdglichung von Teilzeitarbeit an jedem Arbeitsplatz

h) Vereinbarkeit von Teilzeitbeschaftigung mit der Wahrnehmung von Fiihrungsauf-
gaben sowie Erhdhung des Anteils von Teilzeitbeschéftigten in
Fahrungsfunktionen

i) Sensibilisierung der Vorgesetzten bei Beurteilungen

i) Uberarbeitung der Inhalte in Auswahlverfahren

k) Erhohung des Frauenanteils an Fortbildungen

I} mehr halbtagige hausinterne Fortbildungen

m) gezielte Fortbildung von Frauen zur Vorbereitung auf Flihrungspositionen

n) Férderung eines mitarbeiter-/mitarbeiterinnenorientierten Flhrungsstils

0) Analyse der Situation von Frauen mit Behinderung

p) Geschiechtergerechte Sprache

q) Erhdhung des Manneranteils an der Eltern-/Beurlaubungszeit und Teilzeit

r) Erhoéhung des Frauenanteils an den Beschéaftigten mit Behinderung

s) Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips

Diese Ziele werden im Folgenden einzeln betrachtet. Uberschneidungen mit den
Jahresberichten zum Frauenférderplan sind mdglich, da auch bei den
Umsetzungsberichten anhand der Ziele des Frauenférderplanes berichtet wurde.

a) Erhéhung des Frauenanteil in allen Laufbahnen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, insbesondere in den jeweiligen Spitzenpositionen der
Laufbahnen (A 09 mittlerer Dienst mit Zulage, A 12, A 13 gehobener Dienst,
A15, A16 BBesG und EG9 TV6D “mittlerer Dienst”, EG 1112 TV6D
"gehobener Dienst", EG 13 — 15 TV6D)

Eine Erhdhung des Frauenanteils ist nur im Zuge von Stellenbesetzungsverfah-
ren maglich. Hier sind stets die Grundsatze der Bestenausiese (Eignung, Beféhi-
gung und fachliche Leistung) zu beachten, Unter Berlcksichtigung dieser Pra-
misse konnte in den vergangenen Jahren ein stetiger Anstieg des Frauenanteils
in den Laufbahnen und Funktionsbereichen erreicht werden, soweit aufgrund des
Bewerber(innen)potentials Gberhaupt Frauen fir eine Stellenbesetzung in Be-
tracht kamen. Bis zum Herbst 2002 konnten entsprechend der gesetzlichen Re-
gelungen die Frauenanteile zum Teil auch durch externe Stellenbesetzungen er-
héht werden. Da jedoch seit Herbst 2002 ein Einstellungsstopp gilt, erfolgen nur
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b)

d)

e)

noch ausnahmsweise externe Ausschreibungen. Grundsatzlich auch dann nicht
mehr, wenn sich auf interne Stellenausschreibungen keine Frauen bewerben.
Somit ist in einem solchen Falle eine interne Besetzung zwingend erforderlich.
Auch wirkt die seit dem Jahr 2003 angewandte Ubernahmepraxis (nur befristete
Ubernahme) der Auszubildenden diesem Ziel entgegen.

Der aktuelle Stand der Frauenanteile in den einzelnen Laufbahnen und Funkti-
onsbereichen kann den in der Ist-Analyse enthalienen Tabellen und Erlauterun-
gen entnommen werden.

Starkung des Frauenanteils in verantwortungsvollen Positionen

Dieses Ziel ist sehr stark mit dem Ziel unter a) verbunden. Auch wenn zur
Erreichung dieses Zieles Handlungsbedarf besteht (vgl. z. B. Anteil der Frauen an
den Produkiverantwortungen), kann dieses Ziel nur in Zusammenhang mit
anstehender Personalfluktuation umgesetzt werden. Hier wurden bei der ist-
Analyse auf Fachbereichsebene alle voraussichtlich frei werdenden Stellen
erfasst und mit einer entsprechenden Zielvorgabe versehen. Aufgabe der
Fachbereiche ist es nun bei den einzelnen Stellenbesetzungsverfahren unter
Beachtung der Bestenauslese dafur Sorge zu tragen, dass diese Zielvorgaben
umgesetzt werden.

Férderung der individuellen Berufsentwicklung

Die Férderung der individuellen Berufsentwicklung ist eine Daueraufgabe. Not-
wendig ist hier die |dentifizierung konkreter, personenbezogener Bedarfe. Gefor-
dert sind hier die Filhrungskrafte. Gelegenheit, die individuellen Bedarfe zu iden-
tifizieren, bieten die jahrlichen Mitarbeiter/innen-Gesprache. Auch der neue TV6D
sieht Qualifizierung als ein wichtiges Instrument der persdnlichen und
betrieblichen Weiterentwicklung. Daher ist im TVéD ein Anspruch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf regelmaBige Qualifizierungsgesprache
verankert worden.

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Wie bereits in friheren Berichten dargestellt wurde, ist primares Instrument der
Stadt Rheine, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu f8rdern, die flexible
Gestaltung der Arbeitszeiten. Auch in diesem Jahr konnte alien Wiinschen der
Beschaftigten im Rahmen des Vertretbaren entsprochen werden. Besonders sind
Zu nennen:
- individuell gestaltete Arbeitsvertrage fir Rickkehrerinnen aus der Beurlau-
bung;
- vorzeitige Rickkehr von Mitarbeiterinnen aus der familienbedingten
Beurlaubung;
Erhéhung der wochentlichen, regelmaRigen Arbeitszeit soweit entsprechende
Stellen frei waren;
individuell gestaltete Teilzeitregelungen
Verteilung der Arbeitszeit auf individuell vereinbarte Wochentage
Telearbeit

Akzeptanzsteigerung von Beurlaubungen, Begleitung wihrend der
Beurlaubung

Dieses Ziel beinhaltet 2 Komponenten. Zum einen die Akzeptanz von
Beurlaubungen. Eventuelle Akzeptanzprobleme spielen (Oberwiegend in den
Bereichen eine Rolle, in denen ein Uberreprasentativer Frauenanteil vorhanden
ist. Eine wesentliche Malinahme, die haufig mit familienbedingten Beurlaubungen
verbundenen ,Nachteile” zu minimieren und damit auch zur Akzeptanzférderung
beizutragen ist ein méglichst ausgewogenes Verhéltnis von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Auch eine gemischte Altersstruktur kann dazu beitragen, diese
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g)

h)

Problematik positiv zu beeinflussen. Hier giit es, bei fluktuationsbedingten
Stellenbesetzungen angemessene Lésungen zu finden.

Die zweite Zielkomponente, die Begleitung wahrend der Beurlaubung ist im
praktischen Allitag relativ schwer umzusetzen. Hierzu bedarf es sténdiger
Kontakte zu beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitabeitern. Dies geschieht zwar in
Einzelfallen, fir eine systematische Begleitung fehlen jedoch héufig die
notwendigen Zeitressourcen. Die in naher Zukunft notwendigen weiteren
Personaleinsparungen in allen Verwaltungsbereichen werden die Erreichung
dieser Zielkomponente weiter erheblich erschweren. Auf Grund dieser
Problematik konnte die Forderung des Frauenférderplanes, alle beurlaubten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jahrlich zu Informationsgesprachen bzw. zu einer
Informationsveranstaltung einzuladen, nur im Jahr 2005 erfuilt werden. Im Jahr
2006 fand keine entsprechende Veranstaltung statt. An der Veranstaltung im Jahr
2005 haben von 33 eingeladenen Personen 11 Beurlaubte teilgenommen. For
2007 ist erneut eine Veranstaltung geplant.

Die  Information aller Beurlaubten dOber in  Frage kommende
Stellenausschreibungen, sowie die allgemeine Informationsweitergabe Uber die
Mitarbeiter(innen)zeitung ,Wir — flr uns” ist sichergestellt.

Weiterentwicklung von flexiblen Arbeitszeitmodellen

Aufgrund der sehr differenzierten Anforderungen in den verschiedensten Verwal-
tungsbereichen bestehen traditionell ebenso differenzierte Offnungs- und damit
Dienst- und Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die bestehenden
Regelungen berucksichtigen im Rahmen des organisatorisch Vertretbaren auch
die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Besonders ist hier die flexible
Handhabung der Dienstvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit zu erwéhnen.
Diese wird aktuell auf Grund des neuen Tarifvertrages fur den éffentlichen Dienst
(TV8D) voraussichtlich eine weitere Flexibilisierung erhalten. Zurzeit sind keine
besonderen Problembereiche vorhanden, aufgrund derer konzeptionell neue
Arbeitszeitmodelle notwendig waren.

Ermdglichung von Teilzeitarbeit an jedem Arbeitsplatz

Die durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz vom 21. Dezember 2000
umfassend und nahezu abschlieBend geregelten Vorschriften wber die
Mdéglichkeiten der Teilzeitarbeit werden durch die Verwaltung umgesetzt.

Von daher wird verwaltungsweit davon ausgegangen, dass grundsatzlich an je-
dem Arbeitsplatz Teilzeit mdglich ist. Weitergehende Regelungen und Mafnah-
men sind zurzeit nicht erforderlich.,

Vereinbarkeit von Teilzeitbeschéftigung mit der Wahrnehmung von
Fiihrungsaufgaben sowie Erhdhung des Anteils von Teilzeitbeschiftigten in
Flihrungsfunktionen

Auf die Erlauterungen zu g) wird verwiesen. Da grundsatzlich alle Stellen mit der
Mdglichkeit zum Job-Sharing ausgeschrieben werden, wird grundsétzlich davon
ausgegangen, dass Teilzeitbeschéaftigung auch mit der Wahrnehmung von Fiih-
rungsaufgaben vereinbar ist. Dass dieses Ziel in Teilbereichen bereits umgesetzt
ist, zeigen die Tabellen der Gesamtbeschéftigtenzahlen.

Sensibilisierung der Vorgesetzten bei Beurteilungen

Die intensive Diskussion in der Arbeitsgruppe Personalentwickiung, wie bei der
Stadtverwaltung Rheine mit Beurteilungen in Zukunft umgegangen werden soll,
erhalt aufgrund des neuen Tarifvertrages flir den &ffentlichen Dienst (TVAD) eine
neue Aktualitdt, Der TVOD beinhaltet den Einstieg in die leistungsorientierte
Bezahlung der Beschaftigten. Daher wird die Frage von Beurteilungen in Kiirze in
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)

k)

)

den entsprechenden Gremien weiter beraten werden. Notwendig werden
Schulungen fiur Vorgesetzte als Beureiler/innen, aber auch auf Ebene der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beurteilt werden.

Eine erste Sensibilisierung fir alle in Frage kommenden Beurteiler(innen) erfolgte
bereits im Jahre 2002,

Uberarbeitung der Inhalte in Auswahlverfahren

Personalauswahlverfahren sind ein Instrument der Personalentwicklung (PE). Zur
Erarbeitung dieser PE-Instrumente besteht in der Stadtverwaltung eine
Arbeitsgruppe, die unter der federflhrenden Sachbearbeitung der fur
Personalentwickiung zustandigen Mitarbeiterin entsprechende Richtiinien und
Grundlagen erarbeitet. U. a. befasst sich diese Arbeitsgruppe auch mit der
Entwicklung von Rahmenleitlinien zu Personalauswahlverfahren. Konkrete
Fortschritte konnten durch die Erstellung von Stellenprofilen erzielt werden. Im
Falle von internen Stellenausschreibungen sind seit August 2003 Stellenprofile
Grundlage far die Ausschreibungen und die anschiieBende
Bewerber{innen)auswahl. Mittlerweile konnten 130 von 700 Stellen mit
Stellenprofilen belegt werden. Die Personalauswahl| erfolgt fast ausnahmslos auf
Grund von strukturierten Interviews, z. T. mit Assessment-Center-Anteilen
{Prasentation, Rollenspiele). Hiermit wurden bislang durchweg positive
Erfahrungen gemacht.

Auch bei externen Ausschreibungen, insbesondere bei der Auswahl von
Auszubildenden, konnten durch Neustrukturierungen der Personalauswah! die
Auswahlverfahren weiter optimiert werden.

Erhéhung des Frauenanteils an Fortbildungen

Fortbildungen vermitteln Zusatzqualifikationen, die Chancen und Méglichkeiten in
der berufiichen Entwicklung eroffnen.

Bei allen Fortbildungsmalnahmen in der Stadtverwaltung wird den Mitarbeiterin-
nen mindestens die Halfte, haufig mehr als 50 % der Schulungsplétze angeboten.
In Bereichen mit vorhandener Unterreprasentanz von Frauen kann in Einzelféllen
diese Quote naturgemaf nicht eingehalten werden.

Unterstiitzt werden diese Bemiuhungen durch die seit 2002 jahrlich durchzufiih-
renden Mitarbeiter/innen-Gesprache. In diesen Gesprachen wurden u.a.
individuelle und sehr spezifische Forthildungsbedarfe ermittelt. Die Durchflihrung
entsprechender Fortbildungsmanahmen erfolgt sukzessive im Rahmen der zur
Verfugung stehenden Ressourcen.

Trotz aller Bemihungen und Erkenntnisse zeigt die Statistik {s. vorne), dass
Frauen im Verwaltungsbereich weniger Fortbildungen besuchen als Manner.

mehr halbtigige hausinterne Fortbildungen

Soweit dies unter organisatorischen und finanziellen Bedingungen moglich war,
wurden  Fortbildungsmallnahmen auf die Belange teilzeitbeschéftigter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgestimmt. Allerdings wird auch hier durch die
Statistik (s. vorne) dokumentiert, dass Teilzeitkrafte weniger interne Fortbildungen
besuchen wie Vollzeitkrafte. Daher sollte noch konsequenter nach Méglichkeiten
gesucht werden, interne Fortbildungsveranstaltungen “teilzeitfreundlich”
anzubieten.

m) gezielte Forthildung von Frauen zur Vorbereitung auf Fiihrungspositionen

Aktuell haben zwei Mitarbeiterinnen an einem Mentoring-Projekt fir Frauen
teilgenommen.  Zusatzlich wird zurzeit als Kooperationsprojekt der
Personalentwicklung und der Gieichstellungsbeauftragten nach Initiierung durch
die Stadt Rheine ein interkommunales Pilot-Mentoring-Projekt  auf
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P)

q)

Minsterlandebene durchgefahrt, an dem 5 Mentees und 4 Mentoren von der
Stadt Rheine teiinehmen.

Férderung eines mitarbeiter-/mitarbeiterinnenorientierten Fihrungsstils

Ein mitarbeiter/innenorientierter Fahrungsstil dient der optimalen Zusammenarbeit
aller Beschéftigten sowie einer optimalen Unternehmensstruktur mit motivierten
und leistungsfahigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Alle Fithrungspersonen
wurden in speziellen Seminaren fur ihre Fuhrungsaufgaben geschult. Allerdings
sollte auch fur zukiinftige Fuhrungsaufgaben die Auffrischung der Kenntnisse fir
die Fdhrungspersonen obligatorisch sein, um eine leistungsfahige Stadtverwal-
tung erhalten zu kdnnen. Fir die hierfir notwendigen Fortbildungskonzepte
gelten analog die Ausfihrungen zum m).

Analyse der Situation von Frauen mit Behinderung

Eine allgemeine Ist-Analyse der Situation von Frauen mit Behinderung in der
Stadtverwaltung wurde im speziellen Teil dieses Berichtes durchgefiihrt. Auf
Grund der vorhandenen Unterreprasentanz von Frauen gilt daher weiterhin die
Aufforderung, auf die Férderung von Frau mit Behinderung zu achten.

Geschlechtergerechte Sprache
Von einigen versehentlichen Ausnahmen abgesehen ist die geschlechtergerechte
Sprache bei der Stadtverwaltung Rheine gangige Praxis geworden.

Erhéhung des Manneranteils an der Eltern-/Beurlaubungszeit und Teilzeit
Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein gesamigesellschaftlicher Wandel erforderlich,
damit die Akzeptanz fiir Manner in Eltern- und Beurlaubungszeiten steigen kann.
Nur so werden Manner vermehrt dazu bereit sein Eltern- und Beurlaubungszeiten
in Anspruch zu nehmen. Das jetzt bundesweit eingefihrte Elterngeld kann ein
guter Beitrag hierzu sein.

Die Voraussetzungen innerhalb der Stadtverwaltung Rheine sind gegeben. Die
Inanspruchnahme von Eltern-/Beurlaubungs- oder Teilzeit steht Mannern wie
Frauen gleichermafen offen.

Vereinzelt sind diese Mdglichkeiten auch in Anspruch genommen worden.
Akzeptanzprobleme sind, soweit bekannt, nicht vorhanden. Dies kann fur alle
Manner Motivation und Ansporn sein, sich ebenfalls mehr als bisher in der
Familienarbeit zu engagieren.

Erhéhung des Frauenanteils an den Beschiftigten mit Behinderung

Bzgl. des Anteils der Frauen an den Beschéftigten mit Behinderung wird auf den
speziellen Teil dieses Berichtes verwiesen. Hiernach konnte der Anteil von
Frauen bislang nicht erhoht werden. Auf Grund der Regelungen bei
Stellenbesetzungen (Bestenauslese nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung) kann der Anteil der Frauen an den Beschéftigten mit Behinderung nur
dann erhéht werden, wenn eine entsprechende Konkurrenzsituation zu einem
Mann entsteht. Auch hier ist es selbstverstandlich, dass dann im Rahmen der
geltenden Gesetze und Vorschriften entschieden wird.

Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips

Die Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips kann nur durch
umfangreiche SchulungsmaBlnahmen, die die Notwendigkeit dieses Prinzips
offenbaren, eingeleitet werden. Ein erster Qualifizierungsworkshop flur
Fachbereichsleiter fand im Jahr 2005 statt.

Die weitere Vorgehensweise konnte bisiang nicht geklart werden und ist in den
entsprechenden Gremien zu erdrtern.
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Diese Zielvorgaben konkretisieren sich in den einzelnen Handlungsfeldern
Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen
Ausbildung
Personalentwicklung, Fortbildung
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Generelle Organisation, geschlechtergerechte Unternehmenskultur
des Frauenférderplanes.

Die Zielvorgaben der Handlungsfelder "Ausbildung”, "Rahmenbedingungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie" und "Generelle Organisation, geschlechtergerechte
Unternehmenskultur" sind im Wesentlichen erreicht worden bzw. missen weiter in-
tensiviert oder konkretisiert werden.

Handlungsfeld " Beseitigung der Unterreprisentanz von Frauen™

Gute Ansatze sind im Bereich des Handlungsfeldes "Beseitigung der Unterrepra-
sentanz von Frauen" vorhanden. Bei internen Stellenbesetzungsverfahren wurden
die geltenden gesetzlichen Regelungen ausnahmsios beachtet und Frauen bei Un-
terreprasentanz und gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Bis zum Einsteliungsstopp im Jahre 2002 wurden in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiet sind und in denen bei internen
Stellenbesetzungsverfahren keine Bewerbungen von Frauen vorgelegen haben, die
die erforderliche Qualifikation erfiillen, diese Stellen extern ausgeschrieben, mit dem
Ziel, den Frauenanteil zu erhéhen.

Hier wirkt der bestehende Einstellungsstopp direkt den Zielvorgaben des
Frauenférderplanes entgegen. Durch den erlassenen Einstellungsstopp wird eine
interne Besetzung zwingend vorgeschrieben. Problematisch ist nicht nur, dass nicht
direkt eine Besetzung mit einer Frau mdéglich ist, sondern auch dass durch die
interne Besetzung mit einem, zumeist jungen Mann auch Fihrungspositionen auf
viele Jahre wieder mit Mannern besetzt werden. Hier kann nur ein Verzicht auf die
Stellenbesetzung bis zur Lockerung des Einstellungsstopps oder die Lockerung des
Einstellungsstopps selbst die Gegenmalnahme sein. Allerdings ist zurzeit {iberhaupt
nicht absehbar, ob und ggfls. wann der Einstellungsstopp gelockert werden wird, da
sich die finanzielle Gesamtsituation der Stadt Rheine nicht verbessert hat.

Auch die seit 2003 praktizierte Ubernahmeregelung von Auszubildenden wirkt dieser
Zielvorgabe des Frauenfdrderplanes entgegen. Alle Auszubildenden, die ihre
Abschlussprifung bestanden haben, wurden nur befristet in ein Arbeitsverhéltnis
Ubernommen (entweder 1 Jahr mit 50 % der regelmafiigen Arbeitszeit oder ¥2 Jahr in
Vollzeit). Auf Grund der Ausbildungszahlen gerade auch im gehobenen Dienst, in
dem in den letzten Jahre mehr Frauen als Manner ausgebildet wurden, kdnnte bei
einer unbefristeten Ubernahme der Auszubildenden die Unterrepriasentanz der
Frauen in einigen Bereichen gemindert werden.

Handlungsfeld "Personalentwicklung, Fortbildung”

Auch in diesem Handlungsfeld sind gute Ansétze erkennbar. Durch flachendeckende
Fortbildungen in den Bereichen "Mitarbeiter/innen-Gesprach" und "Beurteilungen”
bestand fir alle Fihrungskréfte die Pflicht und fur alle anderen in Frage kommenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Méglichkeit, sich intensiv auf diese neuen In-
strumente der Personalentwicklung vorzubereiten.
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Die im Frauvenforderplan explizit genannten Fortbildungen fir FOhrungskrafte und
Fihrungsnachwuchskrafte sind bistang zum Teil schon durchgefahrt worden. Die
Themen

Gleichstellung/Verbot der mittelbaren Diskriminierung
- Personalentwicklung/Frauenférderung
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unterbindung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

geschlechtergerechte Sprache

geschlechtergerechtes Beurteilungswesen
konnten in einigen Fortbildungsveranstaltungen intensiv vermittelt werden. Als
Beispiele sind hier zu nennen: Gender-Mainstreaming fir Fachbereichsleiter,
Veranstaltungen zu den Themen sexuelle Belastigung bzw. Mobbing im Fachbereich
Recht und Ordnung sowie im Fachbereich Technische Betriebe. Fortbildungen zum
Thema geschlechtergerechte Sprache sind nicht mehr notwendig.
Das zeigt, dass viele Themen aus dem Frauenférderplan bereits aufgegriffen
wurden. Allerdings besteht zu einigen Themen und in einigen Bereichen der
Verwaltung noch weiterer Handlungsbedarf.

Ebenfalls wurden spezielle Schulungen, Seminare und Fortbildungen fiir Frauen nur
in sehr geringem Malie angeboten, obwohl dies im Frauenforderplan gefordert wird.
Insbesondere werden dort Seminare zu frauenrelevanten Themen gefordert (z. B.
Rhetorikkurse fur Frauen, Selbstbehauptungs-/Selbstverteidigungskurse etc.).

Fir Beschaftigte in den unteren Entgeltgruppen ohne Aufstiegsméglichkeiten sowie
fir  Mitarbeiter/innen ohne sachbearbeitende Qualifikationen sollen
Fortbildungskonzepte (z. B. Weiterbildungslehrgange, Angestellteniehrgang | etc.)
erarbeitet werden, die die Ubernahme héherwertigerer Positionen ermdéglicht. Auch
diesen Forderungen soll im Rahmen der vorhandenen Ressourcen entsprochen
werden.

Beschéftigten in der Elternzeit oder der Beurlaubung sollen Fortbildungen angeboten
werden, um den Wiedereinstieg in die berufliche Tatigkeit vorzubereiten und zu be-
schleunigen. Hierzu z&hlen insbesondere Fortbildungen im Bereich der EDV-
Anwendungsprogramme (MS-Office-Produkte). Bei entsprechendem Bedarf wurden
diese Fortbildungen bereits in der Vergangenheit fur die Beschaftigten in der
Elternzeit oder der Beurlaubung finanziert. Allerdings sollte hier noch eine
Verbesserung dergestalt angestrebt werden, dass entsprechende Fortbildungen
speziell fur diese Beschafiigten angeboten werden.

Zusammenfassung des weiteren Handlungsbedarfes:

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass in den Bereichen
Fortbildung aller Beschaftigten — insbesondere der Fuhrungskrafte — zu allgemei-
nen und speziellen Fragen der Gleichsteliung und
spezielle Fortbildungen fir Frauen zu frauenrelevanten Themen, Qualifizierungs-
und Weiterbildungslehrgange
Fortbildungen fir Beschaftigte in der Elternzeit oder der Beurlaubung zur Optimie-
rung des Wiedereinstiegs

in den néchsten Jahren weiterhin konkreter Handlungsbedarf besteht.

Weitere MalRnahmen sind aus gleichstellungspolitischer Sicht in den Bereichen
Einstellungsstopp und
Ubernahmepraxis von Auszubildenden
notwendig.
Allerdings muss hier eine Abwagung mit der finanziellen Gesamtsituation der Stadt
Rheine erfolgen.
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Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Rheine

(wird nachgereicht)





