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Fachbereich 3 - Recht und Ordnung

Vorlage Nr. 365/16

Betreff: Beratung Stellenplan 2017, Fachbereich 3 - Recht und Ordnung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 22.11.2016 |Berichterstattung | Frau Karasch
schuss durch: Herrn Noelke

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produktgruppe 31 Service Recht fir Gesamtverwaltung
Produktgruppe 32 Offentliche Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 33 Feuerwehr/Rettungsdienst
Produktgruppe 34 Blrgerservice

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X Nein
[l einmalig [ jahrlich [] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage € Einzahlungen
Aufwendungen € Auszahlungen
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil

Finanzierung gesichert

L] Ja ] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

™™™




Vorlage Nr. 365/16
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine,

den als Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 3 - Recht und Ord-
nung in den endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine flir das Jahr2017 zu
ubernehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2017 der Stadt Rheine wurde am
27.09.2016 mit der Vorlage 271/16 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage ftr
die Beratungen in den Fachausschissen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenpla-
nen der Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der
Sitzung am 17.01.2017 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grund-
lage seines Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Die-
ser wird im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltes 2017 in seiner Sitzung
am 14.02.2017 abschlieBend Uber den Gesamtstellenplan beschlieBen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 271/16 vom 27.09.2016
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 3 vom 27.09.2016 enthalt alle Stellen-
plananderungen des Jahres 2016 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren

notwendigen Anderungen im Jahr 2017.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich
dargestellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Sachbearbeitung Einblirgerungen 1,0 All
2 Sachbearbeitung Aufenthaltsrechte 1,0 A 10
3 Sachbearbeitung Aufenthaltsrechte 0,83 A 09mD
4 Sachbearbeitung Aufenthaltsrechte 1,0 EG 8
5 Sachbearbeitung Aufenthaltsrechte 1,0 EG 6

Summe 4,83




Begrindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1-5: Durch Umstrukturierungen der Fachbereiche wurden die Stellen der

Auslanderbehdrde der Fachstelle Migration und Integration (Sonder-
bereich 8) zugeordnet.

Stellenplandanderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr.
1
2

Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2017
PV Ordnungsbehorde, stellv. FBL Al2 A 13gD
Sachbearbeitung Verkehrsangelegen- A 10 All
heiten

Sachbearbeitung Gewerbewesen A7 EG 6
Sachbearbeitung Burgerblro EG 8 A8
Verkehrstiberwacher/in ruhender Ver- EG 6 EG 5
kehr

Sachbearbeitung Rentenversicherung EG 8 A9
Sachbearbeitung Kampfhunde- EG 5 A9
VO/Burgerburo

Sachbearbeitung Ordnungsbehdr- A 10 EG9

de/Versicherungen

Begrindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1:
zu 2:
zu 3:
zu 4:
zu 5:
zu 6:

zZu 7:

zu 8:

3.

Neubewertung der Stelle in der Bewertungskommission
Neubewertung der Stelle in der Bewertungskommission
Wechsel Stelleninhaber Beamter - tariflich Beschaftigte
Wechsel Stelleninhaber tariflich Beschaftigte - Beamte
Anpassung gem. TV6D nach Wechsel der Stelleninhaberin
Wechsel Stelleninhaber tariflich Beschaftigte - Beamte

Organisatorische Anderung im Aufgabenbereich bei einer Stellen-
nachbesetzung.

Wechsel Stelleninhaber Beamter - tariflich Beschaftigter

Notwendige Stellenplandnderungen gegeniiber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 271/16 vom 27.09.2016



-4 -

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Haupt- und Finanzausschusses als
zustandigem Fachausschuss sind folgende Anderungen gegeniiber dem Stellen-
planentwurf vom 27.09.2016 erforderlich:

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Feuerwehr/Rettungsdienst 1,0 A7
Summe 1,0

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Einstellung eines Brandmeisters mit entsprechender Rettungsdienst-
ausbildung im Beamtenverhaltnis zur Kompensation der Langzeiter-
krankungen beim Rettungsdienstpersonal. Hierflir erfolgt eine Refi-
nanzierung der Personalkosten aufgrund des Rettungsdienstvertra-
ges mit dem Kreis Steinfurt. Nach Ablauf der refinanzierten Zeit ist
die Nachbesetzung einer altersbedingt freiwerdenden Stelle im Jahre
2021 mdglich.

4. Endgiiltige Version Fachbereichsstellenplan2017

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte
Bereichsstellenplan 2017, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanz-
ausschuss in seiner Sitzung am 17.01.2017 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 14.02.2017 in den Gesamt-
stellenplan Gbernommen werden soll.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2017, Fachbereich 3
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