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Fachbereich 5 - Planen und Bauen

Vorlage Nr. 353/16

Betreff: Beratung Stellenplan 2017, Fachbereich 5 - Planen und Bauen, PG
52 -57

Status: offentlich

Beratungsfolge

Bauausschuss 24.11.2016 |Berichterstattung | Frau Karasch
durch: Herrn Dr. Vennekotter

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe
Leitprojekt 1.1 Bildung

Leitprojekt 1.2 Inklusion

Leitprojekt 6 Inwertsetzung der Konversionsflachen - eine Chance fiir die Stadtentwicklung
Produkt 5301 Offentliche Verkehrsflachen

Produkt 5302 Bauverwaltung

Produktgruppe 52 Gebdudemanagement

Produktgruppe 55 Offentliche Griinflachen

Produktgruppe 56 Bauordnung und Denkmalschutz

Produktgruppe 57 Vermessung und Geoinformationsdienste

Produktgruppe 58 Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja Xl Nein
[] einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen €
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil €

Finanzierung gesichert

(] Ja [1 Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 353/16
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Bauausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der
Stadt Rheine zu empfehlen,

1. den als Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 5 - PG 52 - 57 in
den endglltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine flir das Jahr 2017 zu
Ubernehmen.

2. die nachstehenden befristeten Arbeitsverhaltnisse des Fachbereiches 5 - PG

52 -57,
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Monate
1 Finanzcontrolling/-abwicklung  Foér- 1/ A 10 60
derangelegenheiten in Erganzung
zum Fachbereichscontrolling
Summe 1

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nhehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2017 der Stadt Rheine wurde am
27.09.2016 mit der Vorlage 271/16 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage flr
die Beratungen in den Fachausschlssen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschlisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenpla-
nen der Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der
Sitzung am 17.01.2017 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grund-
lage seines Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Die-
ser wird im Rahmen der Verabschiedung des Haushhaltes 2017 in seiner Sitzung
am 14.02.2017 abschlieBend Uber den Gesamtstellenplan beschlieBen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 271/16 vom 27.09.2016

Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 5 — Produktgruppen 52 bis 57 vom
27.09.2016 enthalt alle Stellenplananderungen des Jahres 2016 sowie die aus
Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2017.



Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich
dargestellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Reinigungskraft 0,51 EG 2
2 Vermessungstechniker/in (nachricht- 0,27 EG 8
lich)
Summe 0,78

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Stellen von Reinigungskraften, die in Rente gehen, werden nicht
wiederbesetzt. Die Leistungen werden fremd vergeben.

zZu 2: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht be-
setzten Stellenanteil der Stelle Vermessungstechniker/in erfolgt die
Stellenerhéhung der Stelle Bauaufsicht/Registratur stellenplanneut-
ral.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Bauaufsicht / Registratur (nachricht- 0,27 EG 5
lich)

2 Bauingenieur (wiederkehrende Prifun- 1 EG 11
gen)
Summe 1,27

Begrindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht be-
setzten Stellenanteil der Stelle Vermessungstechniker/in erfolgt die
Stellenerhéhung der Stelle Bauaufsicht/Registratur stellenplanneut-
ral.

zu 2: Far die Pflichtaufgabe der wiederkehrenden Priifungen wurde Mitte
2015 zunachst eine fir 2 Jahre befristete Stelle eingerichtet. Diese
soll jetzt im Stellenplan verstetigt werden.



Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2017
1 Bauverwaltung, Verga- 8 A 10
ben/Sondernutzungen

Begriindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Die Anforderungen an diese Stelle haben sich im Laufe der Jahre ins-
besondere durch den Umfang und die Komplexitat des Vergabewesen
wesentlich gedndert und haben im Stellenbewertungsverfahren zu
einer Werterh6hung gefuhrt. Die Stelle war bereits seit Jahren in der
Wertigkeit mit einer Person in der Besoldungsgruppe A 10 besetzt.

3. Notwendige Stellenplandnderungen gegeniiber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 271/16 vom 27.09.2016

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Bauausschusses als zustéandigem
Fachaussschuss sind keine Anderungen gegenluber dem Stellenplanentwurf vom
27.09.2016 erforderlich.

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 52 - 57 2017

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefligte
Bereichsstellenplan 2017, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanz-
ausschuss in seiner Sitzung am 17.01.2017 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 14.02.2017 in den Gesamt-
stellenplan iGbernommen werden soll.

5. befristete Stellen auBBerhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Stellen

AuBerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert  befristet bis

1 Finanzcontrolling/-abwicklung For- 1 /A 10 12/2020
derangelegenheiten in Erganzung
zum Fachbereichscontrolling

Summe 1




-5-

5.2 zusatzliche befristete Stellen zum HH-Jahr 2017

AuBerhalb des Stellenplanes sollen keine zusatzlichen befristeten Stellen besetzt
werden.

5.3 entfallende befristete Stellen zum HH-Jahr 2017

Die nachstehenden befristeten Stellen entfallen zum HH-Jahr 2017:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert
1 Bauingenieur (wiederkehrende Pri- 1/EG11
fungen)
Summe 1

Begriindungen zu den entfallenden befristeten Stellen:

zu 1: Die Stelle soll entfristet und in den Stellenplan 2017 aufgenommen
werden (siehe Pkt. 2.).

Anlagen:

Anlage 1: Produktgruppenstellenplan
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