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Stadt Rheine 22.01.2007
Die Birgermeistenn
I'B 2/5021-Kindergeld-vhf

Vermerk:

Kindergeld; Elterngeld und Unterhaltsvorschuss fiir ausliindische PPersonen

Rickwirkend zum 01.01.2006 (Kindergeld und Unterhaltsvorschuss) bzw. (41.01.2007
(Elterngeld) wurde der Kreis der anspruchsberechtigten Auskiinder neu geregelt.

Die gesetzliche Neuregelung warde in allen Geselzen gleich formuliert.
Danach gilt ir alte Famibienleistungen:

Generell gilt {iir Personen, die cine Niederlassungs- oder Aufenthaliserlaubnis (AE) haben.
dass Sie Anspruch aut die o.g. Leistungen haben.

Hiervon abweichend gibt ¢s jedoch eine Vielzahl von weiteren Bedingungen. dic bet Personen
mit bestimmiten Aufenthaltserloubnisses zusiitzhich erfuillt sein miissen.

Diese Bedingungen sind:

1. Generell ausgeschlossen sind wie bisher Auslinder mit Duldung oder
Aulenthaltsgestatiung.

2. Ausgeschlossen sind immer Personen, die eine AE zum Studium (§ 16 AulenthG): zuo
sonstizen Ausbildungszwecken (§ 17 AufenthG) und zum Zwecke der Beschiiftigung
besitzen, wenn die Zustimmung der Agentur {iir Arbeit nur befristet erfolgen darf (§ 18 Abs. 2
Autenth().

3. Bei folgenden humanitiren Aufenthaltserlaubnissen miissen fiir einen Anspruch auf
Familienleistungen weitere Voraussetzungen erltlit sein:
s 8§23 Abs, T AufenthG wepen Krieges im Heimatland (also beispielsweise nicht eine
allgemeine Bleiberechtsregelung)

e 323 a AufenthG (Ersuchen der Hirtefallkommission)

s {24 AulenthG (voriibergehender Schutz nach EU-Beschluss)

e 825 Abs. 3 AulenthG (subsidiiirer Schutz)

e 3235 Abs. 4 Aufenth(y (voriibergehender Aufenthalt aus dringendem Grund}
e 3235 Abs. 5 AulenthG (Unmoglichkeit der Ausreise)

Personen mit ciner von dicsen Al's aus demy humanitiiren Bereich miissen fiir einen Anspruch
aut Familienleistungen



o sich seit mindestens drei Jahren rechtmiiflig, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet
aufhalten und
e gcpenwiirttig im Bundesgebiet berechtigt erwerbstiitig sein, Arbeitslosengeld |

sl

bezichen oder Elternzeit in Anspruch nchmen. Was unter ,erwerbstétig™ zu verstehen
ist, ist nicht definiert. Auch in der Gesetzesbegriindung wird hierzu nichts gesagt. Es
stellt sich die Frage, ob auch cine nicht-sozialversicherungspflichte Arbeit (-400-kEuro-
Job) bereits ausreicht um als erwerbstiitip™ zu gelten,

Diese Neuregelung bedeutet, dass weiterhin eine groBe Zahl von Menschen mit humanitiiren
Aulenthaltserlaubnissen, die nicht erwerbstiitig sind, obwohl ihnen cine Arbeit erlaubt werden
kénnte. von den Familienleistungen ausgeschlossen bleiben.

Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung sind ebenfalls weiterhin von den
Leistungen ausgeschlossen - ¢s sei den, es gibt Sonderregelungen aul Grund

swischenstaatlicher Abkommen.

Voraussetzungen fiir dic [nanspruchnahme der Sonderregelungen auf Grund
zwischenstaatlicher Abkommen:

Unabhingig von den vorgenannten aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen kdnnen auf Grund
internationaler Abkommen folgende Ausliinder Kindergeld beanspruchen:

- Alle in Deutschland lebenden EU-Biirger. EWR-Angehérige und Schweizer.
- [n Deutschland lebende sozialversicherungspilichtipe Arbeitnehmer, ALG 1-Emptiinger und
Krankengeldempfinger aus dem chemaligen Jugoslawien, Algerien, Marokko, Tunesien und

der Tiirket.

- In Deutsehland lebende Tarken, auch wenn sie keine Arbeitnehmer sind. aber sait 6
Monaten in Deutschland eine Wohnung (keine Gemeinschaftsunterkunft) bewohnen.

Im Auftray

Viehoff



