Der Birgermeister
Verwaltungsvorstand Il

Vorlage Nr. 351/17

Betreff: Beratung Stellenplan 2018, Sonderbereich 2, Produktgruppe 23 - Bildung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Schulausschuss [15.11.2017 | Berichterstattung durch: | Herrn Gausmann

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z.K vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

STADTRHEINE
wn an der Ems

Leitprojekt 1.1 Bildung

Leitprojekt 1.2 Inklusion

Leitprojekt 1.3 Sport

Leitprojekt 2 Wissenschaft, Forschung, Technologie - Schwerpunkte einer nachhaltigen Entwicklung
Leitprojekt 3 Rheine - der starke Wirtschaftsstandort in einer starken Region
Leitprojekt 4 Rheine - die gesunde Stadt

Leitprojekt 5 Originalitat und Innovationen fir die Energiewende und den Klimaschutz
Produkt 230 Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Produkt 231 Zentrale Leistungen fiir Schiiler/innen

Produkt 2311 Schiilerbeférderung

Produkt 2312 Betreuungsangebote

Produkt 2321 Volkshochschule

Produkt 2322 Musikschule

Produkt 2323 Stadtbibliothek

Finanzielle Auswirkungen

] Ja X Nein

[] einmalig 1 jahrlich ] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen 3
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein
durch
1 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[

sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 351/17

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Schulausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt Rheine

zu empfehlen,

1.  den als Anlage beigefligten Stellenplan des Sonderbereiches 2, Produktgruppe 23 -
Bildung, in den endgiiltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2018 zu

ibernehmen.

2.  die nachstehenden befristeten Stellen des Sonderbereiches 2, Produktgruppe 23 - Bil-

dung,
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Monate
1 Lehrkraft/Fachkraft fir Integrationskurse  1,0/EG 11 48
an der VHS
2 Musikschullehrerin 1,0/EG 9a 48
Summe 2

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2018 der Stadt Rheine wurde am 26.09.2017 mit der
Vorlage 314/17 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schissen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der Sitzung am
19.12.2017 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Beratungser-
gebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltes 2018 in seiner Sitzung am 16.01.2018 abschlielend iber den Gesamt-
stellenplan beschliel3en.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 314/17 vom 26.09.2017
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches 2, Produktgruppe 23 - Bildung -, vom

26.09.2017 enthalt alle Stellenplananderungen des Jahres 2017 sowie die aus Sicht der Ver-
waltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2018.
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Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-

stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr.

1
2
3
4
5

Kurzbezeichnung der Stelle
Hausmeisterstelle
Hausmeisterstelle

Schulsekretarin Kompetenzzentrum
Schulsekretarin Griterschule
Hilfshausmeisterstelle

Summe

Stellenanteil
0,50
0,50
0,15
0,65
1,00
2,80

Wert
EG5
EG 5
EG6
RG 6
EG 4

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1,2,5:

Zu 3,4:

Durch diverse Renteneintritte und auslaufende Schulen kann im Bereich der
Hausmeister der Stellenplan bereinigt werden. Eine Stelle in der Entgeltgruppe
4 wird gesamtstadtisch nicht mehr benétigt (Ifd. Nummer 5). Die jeweils halben
Stellenanteile zu den laufenden Nummern 1 und 2 werden in dieser Produkt-
gruppe reduziert, gesamtstadtisch betrachtet jedoch dem Stellenplan im Fach-

bereich 8 zugefiihrt.

Das Sekretariat an der in Tragerschaft des Kreises Steinfurt befindlichen Gri-
terschule wird nicht mehr mit stadtischem Personal ausgestattet. Die daher
nicht bendétigten Stellenanteile werden in dieser Produktgruppe reduziert, ge-
samtstadtisch betrachtet jedoch dem Stellenplan im Fachbereich 7 zugefiihrt.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr.
1
2
3

Kurzbezeichnung der Stelle

Schulverwaltungsnetz

Konzeptionelle Tatigkeiten Schulverwaltung

Laufende Verwaltungstatigkeiten Schulver-

waltung

Summe

Stellenanteil
1,00
1,00
0,50

2,50

Wert
EG 9a
A10
EG7

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu1,2,3:

Im Bereich der Schulverwaltung sind in den vergangenen Jahren die Anforde-
rungen an die (neuen) Aufgabenbereiche Betreuungsangebote und Verpfle-
gungsleistungen stetig gestiegen. Auch erfolgt der Strukturwandel in der Schul-
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landschaft in immer kiirzeren Zyklen. Themen wie der Medienentwicklungsplan
sowie die Betreuung des Schulpadagogischen- bzw. des Schulverwaltungsnet-
zes sind mit héheren Anforderungen versehen. Auch ist die Rickfiihrung der
schulbudgetierten Mittel in die Verwaltung und damit eine zentrale Beschaf-
fung von sachlichen Schulmitteln beabsichtigt. Insgesamt betragt der Stellen-
zuwachs in der Schulverwaltung (Sonderbereich 2) fiir diese Aufgabenbereiche
die vorgenannten, ausgewiesenen Stellenplanausweitungen.

Stellenplané@nderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2018
1 Hausmeister 5 6

2 Hausmeister 3 5

3 Hausmeister 3 5

4 Dipl.-Bibliothekarin %9a 9b

5 Dipl.-Bibliothekarin %9a 9%

6 Dipl.-Bibliothekarin 9a 9b

Begriindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1-6: Anderung auf Grund der neuen Entgeltordnung zum TV8D

Weitere Anderungen, die sich auf Grund der neuen Entgeltordnung zum TVD ergeben, wer-
den im Zusammenhang mit der Beschlussfassung tiber den Gesamtstellenplan in der Rats-
sitzung am 16.01.2018 eingearbeitet.

3. Notwendige Stellenplandanderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf gem. Vorlage
314/17 vom 26.09.2017

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Schulausschusses als zustandigem Fachaus-
schuss sind keine Anderungen gegeniiber dem Stellenplanentwurf vom 26.09.2017 erforder-
lich.

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 2018

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichsstel-
lenplan 2018, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanzausschuss in seiner Sit-
zung am 19.12.2017 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes durch den Rat der
Stadt Rheine am 16.01.2018 in den Gesamtstellenplan ibernommen werden soll.
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5. befristete Stellen auBerhalb des Stellenplanes
5.1 bestehende befristete Stellen

Aullerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis

1 Lehrkraft/Fachkraft fur Integrationskurse ~ 1,0/EG 11 14.10.2018
an der VHS

2 Musikschullehrerin 1,00/EG 9a 31.08.2019
Summe 2

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2018, Sonderbereich 2, PG 23 - Bildung
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