
 
Der Bürgermeister 
Fachbereich 5 - Planen und Bauen 
 
 

Vorlage Nr. 369/17 

 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2018, Fachbereich 5 - Planen und Bauen, PG 52 - 57 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Bauausschuss 23.11.2017 Berichterstattung durch: Frau Karasch  
Herrn Dr. Vennekötter 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt 

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe 
Leitprojekt 1.1 Bildung 
Leitprojekt 1.2 Inklusion 
Leitprojekt 6 Inwertsetzung der Konversionsflächen - eine Chance für die Stadtentwicklung 
Produkt 5301 Öffentliche Verkehrsflächen 
Produkt 5302 Bauverwaltung 
Produktgruppe 52 Gebäudemanagement 
Produktgruppe 55 Öffentliche Grünflächen 
Produktgruppe 56 Bauordnung und Denkmalschutz 
Produktgruppe 57 Vermessung und Geoinformationsdienste 
Produktgruppe 58 Klimaschutz 

 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge        € Einzahlungen       € 
Aufwendungen        € Auszahlungen       € 
Verminderung Eigenkapital       € Eigenanteil       € 
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 
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Vorlage Nr. 369/17 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Bauausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt Rheine zu 
empfehlen,  
 
1. den als Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 5 – PG 52 - 57 in den end-

gültigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2018 zu übernehmen. 
 
2. die nachstehenden befristeten Stellen des Fachbereiches 5 – PG 52 - 57, 

 
die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen. 

 
 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2018 der Stadt Rheine wurde am 26.09.2017 mit der 
Vorlage 314/17 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage für die Beratungen in den Fachaus-
schüssen zur Kenntnis gegeben. 
 
Die Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplänen der 
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der Sitzung am 
19.12.2017 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Beratungser-
gebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltes 2018 in seiner Sitzung am 16.01.2018 abschließend über den Gesamt-
stellenplan beschließen. 
 

 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / 
Wert 

befristet in 
Monate 
 

1 Fördermanagement FB 5 und Sitzungs-
dienst/Verwaltung FB 5 

1 / A 11 60 

2 Vermessungstechniker/in 1 / EG 9a 48 

3 Zentrale Gebäudewirtschaft Ingenieur/in 
Gute Schule 2020 

1 / EG 10  

4 Hochbau - Architekt/in Gute Schule 2020 1 / EG 11  

 Summe 4  
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2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 314/17 vom 26.09.2017 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 5 – Produktgruppen 52 bis 57 vom 26.09.2017 
enthält alle Stellenplanänderungen des Jahres 2017 sowie die aus Sicht der Verwaltung ab-
sehbaren notwendigen Änderungen im Jahr 2018. 
 
Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt. 
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen:  
 
 

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 

zu 1: Stellen von Reinigungskräften, die in Rente gehen, werden nicht wiederbesetzt. 
Die Leistungen werden fremd vergeben. 

zu 2: Die Stelle eines/einer Vermessungsgehilfen/in wurde nicht wiederbesetzt 

zu 3: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht besetzten Stel-
lenanteil der Stelle Ingenieur/in Bauaufsicht erfolgt die Stellenerhöhung für 
eine andere Stelle der Bauaufsicht stellenplanneutral 

zu 4: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht besetzten Stel-
lenanteil der Stelle Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge erfolgt die Stellener-
höhung für eine andere Stelle der Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge stel-
lenplanneutral 

zu 5: Die Stellenanteile für Querschnittsaufgaben (Fachbereichsleitung, Fachbe-
reichscontrolling, Sitzungsdienst usw.) wurden auf die Produktgruppen und 
Produkte neu verteilt. 

zu 6: Die Stellenanteile für Querschnittsaufgaben (Fachbereichsleitung, Fachbe-
reichscontrolling, Sitzungsdienst usw.) wurden auf die Produktgruppen und 
Produkte neu verteilt. 

 
 

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Reinigungskraft 0,51 EG 2 

2 Vermessungsgehilfe/in 1,0 EG 6 

3 Ingenieur/in Bauaufsicht 0,71 A 12 

4 Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge 0,25 A 10 

5 Querschnittsaufgaben 0,02 A 15 

6 Querschnittsaufgaben 0,08 EG 8 

 Summe 2,57  
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Begründungen zu den Stellenausweitungen: 
 

zu 1: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht besetzten Stel-
lenanteil der Stelle Ingenieur/in Bauaufsicht erfolgt die Stellenerhöhung einer 
anderen Stelle Ingenieur/in Bauaufsicht stellenplanneutral. 

zu 2: Durch Verschiebung innerhalb des Stellenplanes aus dem nicht besetzten Stel-
lenanteil der Stelle Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge erfolgt die Stellener-
höhung einer anderen Stelle Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge stellen-
planneutral. 

zu 3: Die Stellenanteile für Querschnittsaufgaben (Fachbereichsleitung, Fachbe-
reichscontrolling, Sitzungsdienst usw.) wurden auf die Produktgruppen und 
Produkte neu verteilt. 

 
Anmerkung: Die Bearbeitung der Sondernutzungserlaubnisse war bisher in 3 verschiedenen 

Produkten in den Fachbereichen 3 und 5 verortet. Daraus ergaben sich fortlau-
fend Schnittstellenprobleme. Insbesondere war diese wenig bürgerfreundlich, da 
kein einheitlicher Ansprechpartner vorhanden war, verschiedene Stellen ange-
fragt werden mussten und so der Eindruck unklarer Zuständigkeiten entstand. 
Zukünftig soll es für alle Arten der Sondernutzungen in der Verwaltung einen An-
sprechpartner beim FB 3 geben. Daher werden die Aufgaben für die Sondernut-
zungen aus dem Bereich der Bauverwaltung an den Fachbereich 3 übertragen. 
Eine Übertragung der damit verbundenen Stellenanteile erfolgt hingegen nicht. 
Grund hierfür ist, dass der Sachbearbeiter für die Sondernutzungen im FB 5 (Bau-
verwaltung) ebenfalls das Aufgabengebiet der Vergabestelle wahrnimmt. Auf-
grund der quantitativen und qualitativen Zunahme der Bedarfe im Bereich der 
Vergabe (z. T. konnten bereits keine Submissionstermine angeboten werden / 
Zunahme der Aufträge aus den Förderprogrammen / Zunahme der Anzahl der 
jährlich durchgeführten Vergabeverfahren im Vergleich zum Jahr 2014 um ca. 
150 %., Einführung und Weiterentwicklung der E-Vergabe) wird die freigewordene 
Stellenkapazität (bisheriger Anteil Sondernutzung) im FB 5 belassen und einzig 
dem Bereich Vergabe zugeordnet.  

 
 

Stellenausweitungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Ingenieur/in Bauaufsicht 0,71 EG 11 

2 Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge 0,26 EG 9c 

3 Querschnittsaufgaben 0,12 A 8 

 Summe 1,09  
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Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 

zu 1: Die Anforderungen an diese Stelle haben sich im Laufe der Jahre insbesondere 
durch den Umfang und die Komplexität wesentlich geändert und haben im Stel-
lenbewertungsverfahren zu einer Werterhöhung geführt. 

zu 2: Änderung auf Grund neuer Entgeltordnung zum TVöD 

zu 3: Änderung auf Grund neuer Entgeltordnung zum TVöD 

 
 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-Entwurf gem. Vorlage 

314/17 vom 26.09.2017 
 
Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Bauausschusses als zuständigem Fachaus-
schuss sind keine Änderungen gegenüber dem Stellenplanentwurf vom 26.09.2017 erforder-
lich. 
 
Änderungen, die sich auf Grund der neuen Entgeltordnung zum TVöD ergeben, werden im 
Zusammenhang mit der Beschlussfassung über den Gesamtstellenplan in der Ratssitzung 
am 16.01.2018 eingearbeitet. 
 
 
 
4. Endgültige Version Produktgruppenstellenplan 52 – 57 2018  
 
Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte Bereichsstel-
lenplan 2018, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanzausschuss in seiner Sit-
zung am 19.12.2017 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes durch den Rat der 
Stadt Rheine am 16.01.2018 in den Gesamtstellenplan übernommen werden soll. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2018 

1 Bodenordnung/Sanierung (Leitung) A 13hD A 14 

2 Bauverwaltung/Erschließungsbeiträge EG 9 EG 9c  

3 Verwaltung/Rechnungswesen EG 6 EG 7 
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5. befristete Stellen außerhalb des Stellenplanes 
 
5.1 bestehende befristete Stellen 
 
Außerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen: 

 
zu 1: Die Stelle wird bedarfsanteilig auf die Produktgruppen und Produkte im Fachbereich 5 
(FB 5) verteilt. 
 
 
5.2 zusätzliche befristete Stellen zum HH-Jahr 2018 
 

 
Begründungen zu den zusätzlich befristeten Stellen: 
 
zu 1 und 2: U. a. wurden für die Abwicklung des Programms „Gute Schule 2020“ zusätzlich 
zwei befristete Stellen eingerichtet. 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 52 bis 57 
 

 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis 

1 Fördermanagement FB 5 und Sitzungs-
dienst/Verwaltung FB 5 

1 / A 11 12/2020 

2 Vermessungstechniker/in 1 / EG 9a 05/2021 

 Summe 2  

 
Lfd. Nr. 

Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis 

1 Zentrale Gebäudewirtschaft Ingenieur/in 
Gute Schule 2020 

1 / EG 10 sukzessive 
Überführung 
auf freie Stel-
len im Stel-
lenplan 

2 Architekt/in Gute Schule 2020 1 / EG 11 sukzessive 
Überführung 
auf freie Stel-
len im Stel-
lenplan 

 Summe 2  
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