Stellenplan 2018
Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement

Anlage 1

Beamte
Gesamt-
tatséchlich verdnderung
BesGrp | Soll2017 | besetztam R;°;'623;ﬁ7 S"_'r'lzgj 8 | soLL2018
30.06.2017 R gegeniiber
SOLL 2017
B7 +0,00
B3 +0,00
B2 +0,00
A16 +0,00
A15 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A14 +0,00
A13Lg.2.2 +0,00
A13Lg. 2.1 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A12 3,00 3,00 3,00 3,00 +0,00
A1 2,00 2,00 3,00 3,00 +1,00
A10 1,50 1,50 1,50 1,50 +0,00
A9Llg21 +0,00
A9Lg.1.2Z 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A9Lg.1.2 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A8 4,00 5,00 5,00 5,00 +1,00
A7 +0,00
A6 +0,00
b3 14,50 15,50 16,50 16,50 +2,00
Tariflich Beschéftigte
Gesamt-
tatséchlich verdnderung
EG Soll2017 | besetztam R;°,l,'623;ﬁ7 S"_'r'l:l?j 8 | soL201s
30.06.2017 o gegeniiber
SOLL 2017
15 +0,00
12 +0,00
13 +0,00
12 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
11 3,00 3,00 3,00 3,00 +0,00
10 0,50 -0,50
9c
9 9b 5,50 2,00 2,00 5,00 +0,50
9a 4,00 4,00 1,00
8 12,70 11,70 11,70 11,70 -1,00
7 +0,00
6 3,00 3,00 3,00 3,00 +0,00
5 +0,00
4 +0,00
3 +0,00
2 +0,00
1 +0,00
S18 +0,00
S17 +0,00
S15 +0,00
S14 +0,00
S12 +0,00
S11 +0,00
X 25,70 24,70 24,70 24,70 -1,00
( Verénderung gesamt |  +1,00 I




