Ministerium fur Kinder, Familie, . 8 TA DTRHEINE
Fliichtlinge und Integration '3} Einwanderu ng /Vn an der Ems
gestalten NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen d@

Planungsmatrix Zielsystem
Arbeitsgruppe Arbeit — Ausbildung — Qualifizierung

Grundsatzziel 1: Rheine bietet allen Zuwanderern nach ihren Méglichkeiten gute Ausbildungschancen
und einen Zugang zum Arbeitsmarkt (méglichst zum 1. Arbeitsmarkt)

Ziele Zieldefinition Aktivitat Zustandigkeiten Status

Rahmenziel 1 | Die formalen und nicht formal erworbenen,
arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen sind
friihzeitig erfasst und soweit moglich aner-

kannt.
Ergebnisziel 1 | Es besteht ein System, welches die Nutzung | 1 | Uberpriifung, ob méglich und not- | SGB Il / SGB I,
der Kompetenzfeststellung rechtskreis- wendig Gesprachsfiihrung
Ubergreifend moglich macht Koordinatorinnen
Ergebnisziel 2 | Das Anerkennungsverfahren fir Bildungs- 1 | Zuwanderer werden zeitnah zur SGB Il / SGB I, wird so um-
und Berufsabschliisse ist den Akteuren be- Anerkennungsberatung (formale lernen fordern gesetzt

kannt und wird zeitnah in die Wege geleitet Kompetenzen) geschickt
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Ziele Zieldefinition Aktivitat Zusténdigkeiten | Status
Rahmenziel 2 | Addquate/passgenaue Qualifizierungsan-
gebote einschlieBlich Ausbildung stehen zur
Verfiigung und kénnen angenommen wer-
den
Ergebnisziel 1 | Unterschiedliche Unterstiitzungs- und For- 1 | Vermittlung in MalRnahmen (z.B. SGB Il / SGB I, wird so um-
dermaoglichkeiten zur Arbeitsmarktintegrati- schulische, berufliche und kombi- | Kl in Zusammen- | gesetzt
on sind initiiert nierte Malnahmen) arbeit mit Tragern
Ergebnisziel 2 | Es besteht Transparenz liber arbeitsmarkt- | 1 | Bildungstrager und arbeitsmarktre- | FB 8.10 (Modera- | in Planung
relevante Qualifizierungsangebote und Aus- levante Akteure tauschen sich re- | tion) SGB Il / SGB
bildungsangebote gelmaRig aus (bilden ein Netz- [ll, Trager, KI
werk), wer, wann, welche zielgrup-
penspezifische Qualifizierungen
anbieten
Ergebnisziel 3 | Die unterschiedlichen Wege in eine Ausbil- | 1 | Nutzer wird tber individuelle Wege | SGB Il / SGB I, wird so um-
dung sind dem Nutzer bekannt in Ausbildung informiert/beraten unterstitzt durch | gesetzt
Beratungsstellen
und Ehrenamt




Ministerium fiir Kinder, Familie, g 8 TA DTRHEINE

Fliichtlinge und Integration w Einwa ndel:{u ng /Vn an der Ems
gestalten NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen A

Planungsmatrix Zielsystem

Arbeitsgruppe Arbeit — Ausbildung — Qualifizierung

Grundsatzziel 1: Rheine bietet allen Zuwanderern nach ihren Mdglichkeiten gute Ausbildungschancen
und einen Zugang zum Arbeitsmarkt (méglichst zum 1. Arbeitsmarkt)

Ziele Zieldefinition Aktivitat Zusténdigkeiten | Status
Arbeitgeber beschéftigen Zuwanderer
Rahmenziel 3
Ergebnisziel 1 | Arbeitgeber ist Gber Migrationsberatungs- 1 | Offentlichkeitsarbeit der Bera- FB 8, Beratungs- laufender
stellen informiert und nutzt sie bei Bedarf tungsstellen tber Art und Angebot | stellen Prozess
(z.B. soziale, kulturelle, disziplindre Auffal-
ligkeiten)
2 | Ansprechpartner ,Arbeit“ des FB 8 | FB 8: ,Ansprech- in Planung
kooperiert mit Arbeitgebern und partner Arbeit”
Akteuren aus dem Arbeitgeberbe-
reich (z.B. Willkommenslotse des
Bundesprogrammes, EWG, Innun-
gen)
Ergebnisziel 2 | Arbeitgeber hat und kennt zustandige An- 1 | ABH benennt Ansprechpartner fir | FB 8: ABH in Planung
sprechpartner fiir die Erteilung der Arbeits- Arbeitgeber
erlaubnis und der Ausbildungsduldung
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und einen Zugang zum Arbeitsmarkt (moglichst zum 1. Arbeitsmarkt)

Rheine bietet allen Zuwanderern nach ihren Mdglichkeiten gute Ausbildungschancen

Ziele Zieldefinition Aktivitat Zustandigkeiten Status
Rahmenziel 4 | Arbeitsfahige Zuwanderer sind motiviert

und in die Lage versetzt den Anschluss auf

dem deutschen Arbeitsmarkt zu finden
Ergebnisziel 1 | Wertigkeit des dualen Systems ist dem Beratende Akteure vermitteln in Ein- SGB Il / SGB I, wird so umge-

arbeitsfahigen Zuwanderer bekannt

zelgesprachen die Bedeutung des
dualen Systems. Personliche Bezie-
hungen zu Beratungsstelle und Eh-
renamt kdnnen genutzt werden

Beratungsstellen, und
Ehrenamt

setzt

Nutzer sammelt praktische Erfahrun-
gen durch Vermittlung in Praktika,
Malnahmen usw. und wird so zur
Aufnahme einer Ausbildung motiviert

SGB I/ SGBIII

wird so umge-
setzt

Ergebnisziel 2

Es gibt ein vielfaltiges Angebot an nied-
rigschwelligen Arbeitsmoglichkeiten

Arbeitsgelegenheiten als Vorstufe fiir
den 1. Arbeitsmarkt werden ausge-
weitet.

SGB Il - Landes- und
Bundespolitik?

Arbeitgeber werden angeregt und ge- | SGB Il / SGB I, In Planung
fordert auch niedrigschwellige Ar- Netzwerk Arbeit
beitsplatze einzurichten (neue Wege
gehen)
Ergebnisziel 3 | Die Wiinsche und Bedarfe der Zuwanderer Nutzer mit einer ,positiven Integrati- FB 8 im Rahmen von | In Planung

sind bekannt (vgl. Schwerpunkt Sprache
GSZ 1/RZ 3/EZ 1/ Aktivitat 4

onsgeschichte” werden zu gelunge-
nen Unterstiitzungsangeboten be-
fragt, um daraus Erkenntnisse zu Be-
darfen und Wiinschen zu erhalten
(workshop-charakter)

Einwanderung gestal-
ten, SGB Il, Ehrenamt,
Beratungsstellen
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