Ministerium fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Kinder, Familie, Fluchtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen, 40190 Dusseldorf

An den =
Beigeordneten fur Bildung, Kultur, Sport, e
Jugend, Familie und Soziales
der Stadt Rheine

Herrn Raimund Gausmann
48427 Rheine

~ |hr Schreiben vom 25. Mai 2018 an den Chef der Staatskanzlei NRW

Resolution des Jugendhilfeausschusses Rheine zum Fachkrif-
tebedarf in der Kindertagesbetreuung NRW

Sehr geehrter Herr Gausmann,

fur die Ubersendung der Resolution des Jugendhilfeausschusses des
Stadt Rheine zum Thema ,Fachkréaftebedarf in der Kindertagesbetreu-
ung NRW* an den Chef der Staatskanzlei, bedanke ich mich recht herz-
lich. Die Staatskanzlei hat |hr Schreiben zustandigkeitshalber an das
hiesige Ressort weitergeleitet. Ich bin gebeten, Ihnen zu antworten.

Zunéchst einmal méchte ich feststellen, dass es der Landesregierung
ein wichtiges Anliegen ist, dem aktuellen und auch zukinftig zu erwar-
tenden Fachkraftemehrbedarf in der Kindertagesbetreuung NRW ange-
messen und im erforderlichen Umfang zu begegnen.

Die Resolution des Jugendhilfeausschusses stellt im Wesentlichen auf
zwei Handlungsfelder ab. Zum einen enthalt sie eine Reihe von MaR-
nahmen, die der Deckung des Personalmehrbedarfs durch eine zuséatz-
liche Gewinnung von Fachkraften dienen kénnen. Hierbei spielt der Be-
reich ,Ausbildung“ eine zentrale Rolle. Des Weiteren sind mégliche
Schritte zur Bindung des vorhandenen Personals dargelegt, die insbe-
sondere die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen bei der
Novellierung des Kinderbildungsgesetzes erforderlich machen.
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Erlauben Sie mir einige grundséatzliche Erlauterungen: -

Der Fachkraftemehrbedarf in der Kindertagesbetreuung ist eine fordern-
de Aufgabe mit hoher Prioritat, der sich die Landesregierung in enger
Abstimmung mit dem Ministerium fur Schule und Bildung NRW ange-
nommen hat und an der wir seit Monaten verstarkt und in Zusammenar-
beit mit allen Akteuren in diesem Bereich arbeiten.

Hierbei sind die auch von der Resolution des Jugendhilfeausschusses
Rheine aufgezeigten Handlungsfelder ,Personalgewinnung“ und ,Per-
sonalbindung" in unterschiedlichen Kontexten von zentraler Bedeutung.

In Nordrhein-Westfalen konnten die Zahlen im Bereich der Erzieherin-
nen- und Erzieherausbildung im letzten Jahrzehnt massiv ausgeweitet
werden. So ist die Zahl der jungen Menschen in der Erzieherausbildung
von 15.516 Jugendlichen im Schuljahr 2007/08 auf 24.461 Jugendliche
im Schuljahr 2017/18 um rund 9.000 Personen angestiegen, was einer
Steigerung von rund 56 % entspricht.

Auch im Bereich der praxisintegrierten Ausbildung (PiA), die in Nord-
rhein-Westfalen seit einigen Jahren neben dem klassischen ,2+1-
Modell* angeboten wird, konnte in den vergangenen Jahren eine erfreu-
liche Entwicklung eingeleitet werden. Bereits 2.800, das sind rd. 15 Pro-
zent der angehenden Erzieherinnen und Erzieher, werden im Schuljahr
2017/2018 in dieser Ausbildungsform ausgebildet. Diese dualisierte
Form der Ausbildung, die sich dadurch hervorhebt, dass sich Theorie-
und Praxisanteiile abwechseln, erfreut sich, wie wir aus der Praxis wis-
sen, insbesondere bei Bewerberinnen und Bewerbern mit Lebens- und
Berufserfahrung groRer Beliebtheit und ist daher auch fur Quereinstei-
gerinnen und Quereinsteiger aus anderen Berufsfeldern von besonde-

rem Interesse. Die Attraktivitat dieses Ausbildungsmodells ist dariiber

hinaus erst kirzlich dadurch gestiegen, dass es den Verhandlungspart-
nern im Rahmen des aktuellen Tarifabschlusses fir den TV6D gelungen
ist, eine Verankerung der PiA-Ausbildung im Tarifvertrag vorzunehmen.

Der gegenwartig und auch zukinftig weiterhin. steigende Bedarf an
Fachkraften wird es daruber hinaus erfordern, die Ausbildungskapazita-
ten fur den Beruf der ,Staatlich anerkannte Erzieherin“ bzw. des ,Staat-
lich anerkannten Erziehers" weiter zu erhéhen.
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Vor diesem Hintergrund befinden wir uns in enger Kooperation und Ab-
stimmung mit dem Ministerium fir Schule und Bildung NRW sowie dem
Wissenschaftsministerium, um auszuloten, welche MalRnahmen hierfur
zu treffen sind.

Die Verstarkung der Anstrengungen zur Ausbildung und zur Qualifizie-
rung muss der Hauptweg sein, denn gleichzeitig sind Qualitatssicherung
und Qualitatsverbesserung erforderlich und allgegenwartig gefordert;
dafir ist das Fachkraftegebot ein wichtiger Faktor. An dieser Grundlage
wollen wir festhalten.

Die Personalvereinbarung zum Kinderbildungsgesetz regelt, welche Be-
rufsgruppen in nordrhein-westfalischen Kindertageseinrichtungen als
Fach- bzw. Ergadnzungskraft beschaftigt werden durfen. Sie wurde mit
den Kommunalen Spitzenverbanden, der Freien Wohlfahrtspflege und
den Kirchen gemeinsam verhandelt und verabredet. Sie kann deshalb
auch nicht einseitig geandert werden. Wir sind gegenwartig mit unseren
Partnern in einem engen Austausch und beraten uns dariber, fur wel-
che weiteren Berufsgruppen die Personalvereinbarung kunftig und unter
Beachtung des Fachkraftegebots gedffnet werden kann. Unsere ge-
meinsamen Uberlegungen umfassen auch mégliche zukiinftige Rege-
lungen flur einen Zugang von Bewerberinnen und Bewerbern, die ihre
Qualifikation im EU-Ausland erworben haben.

Ein Quereinstieg in das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung kann unter
bestimmten Voraussetzungen durch die Férderung einer entsprechen-
den Umschulung durch die Bundesagentur fir Arbeit in Form von Bil-
dungsgutscheinen erfolgen. Bereits gegenwartig ist eine solche Férde-
rung im klassischen ,2+1-Ausbildungmodell* méglich.

Der Bindung von bereits tatigen Personen im Berufsfeld kommt neben
den gebotenen MalRnahmen zur Gewinnung zuséatzlicher Fachkrafte
ebenfalls eine herausgehobene Bedeutung zu. Die beiden Bereiche ge-
hen nahtlos ineinander Uber.

So wurde durch die Implementierung des Ausbildungsmodells ,PiA® in
den TV6D neben einer gréReren Attraktivitdt der Ausbildung auch eine
héhere Bindung des Personals an den jeweiligen Arbeitgeber erreicht,
da die Auszubildenden anders als im Modell ,2+1 von Beginn an und
durchgéngig im Sinne eines Ausbildungsbetriebs bei einem Trager ein-
gesetzt sind.
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Auch die Fragen der Qualitatsentwicklung sowie die zu verstarkende
Fachkraftebindung stehen in einem engen Zusammenhang.

Hierbei kommt der fortlaufenden Gestaltung und Entwicklung der ge-
setzlichen Rahmenbedingungen im Kinderbildungsgesetz eine ent-
scheidende Rolle zu. In einem intensiven Arbeitsprozess wird derzeit im
Austausch mit den landesweiten Akteuren im Arbeitsfeld eine Reform
der Kita-Finanzierung erarbeitet. Die Landesregierung ist sich bewusst,
dass hierbei auch die Beschéaftigungsbedingungen des Personals mit in
den Blick zu nehmen sind. Erklartes Ziel ist es ebenfalls, den Tragern
zukinftig eine héhere Planungssicherheit bei der Beschéaftigung ihres
Personals zu ermdéglichen. In diesem Zusammenhang méchte ich da-
rauf hinweisen, dass es fur die Neustrukturierung des Finanzierungssys-
tems entscheidend darauf ankommen wird, dass Land und Kommunen
in gemeinsamer Verantwortung zu einer tragfahigen Lésung finden.

Ich hoffe, ich konnte lhnen mit meinen Ausfiihrungen darlegen, dass wir
uns des Themas Fachkraftemehrbedarf bereits intensiv angenommen
haben und in diesem Zusammenhang alle Gestaltungsmaéglichkeiten in
den Blick nehmen, um weitere Ressourcen fiur die Kindertagesbetreu-
ung in Nordrhein-Westfalen zu erschlieBen. Fir die Ubersendung der
Resolution des Jugendhilfeausschusses der Stadt Rheine und die damit
verbundenen Anregungen zu diesem wichtigen Thema méchte ich mich
an dieser Stelle noch einmal recht herzlich bedanken und verbleibe

mit freundlichen Gruf3en
Im Auftrag

DagméQ: riedrich
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